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édito

Introduire ce rapport d’activité 2025 revêt 
une dimension toute particulière. Présenter 
ce bilan aujourd’hui en tant que Président de 
la Communauté de Communes Aunis Sud 
m’offre l’opportunité de porter un regard 
éclairé sur une année que j’ai accompagnée 
au sein de l’exécutif, alors engagé comme 
Vice-Président aux Ressources Humaines.

Ce document préparé par nos services 
communautaires, rassemble la mémoire 
et le bilan d’une année d’action riche en 
projets. Loin d’être une simple rétrospective, 
il met en lumière la concrétisation de nos 
choix collectifs et l’impact direct de notre 
travail sur le quotidien des habitants d’Aunis 
Sud. Qu’il s’agisse de la modernisation de 
nos infrastructures avec l’avancée du Pôle 
d’Échanges Multimodal et le déploiement 
du schéma vélo du quotidien, du lancement 
décisif de l’OPAH pour la rénovation de 
l’habitat, ou encore de l’affirmation de notre 
transition écologique à travers la finalisation 
du PCAET et le lancement de l’Atlas de la 
Biodiversité, 2025 a été marquée par des 
avancées structurantes.

Derrière chacune de ces pages et de ces 
réalisations, il y a avant tout des femmes 
et des hommes. Je souhaite saluer l’action 
menée par la précédente gouvernance, et 
notamment l’engagement de notre ancien 
Président, qui ont tracé la feuille de route de 
ces réussites. Je tiens également à saluer 
l’engagement quotidien de l’ensemble des 
agents de notre intercommunalité, ainsi que 
le travail partenarial mené avec les élus des 24 
communes et les acteurs de notre territoire. 

Reflet direct de leur investissement, ce 
rapport illustre la dynamique communautaire 
et la diversité des projets menés à l’échelle de 
nos 24 communes. Il constitue une base solide 
pour continuer de répondre efficacement aux 
besoins du territoire.

Je vous souhaite une lecture enrichissante 
au cœur des compétences et des projets de 
notre intercommunalité.

Président de la Communauté 
de Communes Aunis Sud

 Christophe  
 RAULT 



0
4 

   I
    

Ra
pp

or
t d

'a
ct

iv
ité

 2
0

25

2025

 30 mars 
Recycle’n’Sound la mélodie du tri 
Élèves et professeurs du conservatoire ont investi 
l’Atelier CyclaB pour le projet phare de la saison : un 
concert original où les objets du quotidien ont donné 
naissance à des mélodies inédites.

 17 juin 
Pôle Métropolitain 
Les présidents et représentants des dix 
intercommunalités membres du Pôle 
Métropolitain Centre Atlantique se sont 
réunis sur le site du Magneraud – INRAE  
pour échanger autour de projets 
structurants à l’échelle du bassin de vie. 

 18 avril  
Ouverture du site archéologique 

Ouverture réussie pour le site archéologique de Saint-
Saturnin-du-Bois, qui a accueilli ses premiers visiteurs 

et inauguré la mise en place de l’écopâturage.

 14 janvier 
Lancement du chantier du PEM
Un premier arbre planté en présence 
de la présidente du Département, du 
sous-préfet et de la Région Nouvelle-
Aquitaine, pour donner le coup d’envoi 
d’un projet d’envergure autour  
de la gare de Surgères.

 8 mars  
Printemps de l’emploi 

Près de 400 visiteurs, 27 
entreprises et 15 stands 

réunis pour le grand rendez-
vous de l’emploi en Aunis 

Sud organisé au Castel Park 
à Surgères.

en images
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 18 juin 
L’appel du Climat 
Une soirée entre 
présentations, échanges 
citoyens et buffet 
local pour célébrer 
l’approbation du Plan 
Climat, clôturée en 
beauté par le spectacle 
Climax de la compagnie 
Zygomatic.

 20 juin 
Inauguration de l’exposition  
Vivre ici à Forges 
Près de 50 personnes étaient 
réunies à Saint-Crépin pour 
l’inauguration de la nouvelle saison 
de cette exposition itinérante,  
qui dévoile les photos grand format 
de Samuel Buton sur Aunis Sud.

 18 juin 
Lancement de l’Opération  
d’Amélioration de l’Habitat
Officialisée entre l’État, l’ANAH et la Communauté de 
Communes Aunis Sud, la nouvelle contractualisation 
lance l’opération d’amélioration de l’habitat. Elle 
simplifie l’accès aux aides pour la transition énergétique, 
l’accessibilité et la lutte contre l’insalubrité. Bailleurs et 
ménages modestes du territoire peuvent bénéficier 
d’un accompagnement dédié.

 3 juillet  
Approbation du SCoT

Une étape décisive franchie avec 
l’approbation du Schéma de 

Cohérence Territoriale par les élus 
du syndicat mixte, fixant les grandes 

orientations d’aménagement et de 
développement durable du territoire 

pour les années à venir.

7 octobre  
Séminaire CTG 
Près de 70 élus, partenaires et 
acteurs locaux se sont réunis 
à Chambon pour faire le bilan 
de la Convention Territoriale 
Globale et échanger sur les 
services aux familles afin de 
construire la cohésion sociale 
de demain.

9 octobre  
Inauguration de la liaison 
cyclable Saint-Mard – Surgères 
Un parcours sécurisé de 4,7 km désormais 
ouvert pour les mobilités douces du quotidien. 
Une inauguration poursuivie sur le terrain avec 
des ateliers vélo organisés pour les écoliers et 
collégiens.
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Aunis Sud  
en chiffres
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25464 km2 1 741*  
entreprises

10  
parcs d’activités 

économiques

3 731  
hectares de  

surface de forêt

1  
conservatoire de musique à 

rayonnement intercommunal 

16  
zones 

naturelles 
d’intérêt 

écologique 
faunistique 

et floristique

24  
communes

50  
élus 

communautaires

34 164  
habitants

*source CCI au  
31 décembre 2025



Les compétences
La Communauté de Communes exerce des compétences obligatoires 
et supplémentaires en lieu et place de ses 24 communes membres.

LES COMPÉTENCES OBLIGATOIRES

Collecte, valorisation  
et traitement des déchets 

des ménages  
et déchets assimilés

Eau

Aménagement de l’espace 
communautaire

> �Schéma de Cohérence Territoriale 
(SCoT) et Schéma de secteur

> �Projet territorial de développement 
durable

> �Étude, élaboration, modifications, 
révisions et suivi d’un Plan Local 
d’Urbanisme intercommunal,  
valant programme local  
de l’Habitat (PLUi-H)

> �Instruction mutualisée des actes  
et autorisations du Droit des Sols  
et conventionnement avec  
les communes membres

> �Charte de Pays, charte paysagère

> �Zones d’Aménagement Concerté 
(ZAC) d’intérêt communautaire

> �Aménagement du pôle Gare  
de Surgères

> �Aménagement des abords des 
points d’arrêts TER sur le territoire 
de la Communauté de Communes 

Développement 
économique

> �Aménagement, création, gestion 
et entretien des zones d’activités 
industrielles, artisanales, 
commerciales, tertiaires, 
touristiques, portuaires  
ou aéroportuaires

> �Actions de développement 
économique

> �Politique locale du commerce et 
soutien aux activités commerciales 
d’intérêt communautaire

> �Promotion du tourisme 
(Office de Tourisme)

Gestion des milieux 
aquatiques et prévention 

des inondations 

> �L’aménagement des bassins 
ou d’une fraction de bassin 
hydrographique

> �Entretien et aménagement des 
cours d’eau, canaux, lacs ou plans 
d’eau, y compris leurs accès 

> �Défense contre les inondations  
et contre la mer 

> �Protection et restauration des sites, 
des écosystèmes aquatiques  
et des zones humides ainsi que  
des formations boisées riveraines

Aménagement, entretien et 
gestion des aires d’accueil 
des gens du voyage et des 
terrains familiaux locatifs
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LES COMPÉTENCES SUPPLÉMENTAIRES

Voirie 
> �Création, aménagement et entretien 

de la voirie d’intérêt communautaire 
(voiries des zones d’activités ainsi 
que certaines voies d’accès aux 
équipements communautaires)

Politique du Logement 
social, de l’Habitat et du 
cadre de vie
> �Programme Local de l’Habitat (PLH) 

Action sociale 
> �Politique Enfance - Jeunesse - Famille

> �Gestion du Centre Intercommunal 
d’Action Sociale (CIAS)

> �Emploi - formation - insertion

> �Lien social

Politique sportive et 
équipements sportifs
> �Construction, aménagement, 

gestion, fonctionnement et 
entretien des équipements sportifs 
d’intérêt communautaire

> �Animation sportive

> �Soutien aux clubs

Stratégie locale de gestion 
des risques d’inondation 
(SLGRI)

Politique culturelle et 
équipements culturels
> �Construction, aménagement, 

gestion, fonctionnement et 
entretien des équipements culturels 
d’intérêt communautaire

> �Gestion et animation du réseau des 
Bibliothèques et du Conservatoire 
de musique Aunis Sud

> �Animation culturelle

Protection et mise en valeur 
de l’environnement
> �Actions de protection  

de l’environnement et de  
mise en valeur des paysages

Gendarmeries
> �Création, aménagement, gestion 

et entretien des bâtiments et 
logements des gendarmeries.

Mobilité 
> �Études sur l’amélioration des 

déplacements des personnes 

> �Mise à disposition des minibus aux 
personnes morales à but non lucratif

> �Prise en charge du transport des 
enfants scolarisés dans les écoles 
du territoire vers les piscines 
communautaires pour la natation 
scolaire et les bibliothèques du 
territoire communautaire pour les 
communes qui en sont dépourvues

Affaires scolaires
> �Prise en charge d’une partie 

des dépenses d’investissement 
réalisées par le Conseil Général  
dans les collèges

> �Soutien aux communes et aide 
technique au montage des dossiers 
pour l’informatisation des écoles 
primaires

> �Prise en charge des frais de 
fonctionnement liés aux Classes 
d’Intégration Scolaire (CLIS) et 
participation au fonctionnement 
des RASED (Réseaux d’Aides 
Spécialisées aux Élèves en 
Difficulté)

> �Prise en charge des frais de  
scolarité des enfants en situation  
de handicap scolarisés en dehors 
du territoire communautaire

> �Prise en charge des frais de 
fonctionnement de la médecine 
scolaire

Établissement 
et exploitation 
d’infrastructures  
et de réseaux de 
communications 
électroniques

Création et gestion  
des Maisons de Services  
au Public
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Les élus
50 élus composent le conseil communautaire 
2020-2026 au 31 décembre 2025.

Jean GORIOUX
Président

Finances - Communication

Catherine DESPREZ
1ère Vice-Présidente

Culture

Christian BRUNIER
2e Vice-Président
Développement  

Social - CIAS

Raymond DESILLE
3e Vice-Président

Planification - Habitat
Relations avec  
les Communes

Micheline BERNARD
4e Vice-Présidente

Environnement 
Marchés Publics

Éric BERNARDIN
5e Vice-Président
Développement 

Économique

Gilles GAY
6e Vice-Président

Sport

Pascal TARDY
7e Vice-Président

Bâtiments 
Équipements - Voirie

Christophe RAULT
8e Vice-Président

Ressources Humaines 
Aménagement des 
Terrains Familiaux

Joël
LALOYAUX
Aigrefeuille-

d’Aunis

Alisson
CURTY

Ciré-d’Aunis

Matthieu
CADOT

St-Crépin

Frédérique
RAGOT

Surgères

Baptiste
PAIN

Ardillières

Emmanuel
NICOLAS
Genouillé

Valérie
RIVÉ

St-Pierre- 
La-Noue

Thierry
PILLAUD

Virson

Marie-France
MORANT

Aigrefeuille-
d’Aunis

Éric
GUINOISEAU

Ciré-d’Aunis

Pascale
BERTEAU

St-Georges-  
du-Bois

Younes
BIAR

Surgères

Emmanuel
JOBIN
Ballon

Marylise
BOCHE

St-Saturnin-  
du-Bois

Thierry
BLASZEZYK

Vouhé

François
PELLETIER
Aigrefeuille-

d’Aunis

Lydia
BERETTI
La Devise

Bruno
CALMONT

St-Mard

Stéphane 
AUGÉ 

Surgères

Florence
VILLAIN
Bouhet

Danielle
BALLANGER

Le Thou

Jean-Yves
ROUSSEAU

Surgères

Hervé
GAILDRAT

Anais

Philippe
BARITEAU

Forges

Philippe
BODET

St-Pierre-
d’Amilly

Didier
TOUVRON

Surgères

Angélique
PEINTRE
Chambon

Steve
GABET
Marsais

Sylvie
PLAIRE

Surgères

Olivier
DENECHAUD

Ardillières

Jean-Michel
SOUSSIN
Genouillé

Christophe
FOLOPPE
St-Pierre- 
La-Noue

Laurent
ROUFFET
Surgères

Pascal 
MAGINOT
Chambon

David
CHAMARD

Marsais

Kevin
BAYNAUD

Surgères

Anne-Sophie 
DESCAMPS

9e Vice-Présidente
Transition Énergétique
Transition Écologique

Barbara GAUTIER
Conseillère Déléguée

Tourisme

Didier BARREAU
Conseiller Délégué

Urbanisme

Pascale GRIS
Conseillère Déléguée
Enfance - Jeunesse 

Famille

 St-Georges- 
 du-Bois 

 Surgères 

 La Devise  Bouhet 
 Aigrefeuille-
d’Aunis 

 Aigrefeuille- 
 d’Aunis 

 St-Mard  Surgères 
 St-Saturnin- 
 du-Bois 

Christelle GRASSO
Conseillère Déléguée

Mobilité

 Landrais 

 Le Thou  Puyravault  Forges  Breuil-la-Réorte 

Les conseillers 
communautaires

Les vice-présidents  
et conseillers délégués



11
    

I   
 R

ap
po

rt
 d

'a
ct

iv
ité

 2
0

25

p.12
Développement 
économique  
et emploi

p.25
Services 
techniques

p.16
Urbanisme  
et habitat

p.19
Environnement, 
transition 
énergétique  
et écologique

p.23
Mobilité  
et Tourisme

11
    

I   
 R

ap
po

rt
 d

'a
ct

iv
ité

 2
0

25

D
év

el
op

pe
m

en
t 

et
 tr

an
si

ti
on



12
    

I   
 R

ap
po

rt
 d

'a
ct

iv
ité

 2
0

25

Développement  
économique  
et emploi

Parcs d’activités économiques

8  
cessions de terrain  

sur les parcs  
d’activités  

économiques

16 546 m²  
cédés sur les parcs 

d’activités  
économiques 

communautaires

Parcs d’activités économiques
OUVERTURE DE LA 
COMMERCIALISATION DU PARC 
DE LA COMBE À SURGÈRES

La commercialisation des terrains sur le parc 
d’activités économiques de La Combe à Surgères 
a démarré cette année. Plusieurs contacts avec 
des porteurs de projet ont déjà été établis. 24 
lots restent disponibles, d’une surface allant de 
2 400 m² jusqu’à 8 800 m² au prix de 42 € HT/m²,  
ils sont destinés à des activités industrielles et de 
gros artisanat (B2B). 

PARC D’ACTIVITÉS DES ARDILLAUDS 
À SAINT-PIERRE-LA-NOUE 

Le projet de création du parc d’activités écono-
miques des Ardillauds lancé en 2024 se poursuit, 
avec un réagencement des lots afin de s’adapter 
aux contraintes techniques du site.

Situé le long de la RD 911, ce projet d’une superfi-
cie de 1,9 hectare prévoit désormais la création de  
17 lots viabilisés d’environ 500 m², destinés princi-
palement aux entreprises artisanales et tertiaires. 
Le dépôt du permis d’aménager est prévu début 
2026.

Ce parc vient compléter l’offre foncière écono-
mique du territoire, en réponse à la forte demande 
de terrains à vocation artisanale sur le secteur de 
Surgères.

3 264 m²
Fief Magnou 3 739 m²

Ouest 1

1 500 m²
Fief Saint-Gilles

8 043 m² 
Fief Girard

9,2 % du total des cessions 
opérées depuis 2014

3,5 % du total de la surface 
cédée depuis 2014

Ces cessions 
représentent :

CESSION  
DE TERRAINS  

EN 2025 : 

VENTES EN M2

PARC D’ACTIVITÉS DU FIEF GIRARD 
À AIGREFEUILLE-D’AUNIS

Face aux problématiques récurrentes d’inonda-
tion sur le parc du Fief Girard, une étude hydrolo-
gique a confirmé la nécessité de créer un bassin 
d’infiltration des eaux pluviales d’une surface d’in-
filtration de 1 000 m2 à proximité immédiate du 
Fief Girard. Des démarches d’acquisition foncière 
ont été engagées afin de permettre la réalisation 
de cet aménagement qui contribuera à sécuriser 
le bon fonctionnement du site. 

Les travaux seront engagés une fois la maîtrise 
foncière assurée et les études finalisées.



6 
entreprises  

présentes en 2025

4  
entreprises  

présentes  
avec contrat  

de location  
temporaire

5  
bureaux 

 occupés

4  
ateliers 

 occupés

44,16 %  
d’occupation  

moyen

Pépinière d’entreprises Indigo

RÉSEAU DE PERMANENCES 
PARTENAIRES

Les permanences partenariales se sont pour-
suivies tout au long de l’année pour accom-
pagner les porteurs de projet sur le territoire :
> ��Espace Gestion : 3e jeudi de chaque mois 

sur rendez-vous
> ��CCI Rochefort Saintonge : tous les vendre-

dis sur rendez-vous
> ��Couveuse d’entreprises ODACIO : ren-

dez-vous à la demande à Cyclad et anima-
tions thématiques

> ��Chambre de Métiers et de l’Artisanat : 
permanence chaque 3e mardi du mois sur 
rendez-vous

> ��ADIE (Association pour le Droit à l’Ini-
tiative Économique), spécialiste du finan-
cement des micro-entrepreneurs, sur ren-
dez-vous chaque 3e vendredi du mois

Afin d’accompagner au mieux les porteurs de 
projet et entrepreneurs, la Pépinière d’entre-
prises Indigo favorise leurs conditions de dé-
marrage, de pérennisation et de développe-
ment. Elle informe, accompagne et héberge les 
entreprises de moins de 5 ans d’activités sur 
une durée de 24 mois, éventuellement renou-
velable une fois. 
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DÉVELOPPEMENT ET TRANSITION

Tout au long de l’année, avec ses parte-
naires, la Pépinière a proposé des temps 
d’information et d’échange pour accom-
pagner les porteurs de projet : 

> ��5 demi-journées d’informations 
collectives "Êtes-vous prêts à 
entreprendre (EVPAE) ? La Région 
Nouvelle-Aquitaine à vos côtés"

> ��1 journée entrepreneuriat  
sur "Création, reprise, développement 
d’entreprises : comment financer  
ses projets ?"

> ��1 journée entrepreneuriat  
durant la quinzaine de la création 
de la Région EVPAE et Entreprendre 
autrement animé par Odacio

> ��1 atelier "prévenir les difficultés" 
animé par la CMA

> ��1 matinée entrepreneuriat

> ��1 atelier "Les transitions comme 
leviers de développement"  
avec le Club des entreprises Aunis Sud, 
l’ADI, la CMA et l’atelier Cyclab

> ��1 atelier "Créer développer financer 
sa microentreprise"  
animé par Espace Gestion et l’ADIE

> ��1 soirée Transmission d’entreprise 
animée par la CMA 

> ��1 action rencontre producteurs 
acheteurs dans cadre du PAT 
La Rochelle-Aunis-Ré

Animations  
et accompagnements 

Les Ateliers Relais
La Communauté de Communes dispose 
d’Ateliers Relais sur le Parc d’activités Ouest à 
Surgères. Dédiés aux créateurs d’entreprises 
endogènes et exogènes au territoire com-
munautaire, les Ateliers Relais constituent un 

NOUVELLE ADHÉSION 

Levier essentiel de croissance pour les entre-
prises et d’attractivité pour les territoires, l’inno-
vation est au cœur de l’action de la Communau-
té de Communes Aunis Sud et de la Pépinière 
d’Entreprises Indigo. Pour renforcer son soutien 
à l'écosystème économique local, la CdC Aunis 
Sud a adhéré aux services de la Technopole At-
las. Ce partenariat vise à soutenir la compétiti-
vité des entreprises implantées et à encourager 
l'émergence des pépites de demain.

SOUTIEN FINANCIER AUX PROJETS

Depuis 2021, la Communauté de Communes dis-
pose d’une convention de partenariat avec Initia-
tive Charente-Maritime, permettant l’attribution 
d’une subvention équivalente à 10 % du montant 
du prêt d’honneur accordé par le comité d’attri-
bution dans la limite d’un montant de 4 000 €. 

Grâce à ce partenariat, en 2025, cinq porteurs de 
projet, dont deux dans le cadre de reprises d’en-
treprises, ont bénéficié d’un total de 52 500  € de 
prêts d’honneur, leur permettant d’obtenir un em-
prunt bancaire pour concrétiser leur installation. 
Des subventions d’un montant total de 6 000  € 
ont ainsi été attribuées par la Communauté de 
Communes Aunis Sud. 

"tremplin" pour développer un projet 
ou une activité et tester un marché. 

> 81,25 % taux d’occupation 

> 5 entreprises accueillies
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Service communautaire de proximité au service 
de l’emploi et du développement local, la Maison 
de l’Emploi France services joue le rôle de plate-
forme d’aide aux démarches administratives du 
service public, d’information et d’orientation sur 
le recrutement, l’insertion ou la formation en Au-
nis Sud. 

Développement  
économique  
et emploi

Maison de l’Emploi France services 
(MdEFs)

MISSION FRANCE SERVICES

La mission France services s’est poursuivie 
avec un accompagnement personnalisé des 
personnes accueillies. On note une augmenta-
tion de 6 % de demandes traitées par rapport 
à 2024. Les publics accueillis concernent pour 
moitié des habitants de Surgères et l’autre moi-
tié les autres communes de la CdC avec une fré-
quentation âgée (+69 % a plus de 55 ans).

CONSEIL NUMÉRIQUE

Le service conseil numérique a de nouveau enre-
gistré une très forte activité cette année, confir-
mant son rôle essentiel dans l’accompagnement 
des habitants vers l’autonomie numérique (ac-
compagnements ponctuels ou dans le cadre 
d’un parcours). Le partenariat avec Cyclad sur 
l’aide à la réalisation du pass déchetterie (627 
pass Cyclad réalisé) a permis de capter 46 nou-
veaux usagers qui ont souhaité bénéficier d’un 
accompagnement plus poussé.

COMITÉ LOCAL POUR L’EMPLOI

Cette année, la Communauté de Communes a 
assuré la co-présidence du Comité Local pour 
l’Emploi du bassin d’emploi de La Rochelle. Une 
nouvelle instance qui vise à garantir une cohé-
rence territoriale des initiatives en faveur de 
l’emploi, de l’insertion et du développement 
économique. 

Plusieurs actions ont été menées dans le cadre 
de cette instance : prospection des entreprises 
de l’industrie agroalimentaire, identification de 
leurs besoins et mise en place d’actions auprès 
de publics spécifiques (femmes, seniors...), car-
tographie des dispositifs d’accompagnement 
sur l’ensemble du bassin de La Rochelle.

7 942  
personnes 

accueillies en  
2025

5 344  
demandes 

d’informations 
traitées par les 

chargées d’accueil 
(chargées d’accueil, 

conseillères  
France service)

1 169  
personnes 

ont utilisé les 
ordinateurs en 

accès libre dont 659 
ont bénéficié d’un 
accompagnement 

pour cette 
utilisation

733 
bénéficiaires du 

service, dont 668 
nouveaux

1 094 
accompagnements 

réalisés 

68 
nouveaux usagers 

reçus plus
de deux fois

29%
France Travail

20% 
France Titre17,5%

Impôts

17%
CARSAT

9%
CAF

7,5%
Autres

LES TYPES DE 
DÉMARCHES 



OFFRE DE REPÉRAGE 
ET DE REMOBILISATION (O2R)

L’année 2025 a été marquée par le lancement 
du dispositif "Offre de repérage et de remo-
bilisation" en réponse à l’Appel à Manifesta-
tion d’Intérêt (AMI) lancé par la DREETS Nou-
velle-Aquitaine. 

Ce dispositif vise à identifier les publics en situa-
tion de décrochage et non connus du Réseau 
pour l’Emploi, à comprendre leurs besoins spé-
cifiques, et à leur proposer des parcours per-
sonnalisés vers l’insertion professionnelle ou la 
formation.

Pour structurer cette démarche et accompa-
gner au mieux les publics cibles, une conseil-
lère socioprofessionnelle a rejoint l’équipe de la 
MdEFs. 

Le développement d’actions "hors les murs" et 
d’"aller vers" favorise ainsi un meilleur accès aux 
services proposés par la structure à l’ensemble 
des habitants du territoire, notamment avec le 
lancement des cafés "Ensemble vers l’emploi" 
(8 cafés organisés).

DÉVELOPPEMENT ET TRANSITION

10  
personnes 

accompagnées 

37  
personnes 

rencontrées

88 
entretiens 

d’accompagnement 
O2R

15 
actions aller vers 

les habitants pour 
présenter le dispositif

+ de  

40
partenaires
rencontrés 
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Les temps forts de la Maison 
de l’Emploi France services

> �2 Jobdating intérim organisés en parte-
nariat avec la Mission Locale La Rochelle Ré 
Pays d’Aunis et l’ERIP La Rochelle à Aigre-
feuille-d’Aunis et à Surgères : 234 visiteurs, 
24 agences d’intérim participantes.

> �Le Printemps de l’emploi (forum emploi 
et job saisonnier) organisé à Surgères avec 
Info Jeunes Aunis Sud : 377 visiteurs, 27 en-
treprises présentes.

> �Les Jeudis de l’emploi du Centre de 
Gestion : 29 participants 

> �Atelier Anarque sur internet dans le 
cadre du Cyber mois en partenariat avec 
la Police municipale de Surgères : 12 parti-
cipants 

> �4e édition Escales chez les pros : 4 jour-
nées de découvertes des entreprises - 11 
entreprises d’Aunis sud participantes, 55 
visiteurs sur le territoire. 

> �1 Café RH à destination des chefs d’en-
treprise : comment l’IA peut-elle s’intégrer 
dans le processus RH au bénéfice de l’en-
treprise - 8 entreprises participantes. 
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Urbanisme  
et habitat 

3 270  
dossiers 
instruits 

dont

60 %
d’accord sur  
les dossiers 

Instruction du droit des sols
En 2025, plus de 3 200 dossiers ont été déposés 
dans les 24 mairies du territoire. Le rythme de dé-
pôt reste similaire depuis 5 années. 

Plus de 75 % des demandes déposées en ligne 
concernent les actes les plus simples comme les 
certificats d’urbanisme et les déclarations préa-
lables. 

SCoT La Rochelle Aunis :
le Schéma de Cohérence Territoriale 
(SCoT) approuvé !
Le Syndicat mixte pour le SCoT La Rochelle 
Aunis, qui regroupe la Communauté d’agglo-
mération de La Rochelle et les Communautés 
de Communes Aunis Atlantique et Aunis Sud, a 
été approuvé par son Comité syndical le 2 juillet 
2025. 

Il définit, à l’échelle de son bassin de vie, les 
orientations d’aménagement permettant de 
maintenir les équilibres territoriaux et dévelop-
per les atouts de chacun des territoires. 

QU’EST-CE QUE LE GNAU ?

C’est une plateforme dématérialisée 
qui permet de déposer toutes les 
demandes d’urbanisme. Cet outil offre  
la possibilité de suivre en temps réel  
les demandes individuelles. 

Ce projet désormais approuvé, ce sont les Plans 
Locaux d’Urbanisme intercommunaux (PLUi) 
qui devront traduire les grandes orientations du 
SCoT à l’échelle de chaque commune du terri-
toire. 

Retrouvez toutes les informations sur le site In-
ternet : https://scotlarochelleaunis.fr
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DÉVELOPPEMENT ET TRANSITION

Service public de la Rénovation  
de l’Habitat 

RÉNOV’INFO SERVICE

> �Espace conseil France Rénov
Rénov’ Info Service assure les missions d’Espace 
Conseil France Rénov’ dans le cadre de la nou-
velle contractualisation avec l’ANAH (Agence 
Nationale d’Amélioration de l’Habitat) contrac-
tée sur la période 2025-2029, pour les territoires 
d’Aunis Sud, Aunis Atlantique et Vals de Saintonge 
Communauté.

Rénov’ Info Service est donc la porte d’entrée 
tous publics du Service Public de la Rénovation de 
l’Habitat (SPRH) pour le territoire d’Aunis Sud. 

Auprès de ce service, les ménages bénéficient 
d’informations et de conseils sur les travaux de 
rénovation énergétique, d’adaptation à la perte 
d’autonomie, ou de travaux lourds en cas d’insa-
lubrité sur les résidences principales, mais éga-
lement sur les travaux de rafraîchissement ou 
de remise aux normes pour les logements loca-
tifs. Par téléphone ou sur RDV, les ménages sont 
conseillés sur les solutions techniques à mettre 
en œuvre, le budget nécessaire et les moyens de 
financement mobilisables pour s’engager dans 
un projet de rénovation. Les conseillers orientent 
ensuite les usagers vers les bons partenaires et 
notamment ceux en lien avec le dispositif d’aides 
locales mis en place sur le territoire ainsi que le ré-
seau d’artisans signataires d’une charte d’engage-
ments avec la collectivité. 

> �Mon accompagnateur Rénov 
Rénov’ Info Service est également un opérateur 
agréé par l’ANAH pour assurer les missions d’ac-
compagnement "Mon Accompagnateur Rénov’" 
obligatoires sur les rénovations énergétiques glo-
bales.

En 2025, ces accompagnements ont été resser-
rés sur les ménages aux revenus intermédiaires 
et supérieurs en complément de l’accompagne-
ment assuré par SOLIHA retenu dans le cadre du 
dispositif d’aides locales d’Aunis Sud.

Prestations Mon accompagnateur 
Rénov’ en 2025

> �10 à l’échelle des 3 CdC dont 6 en Aunis Sud

DISPOSITIF D’ACCOMPAGNEMENT 
ET D’AIDES LOCALES
L’année 2025 s’inscrit dans la continuité de la 
dynamique engagée en 2024, marquée par la si-
gnature du volet accompagnement de la nouvelle 
contractualisation, le 18 juin 2025, entre les ser-
vices de l’État, l’ANAH et la Communauté de Com-
munes Aunis Sud, pour la période 2025-2029. 

Ce dispositif marque le lancement de l’opération 
d’amélioration de l’habitat pour les ménages aux 
ressources modestes afin de les accompagner à 
mobiliser les aides nationales et locales dédiées à 
la rénovation énergétique, l’adaptation à la perte 
d’autonomie et la lutte contre l’habitat insalubre. 

Le dispositif vise également à développer l’offre 
et la qualité des logements locatifs privés sur le 
territoire et s’adresse donc aussi aux propriétaires 
bailleurs, sans condition de ressource.

L’opérateur retenu pour cet accompagnement 
est SOLIHA. 

> �58 contacts de propriétaires occupants 
obtenus 

> �7 contacts de propriétaires bailleurs

 À l’échelle  
 des 3 CdC : 

2 386  
conseils apportés 

726 
rendez-vous 

personnalisés 

9 
visites à domicile pour 
confirmer le parcours

 À l’échelle 
 d’Aunis Sud : 

642  
conseils apportés 

210 
rendez-vous 

personnalisés 

2 
visites à domicile 

Réseau pro :

85  
professionnels RGE 

à l’échelle du nord 17, 
dont 9 implantés en 

Aunis Sud
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Urbanisme 
et habitat

Typologie de ménage Nombre de dossiers  
déposés en 2025

Propriétaires occupants  
volet énergie 3

Propriétaires occupants 
volet adaptation au logement 12

Propriétaires occupants volet lutte
 contre l’habitat indigne 4

Propriétaires bailleurs 2

Total de projets déposés  
en 2025 21

Structures Montants 

ANAH 410 926 € 

CdC Aunis Sud 54 061 €

Total 464 987 € 

 DOSSIERS DÉPOSÉS AUPRÈS DE L’ANAH POUR L’OBTENTION DE SUBVENTIONS 

 MONTANT TOTAL DES AIDES TRAVAUX 
 ACCORDÉES SUR L’ANNÉE 2025 

PERMANENCES DES PARTENAIRES
En 2025, les permanences des partenaires se 
sont poursuivies : 

> �CAUE17 : 15 rendez-vous personnalisés 
Conseils et assistance aux habitants concernant
les questions d’architecture, d’urbanisme et d’en-
vironnement pour leurs projets. Permanences
gratuites tous les mois sur rendez-vous au siège
de la Communauté de Communes.

> �ADIL17 : 309 consultations 
Conseils sur les questions juridiques, financières
et fiscales liées au logement. Permanences gra-
tuites tous les mois sur rendez-vous, le jeudi, au
Centre Intercommunal d’Action Social à Surgères.

L’État a approuvé un nouveau Schéma Départe-
mental d’Accueil et d’Habitat des Gens du Voyage 
(SDAHGV) pour la période 2025-2031.
Ce document fixe les grandes orientations visant 
à mieux organiser l’accueil et les conditions de vie 
des gens du voyage sur le territoire. Il permet no-
tamment de planifier et de coordonner la création 
de différents types d’équipements adaptés aux 
besoins des familles et à la diversité des situations.
Cela inclut :
> �Les aires permanentes d’accueil destinées à la

sédentarisation des familles 
> �les aires de grand passage pour les regroupe-

ments de plus grande ampleur,

Accueil et habitat des Gens du Voyage 

> �les terrains familiaux locatifs (TFL), qui offrent
des solutions d’habitat plus stables et enca-
drées pour les personnes souhaitant une instal-
lation durable. 

Ce nouveau schéma prévoit un objectif de créa-
tion de 10 terrains familiaux locatifs à l’échelle du 
territoire de la Communauté de Communes Aunis 
Sud.
Deux projets sont en cours :
>  la réhabilitation de deux terrains familiaux 

locatifs existant sur la commune de Surgères,
>   la création d’un nouveau terrain familial 

locatif sur la commune de Saint-Georges-du-
Bois

SCHÉMA DÉPARTEMENTAL D’ACCUEIL 
ET D’HABITAT DES GENS DU VOYAGE 2025-2031
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Environnement,  
transition 
énergétique  
et écologique

Le Plan Climat Air Énergie Territorial 
(PCAET) 

En mai 2025, la Communauté de Communes a 
adopté définitivement son PCAET. Élaboré en 
2024 avec la co-rédaction du programme d’ac-
tions associant élus, partenaires techniques et 
habitants du territoire, ce programme s’articule 
autour de 6 axes contribuant aux objectifs fixés 
dans la stratégie du PCAET, parmi lesquels :

> �une réduction de 43 % des consommations 
énergétiques du territoire d’ici 2050 par rapport 
à 2019, grâce à des politiques de sobriété,

> �une multiplication par 4 de la production d’éner-
gie renouvelable sur la même période, en diver-
sifiant le mix énergétique aujourd’hui trop centré 
sur l’éolien.

Certaines actions inscrites dans le Plan Climat sont 
d’ores et déjà engagées, notamment à travers le 
programme TEPOS (Territoire à Énergie POSitive), 
pour lequel la candidature de la Communauté de 
Communes a été retenue par la Région en 2022, et 
renouvelée en 2025 jusqu’à fin 2026. 

> �Accompagnement de projets structu-
rants d’énergie renouvelable publics ou 
privés (parc photovoltaïque à Saint-Pierre 
d’Amilly, méthaniseur à Genouillé, etc).

> �Soutien aux études et travaux d’auto-
consommation et de sobriété énergé-
tique sur les bâtiments communaux et 
communautaires (chaudière biomasse 
au miscanthus à Landrais).

> �Accompagnement à la création de la so-
ciété citoyenne d’énergie renouvelable 
"Soleil sur les Marais".

> �Actions de sensibilisation du public aux 
enjeux de la réduction des consomma-
tions énergétiques et des émissions de 
gaz à effet de serre, et de l’adaptation au 
changement climatique.

> �Poursuite de la convention avec Vol-
talis pour l’installation gratuite de boî-
tiers connectés dans 246 foyers volon-
taires (réduction de consommation de  
320 MWh).

> �Conseil en énergie auprès des communes 
du territoire (bilan énergétique, mise en 
conformité au décret tertiaire, accompa-
gnement de projets de rénovation et avis 
techniques ponctuels). 

> �Renouvèlement du poste de conseiller en 
Énergie partagée mutualisé avec la CdC 
Aunis Atlantique pour 3 ans (2025-2028).

Actions

> Parc photovoltaïque de Saint-Mard, © WPD



Le Projet Alimentaire  
de Territoire (PAT)  
La Rochelle-Aunis-Ré
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transition 
énergétique  
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Le PAT La Rochelle-Aunis-Ré favorise les transi-
tions agricoles et alimentaires du territoire. Label-
lisé "Niveau 2" depuis 2024, il poursuit ses actions 
de sensibilisation, d’accompagnement et de sou-
tien en faveur d’une santé à 360° : santé des pro-
ducteurs, des mangeurs, de l’économie agricole 
et alimentaire, et de l’environnement.

> �Sensibilisation du grand public à l’ali-
mentation saine, locale et durable :

> Atelier cuisine à Saint-Saturnin-du-Bois. 
> �Chantiers participatifs "Ramène ta fraise " 

dans les fermes du territoire pilotés par le 
Collectif Fermes Urbaines (Ferme de Saint-
Gilles à Landrais, La Plage aux Légumes à 
Ballon).

> �Visites de fermes par des écoles dans le 
cadre du dispositif "fermes accueillantes ".

> �Travail avec la restauration scolaire :
> �Recrutement d’une coordinatrice pour la 

restauration collective. L’agent est chargé 
d’accompagner les communes pour un 
approvisionnement bio, durable et local 
des cantines du PAT. Poste cofinancé par 
la Communauté de Communes Aunis Sud.

> �Structuration, à l’échelle départementale, 
d’un groupement de commandes à vo-
cation environnementale dont au moins 
deux restaurants scolaires d’Aunis Sud et la 
Communauté de Communes feront partie.

�> �Actions à destination des agriculteurs :
> �Rencontres producteurs-acheteurs à 

Arozoaar et la Ferme du Mont d’Or.
> �Rencontres Cultivons l’Avenir à Ballon 

en novembre, organisées par le Collectif 
Fermes Urbaines.

> �Actions sur le foncier agricole :
> �Réalisation d’un diagnostic agricole et fon-

cier, en coopération avec les exploitants 
agricoles et les communes, pour identi-
fier des zones à enjeux : transmission des 
fermes, installations en maraîchage, déve-
loppement de l’agriculture biologique…

> �Veille foncière, visites de terrains propices, 
échanges avec les propriétaires.

> �Acquisition à Saint-Pierre-d’Amilly de par-
celles adaptées au maraîchage pour instal-
ler des producteurs.

Actions 

> Chantier "Ramène ta fraise" - Ferme Saint-Gilles (Landrais) © collectif fermes urbaines

> Ferme de La Houlette (La Devise) - Fermes accueillantes © CdC Aunis Sud
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DÉVELOPPEMENT ET TRANSITION

Espaces Naturels Sensibles, arbres  
et paysage, milieux et biodiversité

ESPACES NATURELS SENSIBLES 
(ENS)

L’année 2025 a été marquée par de nombreuses 
actions sur le Bois de la Bastière, notamment sur 
les volets pédagogique et scientifique avec l’orga-
nisation de sorties naturalistes. Elle a également vu 
le lancement d’une démarche foncière sur le Ter-
rier de Mugon afin de préserver la biodiversité de 
son sommet, exempt d’usage agricole.

Actions
> �Accompagnement des deux aires éduca-

tives terrestres des écoles de Genouillé et 
La Devise.

> �Suivi d’inventaires écologiques sur les 
Bois de la Bastière.

> �Réalisation d’une étude foncière de la 
SAFER sur le Terrier de Mugon, pour ac-
compagner l’achat du site par la Mairie ou 
le Conservatoire des Espaces Naturels. 
Préparation du dossier de labellisation de 
ce site en Espace Naturel Sensible (ENS) 
"actif". 

> �Suivi du chantier expérimental pour la 
préservation de l’Orcanette sur le site ENS 
du Thou. 

> �Suivi des autres sites ENS et coordination 
avec les acteurs concernés.

ATLAS DE LA BIODIVERSITÉ 
INTERCOMMUNALE (ABCI)

Lauréate de l’appel à projets de l’Office Français 
de la Biodiversité (OFB), la Communauté de Com-
munes Aunis Sud a lancé la réalisation de son Atlas 
de la Biodiversité Communale et Intercommunale 
(ABCi) en 2025. Ce programme vise à approfondir 
la connaissance de la biodiversité locale, à intégrer 
ces données dans les documents d’urbanisme et 
à sensibiliser les habitants en les reconnectant à la 
nature.

Jusqu’en 2029, des inventaires écologiques (mi-
lieux et espèces) ainsi que de nombreuses anima-
tions grand public seront déployés sur le territoire. 
Pour mener à bien cet ambitieux projet, Aunis Sud 
s’appuie sur des partenaires experts des milieux et 
des espèces présentes sur le territoire : la LPO, Na-
ture Environnement 17 et la Fédération de Pêche 
de Charente-Maritime.

L’année 2025 était consacrée aux milieux aqua-
tiques et aux zones humides. Elle a permis la redé-
couverte et la cartographie actualisée de plusieurs 
zones à forts enjeux.

Actions
> �Ciné-débat de lancement de l’ABCi en 

partenariat avec le Département de la 
Charente-Maritime et le cinéma Le Pa-
lace.

> �Inventaires des Poissons, odonates (libel-
lules), amphibiens et de la flore des mi-
lieux humides.

> �Création d’un jeu de piste avec le réseau 
des bibliothèques sur les thématiques de 
l’ABCi.

> �Participation à plusieurs événements 
pour faire connaître l’ABCi et la biodiver-
sité locale.

> �Préparation des animations à destination 
du grand public et des scolaires pour l’an-
née 2026 sur la thématique 2025.

> �Tournage des 2 premiers 
épisodes d’une mini-série 
vidéo de sensibilisation 
autour de l’ABCi. 

> Marais communal de Forges © CdC Aunis Sud



Environnement,  
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ARBRES ET PAYSAGES

Actions
> �Accompagnement de projets de plan-

tation de haies avec les communes de 
Saint-Georges-du-Bois, Puyravault, Ballon 
et La Devise.

> �Organisation de deux journées tech-
niques destinées aux élus et agents com-
munaux ("Aménager les espaces publics 
pour mieux gérer les eaux pluviales", et 
"La taille raisonnée des arbustes d’orne-
ment").

> �Poursuite des projets de végétalisation de 
cours d’école sur les trois groupes sco-
laires engagés dans ce programme, en 
attendant leur concrétisation pour 2026 
après obtention de financements des 
agences de l’eau.

> �Organisation de 11 balades et animations 
nature ouvertes au grand public. 

> �Premiers échanges et accompagnements 
sur la biodiversité pour les entreprises du 
territoire.

> Fête de la nature Surgères © CdC Aunis Sud

> Le Mounet (Saint-Pierre-la-Noue) © CdC Aunis Sud

> Bois des Mornards © CdC Aunis Sud



Mobilité
et Tourisme

767  
trajets réalisés avec le 

Transport à la Demande 
+ 25 % par rapport à 
l’année précédente.

857  
usagers utilisateurs du 

Transport à la Demande
+ 37 % par rapport à 

l’année précédente

+ 2,4 km
de réseau cyclable 

supplémentaires

+ 40
places de  

stationnement 
vélos proches des 

infrastructures 
communautaires

TRANSPORT À LA DEMANDE

L’utilisation du Transport à la Demande (TAD) 
ne cesse d’augmenter. Cela s’explique par une 
meilleure connaissance du service par les ha-
bitants, mais également par les partenaires lo-
caux qui s’approprient le service pour la mise 
en place de leurs activités respectives et qui en 
font régulièrement la promotion auprès de leurs 
usagers.

Une étude de faisabilité pour travailler à l’amé-
lioration du service a débuté en septembre 
2025. Son objectif est d’améliorer la qualité du 
service en déclinant le meilleur scénario pour 
septembre 2026.

MOBILITÉ

Au printemps 2025, Aunis Sud a actualisé son 
diagnostic mobilité grâce à une enquête ci-
toyenne enrichie par 800 réponses, complétée 
en juin par le séminaire "La mobilité pour tous :  
équitable et résiliente" réunissant les acteurs 
locaux. Face à la prédominance de la voiture, la 
Communauté de Communes développe des 
alternatives concrètes, sécurisées et durables. 
Pour valoriser cette offre, d’importantes actions 
de sensibilisation ont été menées comme la re-
fonte du guide des mobilités sur le territoire, la 
mise en place d’une interface mobilité sur le site 
internet et la tenue de stands événementiels et 
de rencontres avec les partenaires du territoire.
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DÉVELOPPEMENT ET TRANSITION

VÉLO DU QUOTIDIEN

La Communauté de Communes Aunis Sud 
poursuit ses efforts dans la mise en œuvre de 
son schéma directeur vélo pour les déplace-
ments du quotidien. En 2025, le premier itiné-
raire du schéma vélo a vu le jour, co-financé par 
la Communauté de Communes Aunis Sud et 
par le Département de la Charente-Maritime (à 
hauteur de 50 %) dans le cadre de son plan vélo 
du quotidien, il fait la liaison entre la Commune 
de Saint-Mard et la Ville de Surgères. Inauguré en 
octobre avec la participation de l’école de Saint-
Mard, cela a été l’occasion d’équiper l’ensemble 
des élèves de CE2 et CM1/2 en casques et gilets 
de visibilité, ainsi que d’évoquer plus largement 
avec eux la mobilité en milieu rural. 

En parallèle, la Communauté de Communes 
Aunis Sud a réalisé son schéma de déploiement 
des stationnements vélos. Elle a implanté ses 
premières consignes connectées et sécurisées 
respectivement sur le site du Pôle d’Échanges 
Multimodal de Surgères et à la Halte TER Le 
Thou/Aigrefeuille ainsi qu’un abri ouvert sur le 
parking de la piscine de Surgères. 
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Tourisme

Mobilité
et Tourisme

EXPOSITION "VIVRE ICI, 
POINTS DE VUE D’AUNIS SUD"

La Communauté de Communes poursuit le dé-
ploiement et l’itinérance de l’exposition photo-
graphique "Vivre ici, points de vue d’Aunis Sud", 
pensée comme une mise en valeur sensible du 
territoire et de ses habitants.
Faisant écho au format inauguré en 2020, l’édi-
tion 2025 a proposé une nouvelle déambulation 
à vélo à travers la commune de Saint-Crépin. 
Longue de 6,3 km (34 photographies, 35 textes), 
cette exposition en plein air a permis d’inviter les 
habitants et touristes à la découverte du patri-
moine local au rythme des mobilités douces.

LE COMPTOIR LOCAL® 
OFFICE DE TOURISME 
AUNIS MARAIS POITEVIN

7 818  
personnes accueillies aux 2 

comptoirs locaux (Surgères et 
Marans)

2 064  
personnes accueillies au 

Comptoir Local de Surgères 
pendant la période juillet-août 

59  
activités proposées 

RANDONNÉE PÉDESTRE
AU BOIS DE LA BASTIÈRE

L’année 2025 marque la concrétisation du projet 
d’aménagement du premier circuit pédestre au 
cœur des Bois de la Bastière. Pour mener à bien 
ce projet, la Fédération Française de la Randon-
née Pédestre (FFRandonnée) a été sollicitée pour 
accompagner la Communauté de Communes 
sur le balisage du parcours, parallèlement à l’or-
ganisation d’une session de formation dédiée aux 
baliseurs. Pour garantir un accueil de qualité et 
préserver le site, un espace de stationnement a 
également été aménagé à l’entrée des bois afin de 
faciliter l’accès aux promeneurs.

Le Comptoir Local ® est constitué sous 
forme d’un EPIC et porté par les Com-
munauté de Communes Aunis Sud 
et Aunis Atlantique. Les collectivités 
lui délèguent l’accueil, l’information, 
la promotion et la mise en réseau des 
acteurs. 

> �Tourisme créatif : déploiement 
d’animations toute l’année pour valo-
riser les savoir-faire des artisans, pro-
ducteurs et associations du territoire 

> �Marque Comptoir Local ® déposée à 
l’INPI en novembre 2025 

Actions

FESTIVAL "CYCLE & SOUND"

Rendez-vous annuel incontournable et parti-
culièrement attendu par la population, le festi-
val Cycle & Sound allie la pratique du vélo à des 
étapes musicales et festives traversant les com-
munes d’Aunis Sud.
L’édition 2025 prévoyait un nouveau tracé reliant 
les communes de Bouhet (village de départ), 
Anais et Virson. Cependant, en raison de condi-
tions météorologiques particulièrement défavo-
rables, l’événement a dû être annulé pour des rai-
sons de sécurité et reporté au printemps 2026.

SOUTIEN AU CLASSEMENT
DES HÉBERGEMENTS

Dans le cadre de sa politique de valorisation de 
l’offre touristique, la Communauté de Com-
munes accompagne financièrement les proprié-
taires d’hébergements touristiques dans une dé-
marche de classement ou de qualification, gage 
de qualité pour les visiteurs. En 2025, le dispositif 
d’aide à la labellisation des meublés touristiques 
s’est donc poursuivi : 

> �8 hébergements qualifiés ou classés 

> �6 hébergeurs soutenus

> �530 € de subventions attribuées 



Bâtiments et services techniques

399 518 €   
de budget de 

fonctionnement 

33 000 m2      
de surface  

de bâtiments 

32
sites gérés  

et entretenus 

GESTION ET ENTRETIEN DU 
PATRIMOINE COMMUNAUTAIRE

La gestion et l’entretien du patrimoine commu-
nautaire mobilisent une attention constante pour 
garantir la sécurité et le confort sur l’ensemble des 
sites du territoire. En 2025, la maîtrise des coûts de 
fonctionnement a permis de réduire les dépenses 
d’entretien par rapport à l’exercice précédent.
L’année a été marquée par plusieurs démarches 
structurantes : la mise à jour des Diagnostics 
Techniques Amiante (DTA) sur l’ensemble du parc 
bâti, ainsi que le lancement d’une consultation de 
maintenance chauffage-ventilation pour la pé-
riode 2026-2031. Cette dernière a été conduite en 
groupement de commandes avec les communes 
de Surgères, Aigrefeuille-d’Aunis, Ardillières et 
Saint-Georges-du-Bois.

ÉTUDES RÉALISÉES

> �Conservatoire Intercommunal de Musique : 
poursuite des études de maîtrise d’œuvre pour 
l’aménagement du bâtiment. Dépôt du permis 
de construire et réalisation des études projet 
(PRO). Cette opération a également fait l’objet 
d’une mission confiée au Syndicat Départemen-
tal de la Voirie pour la réalisation d’un parking 
destiné au futur Conservatoire aménagé sur une 
emprise située à proximité et mise à disposition 
par la Ville. 

> �Doublet de forages de géothermie : études 
et consultation pour la réalisation du doublet 
de forages de géothermie concomitamment 
aux études d’aménagement du Conservatoire 
Intercommunal de Musique.

> �Nouveau gymnase à Aigrefeuille-d’Aunis : 
début des études de maîtrise d’œuvre, pour la 
construction d’un nouveau gymnase sur le Com-
plexe Sportif. Dépôt du permis de construire et 
réalisation des études Avant-Projet Sommaire 
(APS) et Avant-Projet Définitif (APD).

> �Nouvelle crèche à Surgères : finalisation des 
études de programmation architecturale et 
consultation de l’équipe de maîtrise d’œuvre. 

> �Réfection de la piste d’Athlétisme à Surgères :  
recalage des études et nouvelle consultation des 
entreprises .

Services
techniques

DÉVELOPPEMENT ET TRANSITION

> �Terrains familiaux à Surgères : poursuite des 
études de maîtrise d’œuvre pour la démolition 
et la reconstruction de deux terrains familiaux 
avec la finalisation des études projet (PRO) et la 
première consultation des entreprises.

> �Nouveau terrain familial à Saint-Georges-
du-Bois : poursuite des études de maîtrise 
d’œuvre pour la construction d’un nouveau 
terrain familial avec le dépôt du permis d’amé-
nager et la réalisation des études Avant-Projet 
Sommaire (APS), Avant-Projet Définitif (APD) et 
projet (PRO).

> �Agenda d’Accessibilité Programmée (Ad’AP) :  
demandes de dérogation pour les sites Espace 
Berlioz, cinéma Le Palace, Gymnase 1 Surgères, 
bâtiment associatif - restos du cœur, piscine Sur-
gères, tribune football Surgères.

> �Diagnostics Structurels ciblés : cinéma Le 
Palace, tribune extérieure - piscine Surgères, tri-
bune football Surgères, tribune rugby Surgères.

> �Local de stockage : réalisation d’un dossier 
d’Autorisation de Travaux (AT) pour change-
ment d’affectation de locaux afin de transfor-
mer un local de stockage à risque moyen en une 
3e salle d’activité pour le centre de loisirs du pôle 
enfance de Ballon.
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Services
techniques

> �Pôle d’Échange Multimodal de Surgères : ré-
alisation des parkings Sud et déplacement des 
réseaux (phases 1 & 2), réalisation du parking 
Nord (Phase 3), réalisation des différents murs 
de soutènement, réalisation des fondations et 
des appuis de la passerelle, début de réalisa-
tion du parvis de la gare (Phase 4). L’ensemble 
de ces travaux réalisés en 2025 représente un 
montant de 2 926 174,65 € TTC.

> �Bâtiment Ex-ARMOR : démolition, désamian-
tage des bâtiments annexes et aménagement 
d’un parking provisoire pour un montant de  
216 417,91 € TTC.

> �École de Musique d’Aigrefeuille : ravalement 
de façade pour un montant de 22 110,30 € TTC.

> �Complexe Sportif d’Aigrefeuille-d’Aunis : 
remplacement d’une porte métallique du dojo, 
pour un montant de 3 141,34 € TTC (travaux réa-
lisés en régie par les services techniques).

> �Piscine La Devise : construction d’un modu-
laire pour création d’un vestiaire PMR et d’un 
local MNS pour un montant de 78 403,50 € TTC.

> �Complexe Sportif de Surgères - Gymnase 2 :  
investigations d’aménagements VRD exté-
rieurs et de mise hors d’eau pour un montant 
de 31 234,42 € TTC.

> �Complexe Sportif de Surgères - Tennis : rem-
placement de l’éclairage naturel zénithal en poly-
carbonate pour un montant de 19 815,01 € TTC.

> �Siège : travaux de végétalisation du grand patio 
pour un montant de 2 709,94 € TTC (travaux ré-
alisés en régie par les services techniques).

PRINCIPAUX TRAVAUX RÉALISÉS
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DÉVELOPPEMENT ET TRANSITION
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Marchés publics
MARCHÉS FOURNITURES-SERVICES-TIC

Objet du Marché Entreprise 
attributaire

Durée du 
marché Montant HT du marché Date de décision 

d’attribution

Marché d’assurance Flotte Automobile GROUPAMA 12 mois 26 962,99 €  
(prime TTC de la 1re année) 27/03/2025

Fourniture et installation de 
stationnements vélos et accessoires  

sur différents sites de la Communauté  
de Communes

LA RUCHE  
À VÉLO 6 mois 70 840 € 12/05/2025

Assurance de prestations statutaires YVELIN
(Mandataire) 4 ans 53 733,32 €  

(prime TTC de la 1re année) 03/11/2025

 Marchés inférieurs à 221 000 € HT 

MARCHÉS DE PRESTATION INTELLECTUELLE

Objet du Marché Entreprise 
attributaire

Durée du 
marché Montant HT du marché Date de décision 

d’attribution

Mission d’Études spécifiques  
de renouvèlement urbain  

de la Communauté de Communes  
Aunis Sud 2025-2030

SEGAT
(Mandataire) 5 ans 110 000 € HT  

maximum 30/06/2025

Suivi et animation pour 
l’accompagnement du dispositif 

d’amélioration de l’habitat 
intercommunal de la Communauté de 
Communes Aunis Sud sur le parc privé 

pour la période 2025-2030

SOLIHA 5 ans 535 250 € HT 24/07/2025

Assistant à Maîtrise d’Ouvrage relatif  
à la préparation et au suivi d’un  

contrat pluriannuel d’exploitation  
et de maintenance des installations  

de chauffage. (Marché en groupement  
de commande)

ÉNERGIE  
ET SERVICE

Jusqu’au 31 
décembre 

2030

67 865 € HT
pour l’intégralité  
du groupement

10/09/2025

 Marchés inférieurs à 221 000 € HT 

MARCHÉS DE PRESTATION INTELLECTUELLE

Objet du Marché Entreprise 
attributaire

Durée du 
marché Montant HT du marché Date de décision 

d’attribution

MOE concernant la création  
d’un gymnase à Aigrefeuille-d’Aunis

Groupe L.B.L.F 
Architectes 

(Mandataire)
48 mois 323 400 € 15/01/2025

 Marchés supérieurs à 221 000 € HT 

MARCHÉS DE TRAVAUX

Objet du Marché Entreprise 
attributaire

Durée du 
marché Montant HT du marché Date de décision 

d’attribution

Désamiantage et déconstruction  
de 3 bâtiments à caractère industriel  

sur le quartier de la gare à Surgères

A.J.T.P
(Mandataire)

2 mois  
et 15 jours 114 970 € 12/03/2025

 Marchés inférieurs à 5 538 000 € HT 



p.29
Culture et sports

p.34
Développement 
social

p.37
Soutien 
aux associations
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Culture  
et sports

1 527  
visiteurs :

> 235 participants 
aux ateliers

> 110 participants 
aux visites 

guidées 

> 130 participants 
aux visites libres

 47  
jours d’ouverture 

475  
élèves et enfants 

de centres de 
loisirs accueillis

8  
événements 

organisés  
(644 personnes 

au total) 

2
événements 

majeurs :

> Scène d’été  
du CAC  

(300 personnes)

> Journées 
européennes  

du Patrimoine  
(164 personnes)

Le site archéologique  
à Saint-Saturnin-du-Bois
Vestige d’une ancienne villa gallo-romaine, le 
site archéologique à Saint-Saturnin-du-Bois est 
un espace dédié à la recherche, la conservation 
et la transmission patrimoniale. L’année 2025 
s’est inscrite dans la continuité des actions de 
préservation du monument et d’ouverture aux 
publics.

LES PROJETS DE VALORISATION 
DU SITE ARCHÉOLOGIQUE

La valorisation du site s’est poursuivie à travers 
le projet de jardin archéologique. Pour ce faire, 
le service Culture et Patrimoine a collaboré avec 
l’atelier Cyclab afin de concevoir de nouveaux 
dispositifs de médiation ancrés dans l’écono-
mie circulaire.
En parallèle, l’équipe de médiation a entière-
ment renouvelé la signalétique ainsi que l’offre 
d’ateliers. Dans une démarche d’entretien 
écoresponsable et d’amélioration du cadre 
d’accueil, un partenariat d’écopâturage a égale-
ment été mis en place avec M. Jérôme Tropini, 
entreprise Berger Maritime.
Sur le plan de la conservation, les compagnons 
maçons de l’atelier Aira sont de nouveau inter-
venus en juillet 2025, comme c’est le cas depuis 
2014. Les compagnons maçons ont restauré 
l’espace thermal et remblayé la cour, permet-
tant de mieux comprendre l’organisation des 
bâtiments de la villa. 

FOCUS SUR L’EAC

L’année 2025 a été marquée par un projet EAC 
transversal articulé autour de l’archéomusicolo-
gie et de la numérisation du mobilier archéolo-
gique. Menée avec le laboratoire PRIAE (Julian Cu-
villiez et Audrey Lecorgne) et l’artiste John Kenny, 
cette initiative a permis aux élèves de Saint-Sa-
turnin-du-Bois de bénéficier d’un parcours de 
découverte de 15 heures entre avril et juin.
Ce travail de numérisation préfigure la création 
d’un futur musée numérique tout en structurant 
l’inventaire des objets archéologiques en vue de 
leur versement aux Réserves départementales.
Enfin, le projet s’est déployé auprès du grand pu-
blic à travers plusieurs rendez-vous : les Journées 
Européennes de l’Archéologie sur le site (60 visi-
teurs), une rencontre au cinéma Le Palace à Sur-
gères (30 spectateurs) et une présentation lors 
de la Fête de la musique à Landrais (près de 150 
spectateurs).

> �Participation à 5 émissions de radio "La Clé 
des champs" diffusées sur Hélène FM. 

> �Poursuite du travail de collecte de mé-
moire et d’archives avec l’"Histoparty".

> �Organisation de balade nature avec le ré-
seau des bibliothèques et le service envi-
ronnement (Espaces naturels sensibles).

Actions réalisées 

ATTRACTIVITÉ DU QUOTIDIEN 



235
élèves

19  
professeurs

16  
disciplines  

enseignées

211 h  
de cours 

hebdomadaires  
et de pratiques 

collectives

42 
manifestations 

+ de  

3 000
participants aux 

manifestations 

Conservatoire de Musique à 
rayonnement intercommunal

Destiné à préserver et valoriser l’enseignement 
musical, le conservatoire propose différents par-
cours adaptés à chacun : l’initiation, le cursus 
traditionnel ou différencié, ainsi que le parcours 
amateur.

Sa mission principale est d’offrir une formation 
de qualité, accessible aux enfants comme aux 
adultes, en plaçant l’épanouissement individuel 
au cœur de l’apprentissage et en s’appuyant sur 
des méthodes pédagogiques modernes et dyna-
miques.

Depuis 2023, une nouvelle organisation s’ap-
plique aux débutants lors de leur première année. 
La formation musicale est directement intégrée 
au cours d’instrument dispensé par le professeur. 
Cette approche favorise un lien étroit entre théo-
rie et pratique grâce à des applications concrètes. 
En deuxième année, les élèves peuvent choisir 
entre un enseignement traditionnel de forma-
tion musicale ou la Formation Musicale par l’Or-
chestre (FMO). Introduit en septembre 2024 dans 
la continuité de la première année, ce dispositif 
combine formation musicale et pratique orches-
trale au sein du cursus traditionnel.

L’ACTION CULTURELLE, ENTRE 
LA TRANSMISSION ET LE 
RAYONNEMENT ARTISTIQUE

Tout au long de l’année, le conservatoire propose 
une programmation riche et variée, comprenant 
notamment des auditions, des concerts, des 
masterclass et des spectacles. Ces rendez-vous 
offrent aux élèves de multiples occasions de 
s’immerger dans des expériences artistiques ori-
ginales qu’ils y prennent part activement ou qu’ils 
y assistent en tant que spectateurs.
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Culture  
et sports

> �Recycle’n’Sound – la mélodie du tri : 
projet phare du conservatoire en 2025. 
Concert où la créativité des jeunes musi-
ciens a donné une seconde vie aux objets 
du quotidien afin de créer des mélodies 
inédites et recyclées. 

> �Musiques Actuelles Amplifiées 4e édi-
tion : rendez-vous annuel incontour-
nable qui illustre la dynamique constante 
de ces pratiques. Pour cette édition, le 
conservatoire a accueilli un groupe du 
Conservatoire de La Rochelle, offrant des 
prestations d’une qualité croissante et 
largement suivie par le public. 

> �Festival des Écritures – Musique de film :  
pour la deuxième année consécutive, le 
conservatoire a été invité par l’association 
"En Avant-Première". Le professeur d’écri-
ture accompagné d’élèves a animé une 
conférence sur le thème de la musique de 
film.

> �Partenariats et rencontres réseau : 
l’action culturelle tournée vers l’échange 
avec les autres structures du départe-
ment, marquée par quatre temps forts :

• �Rencontre avec le Brass Dance Orches-
tra à Marsais (1er février)

• ��Rencontre départementale des or-
chestres à Jonzac (5 avril)

• �Événement Orgue en France à Royan  
(10 mai)

• �Rencontre des classes de flûte traver-
sière à Saint-Palais-sur-Mer (11 juin)

Manifestations 
publiques 



Le partenariat avec l’Éducation nationale se 
renforce chaque année grâce à de nombreuses 
actions menées auprès des écoles du territoire, 
articulées autour de quatre dispositifs princi-
paux et d’interventions complémentaires.

L’année a débuté par l’accueil de quatre classes 
de Surgères (écoles Jules Ferry et Jean Jaurès) 
au conservatoire pour une découverte des ins-
truments sous forme de mini-concerts et d’ate-
liers. Tout au long de l’année, d’autres projets 
d’envergure ont vu le jour : les élèves de l’école 
de Genouillé ont écrit un conte sur le recyclage 
habillé de paysages sonores avec Hollywood 
Bazar et Simon Goudeau, tandis qu’à Ciré-d’Au-
nis et Forges, deux professeurs ont sensibilisé 
les élèves au chant et aux instruments (cuivres, 
saxonette, percussions) à travers l’expérience 
du jeu collectif.

L’éveil musical s’est également traduit par la Soi-
rée Vocale Maternelle, où les classes de Vandré 

ATTRACTIVITÉ DU QUOTIDIEN 
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(La Devise) et Saint-Crépin ont travaillé le chant 
et la mise en scène aux côtés des professeurs 
de clarinette et percussions. Enfin, le dispositif 
"En mode FANFARE" (cuivres et percussions) 
s’est invité sur la pause méridienne des écoles 
de Saint-Pierre-la-Noue, Surgères, Vouhé et Ar-
dillières.

À LA RENCONTRE 
DU PUBLIC SCOLAIRE



15  
bibliothèques 

mutualisées 

1 476  
adhérents actifs 

au réseau des 
bibliothèques

dont 389 
nouvelles 

inscriptions

11  
newsletters 

envoyées

49 261 
documents 
dont 3 100 

nouveautés

51 456  
prêts et 4 700 

réservations

L’année 2025 aura été marquée par une dyna-
mique forte de modernisation, de maillage terri-
torial et d’ouverture culturelle au sein du réseau 
des bibliothèques. Grâce au renforcement de 
nos partenariats institutionnels et culturels, ainsi 
qu’à un travail de fond sur la structuration de nos 
collections et la montée en compétences des 
équipes, le réseau continue d’affirmer son rôle 
central d’accès à la culture, à l’information et au 
numérique pour tous les habitants du territoire.

INSCRIPTION DANS DE NOUVEAUX 
PARTENARIATS TERRITORIAUX

Le réseau a élargi son rayonnement en tissant des 
liens étroits avec d’autres structures culturelles 
et sociales du territoire. Les collaborations ont 
permis de croiser les publics et de proposer des 
formats variés, allant des rencontres littéraires et 
lectures à deux voix avec des auteurs aux projec-
tions cinématographiques en partenariat avec la 
Micro-Folie et le conservatoire. Une démarche 
d’écoconception a également été menée pour 
concevoir du mobilier d’animation à partir de 
livres recyclés en lien avec l’atelier Cyclab.

STRUCTURATION DES 
COLLECTIONS ET MONTÉE 
EN COMPÉTENCES

Un travail approfondi de gestion et de qualifica-
tion du catalogue commun a été mené afin d’of-
frir des fonds actualisés et attractifs. Ce chantier 
a permis d’harmoniser le fonctionnement du ré-
seau et de formaliser de nouvelles procédures 
d’échanges et de suivi des documents. Parallè-
lement, l’offre de lecture s’est enrichie avec des 
supports adaptés aux publics spécifiques (livres 
pour dyslexiques, malles Petite Enfance, distri-
bution du Bookinou), tandis que les équipes des 
bibliothèques ont bénéficié d’un accompagne-
ment continu pour développer leurs pratiques 
professionnelles et de médiation.

Réseau des bibliothèques

Culture  
et sports
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Actions
> �Mise en place de partenariats culturels 

et sociaux : organisation d’une lecture à 
deux voix avec l’autrice Nathalie Bernard 
et le CAC, dépôts de livres et rencontres 
pour le CIAS, projection du film Ayana et 
le train magique à la Micro-Folie avec le 
conservatoire, et création par Claire Martin 
de mobilier en livres recyclés récompen-
sée par le Trophée Cyclab. 

> �Développement des collections et 
chantiers catalogue : acquisition de 
livres pour dyslexiques, constitution de 
malles Petite Enfance, distribution de dis-
positifs Bookinou, travaux de désherbage, 
nettoyage des notices et inventaire des 
documents en dépôt via la Médiathèque 
Départementale (MD17).

> �Ronde des Histoires : dans 16 biblio-
thèques du réseau, spectacles de juin à 
novembre.

> �Prix du lecteur : de mars à novembre. 
Clôturé par le spectacle "Mesdames, Mes-
sieurs" de la Compagnie l’Œil qui frise.

> �Résidence d’artiste : accueil en rési-
dence de l’illustratrice Emmanuelle Hou-
dart, du 4 au 7 juin, pour 7 ateliers à des-
tination des enfants et une rencontre 
croisée avec son éditeur Thierry Magnier. 

> �Projets scientifiques et artistiques :  
organisation de balades nature, d’Histo-
parties et d’un jeu de piste sur la biodiver-
sité dans le cadre de la labellisation PAI 
(Cartographie en Aunis Sud).

> �Ateliers théâtre : stages d’initiation au 
jeu théâtral et à l’improvisation autour des 
contes pendant les vacances de la Tous-
saint avec la Compagnie L’Orée du Bois 
et la Compagnie Déculottée, conclus par 
une représentation commune à la Maison 
du Village de Saint-Pierre-la-Noue.

> �Fête de la science "intelligences" : orga-
nisation d’ateliers de sensibilisation à l’IA, 
à l’impact des écrans sur le cerveau, à la 
robotique et à la programmation, accom-
pagnés du spectacle humoristique de la 
Compagnie Caus’toujours "À peu près 
égal à Einstein".
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Sports
L’année 2025 s’inscrit dans la continuité des en-
gagements du service des sports pour garantir 
l’accès à l’activité physique dès le plus jeune âge, 
promouvoir la mobilité douce et faire vivre les 
équipements nautiques et sportifs du territoire.

INTERVENTION EN MILIEU SCOLAIRE

Le Service des Sports déploie un soutien régulier 
auprès des établissements scolaires du territoire. 
Les interventions couvrent des disciplines variées 
telles que le basket, le badminton, la gymnastique, 
l’escalade, les arts du cirque ou la course d’orien-
tation. Des événements inter-écoles ont égale-
ment rythmé l’année : une rencontre basket à Sur-
gères réunissant 178 enfants avec des ateliers de 
sensibilisation au handicap (déficiences visuelles, 
auditives et motrices), ainsi qu’un tournoi de foot-
ball à Aigrefeuille d’Aunis rassemblant 110 élèves 
de 4 écoles.
L’accompagnement des élèves vers l’autonomie 
dans l’eau s’est traduit par 11 805 passages enre-
gistrés lors des cycles de natation scolaire de juin 
et septembre.

ATTRACTIVITÉ DU QUOTIDIEN 

Aigrefeuille 
d’Aunis

La Devise Surgères

6 883

4 644

1 752
2 986

7 648

5 469

23 231 €

22 353 €

Fréquentation
Scolaire

Fréquentation
total caisse

Recettes

7 380 €

FOCUS SUR LE DISPOSITIF 
SAVOIR ROULER À VÉLO

L’année 2025 marque le lancement du dis-
positif "Savoir Rouler à Vélo" (SRAV), pen-
sé pour valider les 3 blocs d’apprentissage 
fondamentaux avant la classe de 6e. Dès 
septembre 2025, les CE2 ont suivi les blocs 
1 et 2, tandis que les CM ont enchaîné sur le 
bloc 3. Dans le cadre de ce déploiement, le 
service a participé à l’inauguration de la piste 
cyclable entre Saint-Mard et Surgères le  
9 octobre 2025.

piscines 
30 228 

entrées totales 
enregistrées dans les 
piscines du territoire,

> dont 17 517  
entrées payantes

> 1 320 cours de 
natation individuels

1 192  
élèves (49 classes) 

accompagnés dans le 
cadre du sport scolaire

103 
adolescents accueillis 

au sein du dispositif 
Vac en Sport

73 
enfants accueillis au 

sein du dispositif école 
multisports

2 
rencontres  

inter-écoles (basket à 
Surgères et football à 

Aigrefeuille-d’Aunis)

INTERVENTION EN MILIEU 
EXTRASCOLAIRE

École multisports 
Proposée les mercredis après-midi de novembre 
à mai, l’École Multisports est destinée aux enfants 
de la Grande Section au CP. Elle a rassemblé, 
en 2025, 73 enfants (37 à Aigrefeuille d’Aunis et  
36 à Surgères) autour de jeux de découverte va-
riés : jeux d’opposition, gymnastique, rollers, es-
calade, vélo, athlétisme, expression corporelle et 
jeux de ballons.

Vac en Sport 
À destination des adolescents de 10 à 14 ans, le 
dispositif "Vac en Sport" propose des activités 
multisports lors des vacances scolaires : 

> �36 participants à Vac en Sport hiver :  
séjour d’une semaine en montagne.

> �16 participants à Vac en Sport printemps : 
séjour d’une semaine Sport Nature 

> �24 participants à Vac en Sport été :  
2 semaines d’activités sportives  
à Aigrefeuille-d’Aunis

> �27 participants à Vac en Sport été :  
2 semaines d’activités sportives à Surgères 

Cette année, le service sport a participé à des 
Appels à Projet de la CAF afin de co-financer ses 
actions. 13 105 € de recettes d’investissement ont 
ainsi été obtenus : 
> �1 800 € pour le matériel informatique du service,
> �7 500 € pour l’achat de matériel roulant (vélo, 

remorque),
> �3 805 € pour du matériel logistique nécessaire 

aux séjours.

PISCINES INTERCOMMUNALES

Durant la période d’ouverture du 11 juin au 31 août 
2025, le public individuel a généré 17 517 entrées 
payantes, soit une hausse de 2 020 passages par 
rapport à 2024. Les équipements ont su s’adap-
ter aux aléas climatiques lors des 18 jours de vigi-
lance canicule (6 jours en jaune, 11 en orange et 1 
en rouge), qui ont nécessité un réaménagement 
ponctuel des créneaux d’ouverture. 
L’été a été marqué par deux temps forts convi-
viaux les "Soirées des Extras" organisées le 31 
juillet à Surgères (172 participants) et le 30 août 
à Aigrefeuille d’Aunis (72 participants). Réalisées 
en partenariat avec les clubs et services locaux, 
elles ont permis de proposer des baptêmes de 
plongée, des animations nautiques ainsi que des 
ateliers de sensibilisation.
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Développement  
social

95  
assistantes  

maternelles ont  
utilisé les services  

des RPE 

155  
familles ont  

bénéficié d’une 
information par  

les RPE

267 
enfants ont  

bénéficié des 
animations des RPE

Actions

Actions

Service public de la petite enfance 
(SPPE)
En cohérence avec le cadre législatif, la Com-
munauté de Communes Aunis Sud est deve-
nue, au 1er janvier 2025, autorité organisatrice du 
Service public de la petite enfance. Pleinement 
engagée dans sa mise en œuvre, la collectivité 
en fait un outil de projection, de maintien et de 
développement de l’offre d’accueil pour renfor-
cer l’attractivité du territoire. Cette démarche 
se veut concertée et partagée avec l’ensemble 
des acteurs locaux, les élus et la Caisse d’Allo-
cations Familiales.

> �Recensement des services petite en-
fance et des besoins des familles,

> �Information et accompagnement des 
parents et futurs parents dans la re-
cherche d’un mode d’accueil ou de ser-
vice parentalité,

> �Planification du schéma de planification 
du développement des modes d’accueil 
et services petite enfance sur le territoire,

> �Soutien à la qualité des modes d’accueil.

> �Matinées portes ouvertes des RPE le 
22 novembre (11 assistantes maternelles, 
18 familles et 3 élus participants).

> �Poursuite du projet nature : organisa-
tion de sorties à la ferme et d’ateliers de 
médiation animale.

> �Formation professionnelle : 25 assis-
tantes maternelles formées aux pre-
miers secours enfants et nourrissons 
(IPSEN) lors de deux sessions les 6 et 15 
décembre.

> �Soutien à la parentalité et confé-
rences : tenue d’une soirée sur l’ali-
mentation des 0-3 ans avec une diététi-
cienne, et d’une conférence sur l’impact 
des écrans et du numérique sur l’appren-
tissage des enfants, en partenariat avec 
le réseau des bibliothèques Aunis Sud.

> �Animations estivales : organisation de 
3 manifestations "Caravanes de l’éveil" 
en juillet.

RELAIS PETITE ENFANCE

Afin de renforcer leur identification auprès des 
familles, une nouvelle identité graphique a été 
déployée pour les trois Relais Petite Enfance 
du territoire : "Grains de Soleil" à Saint-Georges-
du-Bois, "La Farandole" à Surgères et "Les 
Petites Pousses" à Ballon. Ces trois structures 
de proximité accompagnent les parents au plus 
près de chez eux en délivrant des informations 
claires sur les modes d’accueil, tels que les 
assistants maternels ou les crèches. Elles 
proposent un accompagnement personnalisé 
pour trouver une solution adaptée à chaque 
famille, tout en apportant des conseils avisés 
sur les démarches administratives et les aides 
financières disponibles.

Le 22 novembre, les 3 Relais Petite Enfance 
ont organisé leurs journées portes ouvertes 
permettant ainsi d’ouvrir les portes des 
relais aux familles et assistantes maternelles 
désireuses d’en savoir plus. Ces portes 
ouvertes ont permis d’accueillir 11 assistantes 
maternelles, 18 familles et 3 élus. 



Actions

ATTRACTIVITÉ DU QUOTIDIEN 

> �BIJCYCLETTE : 5 sorties estivales orga-
nisées à Surgères pour aller à la rencontre 
des jeunes sur les thématiques de santé, 
avec 66 kits santé distribués.

> �Un été, un job : trouve le tien ! : 3 jour-
nées dédiées à l’emploi saisonnier (du 
22 au 24 avril) organisées par Info Jeunes 
Surgères et Aigrefeuille-d’Aunis, ayant ré-
uni 40 jeunes âgés de 16 à 25 ans.

> �Le Printemps de l’Emploi : Co-coordi-
nation du forum emploi et jobs d’été à 
Surgères, en partenariat avec la Maison 
de l’Emploi France Services.

> �Escape Game Jeunesse : création d’un 
outil participatif coconstruit avec les ac-
teurs locaux pour mieux identifier les be-
soins et attentes des jeunes d’Aunis Sud.

> �Interventions en milieux scolaires : 28 
interventions menées dans les collèges 
et lycées (publics et privés) du territoire, 
axées sur l’exposition "13-18 Questions 
de justice" (élèves de 4e) et la prévention 
(handicap, harcèlement, addictions, vie 
affective, jobs d’été).

INFO JEUNES

Dans le cadre du renouvellement et du 
renforcement de son accompagnement auprès 
des jeunes, le Bureau Information Jeunesse (BIJ) 
s’est engagé dans une démarche d’évolution 
institutionnelle pour adopter le label national 
Info Jeunes. Le service continue d’accompagner 
les jeunes de 11 à 29 ans sur l’ensemble des 
thématiques qui les concernent au quotidien.

En 2025, l’accueil d’une volontaire en service 
civique a permis de promouvoir le réseau Info 
Jeunes et de lancer un service de mise en relation 
parents-jeunes pour le baby-sitting. Pleinement 
intégrée aux missions du service, cette démarche 
offre une première expérience professionnelle 
structurante pour les jeunes du territoire.

INCLUSION ET HANDICAP

Dans la continuité des engagements du terri-
toire, le service a poursuivi le développement 
d’actions visant à promouvoir l’inclusion des 
enfants en situation de handicap et à accompa-
gner les équipes. 

Axes de travail et accompagnement
> �Accompagnement des professionnels : 

rencontres du réseau Handicap et Inclusion, 
organisation de formations sur-mesure et te-
nue d’entretiens mutualisés avec les parents.

> �Sensibilisation des publics : actions menées 
auprès des enfants, des jeunes, des profes-
sionnels de l’accueil collectif de mineurs et du 
grand public, notamment à travers la confé-
rence-spectacle sur la surdité "Un Sourd Rire 
vaut mieux qu’un MAL entendu" organisée le 
21 novembre à Saint-Saturnin-du-Bois.

> �Mise à disposition de ressources : création 
d’une section "Inclusion" dans le catalogue 
de matériel pédagogique adapté et diffusion 
d’outils via deux padlets régulièrement actua-
lisés.

ACTIONS COLLECTIVES

Le service Développement Social fédère et 
anime plusieurs réseaux de professionnels, de 
la petite enfance à la jeunesse, afin de favoriser 
la coopération entre les structures, le partage 
de pratiques et la mutualisation des ressources.

En 2025, cette dynamique collective s’est 
illustrée par plusieurs temps forts :

> �Journée des Petits : accueil de 180 enfants 
pour une journée festive articulée autour d’es-
paces de jeux et d’un spectacle de la compa-
gnie Donin.

> �Coordination d’actions éducatives et lu-
diques : rassemblement de 130 enfants à Bal-
lon à l’occasion des Olympiades des Accueils 
de Loisirs du territoire.

> ���Formation à l’engagement et à la citoyen-
neté : montée en compétences du Réseau 
des acteurs jeunesse à la méthodologie de 
l’intelligence collective, visant à encourager 
l’engagement citoyen et l’émergence de pro-
jets portés par les jeunes.

> ��Soutien aux initiatives de la jeunesse 
(Bourse à l’initiative) : attribution d’une 
aide financière de 500 € à chacune des deux 
lauréates, pour concrétiser leurs projets de 
volontariat respectifs (l’un dédié à la préserva-
tion du milieu marin, l’autre à la pratique de la 
langue anglaise).
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2  
rencontres réseau 

5  
animations en 

collèges et accueils 
de loisirs

5  
actions de 

sensibilisation en 
écoles élémentaires 
et accueil de loisirs 

1  
formation dédiée 

au TDAH 

1  
conférence 

spectacle 

129  
emprunts 

de matériel 
pédagogique 

(ressources 
enfance-jeunesse)



Développement  
social
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La Convention Territoriale Globale (CTG) est 
une démarche partenariale coconstruite qui a 
pour objectif d’accompagner le projet de terri-
toire pour le maintien et le développement des 
services aux familles, ainsi que la réalisation de 
toute action favorable aux familles dans leur en-
semble.

Signée en décembre 2023 par la Caisse d’Allo-
cations Familiales (CAF), le Département de la 
Charente-Maritime et la Communauté de Com-
munes Aunis Sud, la CTG définit une feuille de 
route jusqu’en 2027. Elle vise à faciliter l’accès 
aux services de proximité, accompagner le par-
cours des 0-25 ans et adapter les moyens des 
structures locales, en lien direct avec les orien-
tations du Schéma Départemental du Service 
aux Familles (SDSF).

Convention 
territoriale globale 
(CTG)

SÉMINAIRE D’ÉVALUATION 
DU 7 OCTOBRE 2025

Organisé avec l’appui du Centre d’Animation 
et de Citoyenneté (CAC) de Surgères et des 
équipes de la Communauté de Communes 
Aunis Sud, le séminaire d’évaluation a réuni 
plus de 70 participants (élus, professionnels, 
partenaires institutionnels et associatifs).

Temps fort de l’année, cette journée a permis de 
consolider les coopérations existantes autour 
de l’enfance, de la jeunesse, de la parentalité 
et de l’accès aux droits. Ce temps d’échange 
a valorisé la dynamique intercommunale 
ancrée depuis plusieurs années et a ouvert de 
nouvelles perspectives pour le territoire. 

Les échanges et réflexions issus de ce séminaire 
ont tracé les premières perspectives pour 
l’année 2026, qui marquera la fin de cette 
première contractualisation. Les travaux 
engagés lors de cette journée nourriront la 
démarche d’évaluation globale à venir auprès 
de l’ensemble des acteurs (habitants, élus, 
partenaires et professionnels), afin d’ajuster les 
objectifs et d’adapter au mieux la future feuille 
de route aux besoins du territoire.

14  
réunions et 

instances de 
travail organisées 

6  
thématiques 

transversales : 
habitat, projet 

éducatif, accès aux 
droits, inclusion, 

petite enfance 
et sécurisation 

financière

1  
séminaire 

d’évaluation 
CODEV

Le Conseil de Développement (Codev) 
de l’Aunis est une instance consultative 
commune aux Communautés de 
Communes Aunis Sud et Aunis 
Atlantique. Espace de dialogue, de débat 
et de réflexion sur l’aménagement et 
l’amélioration de la vie locale, il réunit des 
citoyens bénévoles issus de la société 
civile.

> 2 réunions plénières 

> �2 conférences de l’entente 

> ��5 thématiques travaillées (l’eau et ses 
usages, la loi Zéro Artificialisation Nette 
(ZAN), la mobilité, la démocratie partici-
pative, le projet alimentaire de territoire). 
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Soutien 

aux associations

Petite enfance, 
enfance et jeunesse
 Total accordé : 867 490 € 

221 823 € : structures et services  
Petite Enfance et parentalité 

496 165 € : accueils de loisirs 

119 672 € : accueils jeunes et activités jeunesse 

29 830 € : actions socio-éducatives  
et culturelles - mobilité - Formations Habitat

 Total accordé : 6 904 € 
2 970 € : ADIL

3 934 € : CAUE

Fidèle à son engagement en faveur du tissu associa-
tif local, la Communauté de Communes Aunis Sud a 
renouvelé en 2025 son soutien aux associations du 
territoire. Un soutien qui se traduit principalement 
par l’attribution de subventions financières, mais 
aussi par la mise à disposition de moyens concrets : 
équipements communautaires, minibus, matériel de 
loisir, aide logistique ou encore accompagnement 
technique. 

Ces appuis permettent aux structures associa-
tives d’agir au plus près des habitants dans des 
domaines essentiels tels que le développement 
économique, l’habitat, la petite enfance, l’en-
fance et la jeunesse, l’action sociale, le sport ou 
la culture. 

Action sociale
 Total accordé : 219 667 € 

113 130 € : structures d’insertion 

89 537 € : animation de la vie sociale et citoyenne 

17 000 € : service aux logements des jeunes 

Sports
 Total accordé : 48 506 € 

6 219 € : manifestations sportives

38 812 € : jeunes licenciés (moins de 18 ans) 
à hauteur de 16 € par enfant résident 

2 875 € : formation des bénévoles

600 € : soutien aux associations Handisports 

 Total accordé : 377 600 € 

304 000 € : fonctionnement  
de l’espace culturel Le Palace 

44 000 € : école de musique  
de la petite Aunis 

29 600 € : associations culturelles  
pour des projets associatifs culturels 

Culture

Développement 
économique 
 Total accordé : 2 500 € 

2 000 € : UACIS 

500 € : l’Outil en Main 
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L’épicerie solidaire

p.41
Les hébergements 
solidaires
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délibérations 
votées 

3 698  
contacts 

enregistrés par 
l’accueil 

853 
rendez-vous 

proposés

2 
rendez-vous 

délocalisés en 
mairie

6  
visites à domicile

2 
accompagnements 

physiques lors 
de démarches 

extérieures 

4 
livraisons de colis 

alimentaires à 
domicile en binôme 
(agent de l’épicerie/ 

agent des aides 
facultatives) 

pour pallier les 
problèmes de 

mobilité

L’action sociale d’intérêt communautaire se tra-
duit au quotidien par un accompagnement de 
proximité et une réponse globale aux fragilités du 
territoire. Le CIAS déploie ainsi ses interventions 
sur plusieurs axes majeurs : le soutien direct aux 
personnes vulnérables par l’attribution d’aides fi-
nancières et la coordination de l’aide alimentaire, 
la gestion de l’habitat adapté allant du logement 
temporaire et d’urgence à l’entretien des aires 
d’accueil des gens du voyage, ainsi que l’appui 
partenarial aux associations et manifestations 
solidaires locales. Alimentée par une Analyse des 
Besoins Sociaux (ABS) continue pour ajuster au 
mieux ses orientations, cette dynamique permet 
d’adapter l’offre de service public aux réalités du 
terrain et de renforcer la solidarité à l’échelle inter-
communale.

ACCÈS À LA DOUCHE

Face à l’augmentation des personnes sans do-
micile fixe ou en habitat très précaire (squats, 
véhicules, hébergements dégradés), le CIAS 
met à disposition une douche réservée aux 
publics privés d’accès à l’eau. En 2025, 16 per-
sonnes (14 hommes et 2 femmes) en ont bé-
néficié, pour un total de 496 douches prises 
(dont 3 usagers quotidiens). Ce service cible 

PROJET DE SERVICE : 
ACCOMPAGNEMENT DE PROXIMITÉ 

Validé par le Conseil d’Administration du 25 no-
vembre 2024, le projet du CIAS a commencé 
à être mis en œuvre progressivement à partir 
du dernier trimestre 2025. Ce projet a pour ob-
jectif de développer une démarche "Aller vers" 
pour être au plus près des besoins d’une po-
pulation en difficulté et ainsi de renforcer l’ac-
cès aux droits, développer l’accompagnement 
social auprès d’un public inconnu des services 
sociaux, lutter contre l’isolement social des pu-
blics fragilisés et améliorer la coordination des 
actions avec tous les acteurs locaux. 

Les premiers retours de terrain témoignent 
d’une hausse des urgences sociales et d’une 
complexification des parcours. Face à ces 
constats, les équipes ont adapté leurs pratiques :  
allongement de la durée des entretiens pour 
appréhender les situations dans leur globalité 
(accès aux droits, aides légales, écoute soutien), 
multiplication des rendez-vous de suivi et réali-
sation d’accompagnements physiques vers les 
administrations partenaires pour lever les freins 
aux démarches.
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CIAS

En 2025, le conseil d’administration de septembre 
a acté la reprise en régie de la gestion de l’aide 
d’accueil des gens du voyage. Le conseil d’admi-
nistration de novembre a voté la création d’un 
COPIL permettant de suivre la gestion de ce nou-
veau "service" et la mise en place d’outils néces-
saires à la bonne gestion de l’aide d’accueil (ac-
tualisation du règlement intérieur, mise en place 
d’une convention d’occupation temporaire). 

AIDES D’URGENCE 

Bons d’urgence 

> �97 bons d’urgence attribués  
(carburant, bouteille de gaz, alimentaire)

> (+15 % par rapport à 2024) 

> �70 foyers différents 

> �  33 % des colis alimentaires accordés

> �41 % des bons d’urgence attribués  
à des foyers de Surgères 

Pour répondre aux situations de rupture de res-
sources, le CIAS a développé un accès quasi im-
médiat à l’épicerie solidaire grâce au soutien du 
Secours Catholique, permettant à 40 foyers de 
bénéficier d'une prise en charge de leurs courses 
sur une durée d'un à trois mois selon la situation.

Aides financières 

> �92 aides financières examinées 

> �74 aides financières attribuées 

> �333 € coût moyen des aides 

un public très vulnérable, souvent confronté à 
des problématiques de santé ou d’addiction. Si 
l’accompagnement reste fréquemment limité 
aux besoins primaires (douche, accès à l’épice-
rie) en l’absence de solutions d’hébergement 
adaptées sur le territoire, cette prise en charge 
permet avant tout de maintenir un lien social 
indispensable et d’amorcer, selon la situation, 
un soutien aux démarches administratives.



L’épicerie solidaire s’attache à favoriser un ac-
cès à une alimentation de qualité, respectueuse 
de la santé et de la dignité des personnes, tout 
en développant des actions visant leur auto-
nomie et une meilleure prise en compte de la 
nutrition. Elle s’adresse à une grande diversité 
de publics : retraités, personnes en emploi ou 
en formation, familles monoparentales, usagers 
sans domicile fixe ou en rupture de parcours.

En 2025, le fonctionnement du service a fait 
preuve d’une flexibilité pour s’adapter aux 
contraintes et lever les freins à la fréquentation. 
Pour les usagers ayant du mal à faire "le premier 
pas", un accueil privilégié et un accompagne-
ment de proximité sont proposés afin d’aider à 
lever les freins et à surmonter le sentiment de 
honte, notamment sur des créneaux dédiés en 
début ou en fin de session. Les horaires sont 
également ajustés pour prendre en compte les 
disponibilités des personnes qui travaillent. En-
fin, face aux difficultés de gestion du temps de 
certains bénéficiaires très précarisés, les mo-
dalités d’accueil font l’objet d’adaptations spé-
cifiques.

Malgré une modification des conditions d’accès 
à l’épicerie solidaire (prise en compte du loyer 
dans le calcul du barème d’accès à l’épicerie), 
les demandes d’accès dérogatoires à l’épice-
rie examinées par la Commission Permanente 
ont augmenté. Cela reste un indicateur qui dé-
montre la fragilité des situations sociales et fi-
nancières des ménages. 

Épicerie solidaire 

CIAS
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306  
ménages inscrits 

710  
bénéficiaires 

+25 % entre 2023  
et 2025

28  
bénévoles

2 337 
heures  

de bénévolat 

+ de  

36,36 %
d’accès  

dérogatoires  
à l’épicerie  

solidaire (par 
rapport à 2024) 

APPROVISIONNEMENT

L’augmentation du nombre de bénéficiaires et 
l’accroissement de leur capacité d’achat, com-
binés à la baisse constante des dons des en-
seignes de la grande distribution, ont entraîné 
une hausse des coûts d’approvisionnement de 
l’épicerie.

En 2025, alors que le budget prévisionnel dédié 
aux achats s’élevait à 31 500 €, l’afflux de nou-
veaux bénéficiaires et le manque de visibilité sur 
l’attribution de certaines subventions au der-
nier trimestre ont complexifié la planification 
échelonnée des achats sur l’année. Le montant 
exécuté des dépenses s’est finalement établi à 
29 462 €.

Le fonctionnement et l’approvisionnement de 
l’épicerie solidaire reposent sur le soutien finan-
cier de plusieurs partenaires clés (Conseil Dé-
partemental de Charente-Maritime : 19 380 € ; 
DDETS : 12 250 € ; ANDES (Association Natio-
nale pour le Développement des Épiceries Soli-
daires) : attribution de deux enveloppes d’aide à 
l’approvisionnement).

En outre, des collectes alimentaires ont permis 
de compléter l’approvisionnement de l’épicerie 
solidaire et de constituer des colis alimentaires 
plus conséquents durant plusieurs semaines :

> �Collecte alimentaire des 19 et 20 sep-
tembre : partenariat avec des élèves de la 
section CAP "équipier polyvalent du com-
merce" du lycée polyvalent du Pays d’Aunis.  
2 224 produits récoltés d’une valeur totale es-
timée à 5 000 €.

> �Collecte bio solidaire en juin : avec le maga-
sin Biocoop de Surgères. 7 produits présélec-
tionnés. 2 caddies remplis.
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CIAS

> �Logement temporaire : le logement a été 
occupé toute l’année 2025. 2 foyers ont béné-
ficié de cette prise en charge avec un accom-
pagnement social. La vacance entre deux en-
trées a été de deux jours, temps pour assurer 
un nettoyage du logement. 

> �Aire d’accueil des gens du voyage : 2025 
est marquée par une année relationnelle 
complexe avec le prestataire en charge de la 
gestion de l’aire d’accueil. 4 agents d’accueil 
et d’entretien se sont succédé, rendant la 
gestion de proximité et le lien avec les familles 
dysfonctionnels. Des tensions se sont créées 
entre les familles, certaines ont préféré s’ins-
taller dans le champ d’à côté. Pour la première 
fois, des emplacements sont restés inoccu-
pés sur le site, ce qui a eu des incidences fi-
nancières sur le montant de l’aide à la gestion 
accordée par l’État (calculée en fonction, no-
tamment, du taux d’occupation). 

> �Terrains familiaux : les deux terrains fami-
liaux de Surgères sont restés inoccupés en 
raison de la nécessité de démolir et recons-
truire les équipements/habitations. Aucun 
changement n’est à noter concernant l’occu-
pation du terrain familial de Vouhé. Sur Saint-
Georges-du-Bois, un nouveau bail a été signé 
avec la famille déjà installée sur le terrain. 

Les hébergements 
solidaires 

Actions
> �Animations pédagogiques et d’édu-

cation alimentaire : 2 jeux du "panier 
équilibré" organisés (93 participants) ; un 
jeu "cagette surprise" avec 3 cagettes à 
gagner (207 participations).

> �Moments de convivialité : "crêpes 
party", "octobre rose", animation "dé-
corer son caddie" avec l’association Les 
Insatiables ; temps "boîtes solidaires" en 
partenariat avec le magasin U Express de 
Surgères.

> �Animations favorisant le lien social : 
ateliers cuisine (5 ateliers organisés réu-
nissant 5 à 9 personnes à chaque atelier), 
ateliers couture (6 ateliers pour un groupe 
régulier de 4 personnes), Rencontre d’au-
teure avec Nathalie Bernard et le réseau 
des bibliothèques Aunis Sud dans le 
cadre du programme "Entre les lignes". 

> �Actions santé : prévention diabète tous 
les deux mois avec l’association AFD (As-
sociation Française du Diabète), camion 
santé en mouvement tous les 2 mois (147 
personnes rencontrées), intervention du 
CPTS Aunis Sud dans le cadre du dispo-
sitif ICOPE.

> �Manifestations thématiques : parti-
cipation à la semaine de la lutte contre 
les violences faites aux femmes avec 
les partenaires sociaux du territoire (16 
femmes participantes). Intégration du 
réseau ressources organisé par le CAC de 
Surgères et du réseau de « lutte contre les 
violences conjugales organisé par l’asso-
ciation ALTEA CABESTAN.

ACTIONS COLLECTIVES 

Le CIAS et son épicerie solidaire constituent un 
levier pour appréhender l’ensemble des diffi-
cultés rencontrées par les usagers. Les anima-
tions et actions collectives favorisent la dignité, 
l’autonomie et le parcours d’insertion sociale 
de chacun. Proposées aux bénéficiaires, mais 
aussi à un public plus large pour encourager la 
mixité sociale et éviter toute stigmatisation, ces 
séances d’information et animations se sont 
poursuivies en 2025.
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Bilan  
financier

Budgets Principal Bâtiments 
relais Pépinière Zones 

d’activités Total

Fo
nc

tio
nn

em
en

t

Dépenses 17 625 882,33 € 69 086,93 € 163 281,48 € 4 385 859,68 € 22 244 110,42 € 

Recettes 22 524 574,65 € 73 131,79 € 189 101 € 5 235 861,27 € 28 022 668,71 €

Résultat 4 898 692,32 € 4 044,86 € 25 819,52 € 850 001,59 € 5 778 558,29 €

In
ve

st
is

se
m

en
t Dépenses 6 569 102,09 € 13 077,83 € 267 076,96 € 4 871 862,33 € 11 721 119,21 €

Recettes 4 241 134,95 € 140 896,97 € 107 117,51 € 3 734 674,42 € 8 223 823,85 €

Résultat -2 327 967,14 € 127 819,14 € -159 959,45 € -1 137 187,91 € -3 497 295,36 €

Re
st

es
  

à 
ré

al
is

er Dépenses 390 132,05 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 390 132,05 €

Recettes 32 869,03 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 32 869,03 €

Résultat définitif global 1 923 999,91 €

RESSOURCES INTERNES

FONCTIONNEMENT

Pour la seconde année consécutive, la section 
de fonctionnement accuse un effet ciseau, avec 
des dépenses de gestion progressant plus rapi-
dement que les recettes (+9,2 % contre +7,4 %). 
Cette hausse s’explique principalement par la 
forte augmentation de la contribution au syndi-
cat mixte Cyclad, compensé par les recettes de 
la Taxe d’Enlèvement des Ordures Ménagères 
(TEOM) dont le taux est passé de 9,29 % à 11,92 %, 
ainsi que par le déploiement opérationnel des 
politiques publiques de la Communauté de Com-
munes (PCAET, ABCi, OPAH). Hors TEOM, les re-
cettes de fonctionnement affichent une progres-
sion plus modérée, portée exclusivement par la 
dynamique des bases de la Cotisation Foncière 
des Entreprises (+6,5 %). Par conséquent, la capa-
cité d’autofinancement, bien que toujours posi-
tive, enregistre une baisse sur cet exercice.

INVESTISSEMENT

En investissement, l’exercice 2025 est mar-
qué par une forte augmentation des dépenses 
d’équipement, due notamment au démarrage du 
chantier du Pôle d’Échanges Multimodal (PEM) 
à Surgères, financé en partie par la mobilisation 
d’un emprunt de 1 million d’euros. Ces dépenses 
d’équipement génèrent un déficit sur la section.

À l’inverse, sur les budgets des zones d’activités, 
les cessions foncières ont dépassé en montant 
les dépenses d’aménagement et les frais finan-
ciers, entrainant un impact positif sur le résultat 
de clôture.

Au final, si le résultat de clôture consolidé de 
la Communauté de Communes Aunis Sud de-
meure positif en 2025, il s’inscrit en nette baisse 
par rapport à 2024, en raison des investissements 
structurants portés par le budget principal.

DÉPENSES D’ÉQUIPEMENTS ET REMBOURSEMENT DE LA DETTE : 

En 2025, la Communauté de Communes Aunis 
Sud a investi 4 621 359 €, contre 911 171 € en 
2024, dans des opérations d’équipement, prin-
cipalement pour : 
> �remboursement capital des emprunts :  

786 194 € 
> �pôle d’échanges multimodal : 3 132 150 €

> �démolition et création de parkings autour  
du site ex-Armor Protéines : 216 418 € 

> �études pour l’aménagement  
du nouveau conservatoire : 1 571 746 €

> �études pour la création d’un nouveau  
gymnase à Aigrefeuille-d’Aunis : 124 531 €
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Bilan  
financier

LES GRANDES MASSES  
DU BUDGET PRINCIPAL 

La progression plus rapide des dépenses par 
rapport aux recettes de fonctionnement en-
traîne une nouvelle baisse de l’autofinance-
ment en 2025 (-10 % pour la CAF brute et -16 % 
pour la CAF nette).

 �Dépenses de fonctionnement 
en K € 17 625,88  �Recettes de fonctionnement 

en K € 22 524,58 

Charges à caractère général 1 793,68 Produits des services 859,45 

Charges de personnel 5 308,27 Fiscalité 14 041,25 

Reversements de fiscalité  
dont prel. FNGIR 163,73 Dotations et participations perçues 2 942,07 

Fiscalité reversée aux communes 1 609,71 Autres produits de gestion courante 347,26 

Subventions et participations versées 7 465,92 Produits divers 136,43 

Intérêts de la dette 123,87 Valorisation des travaux en régie - 

Charges exceptionnelles 4,39 CAF brute  
= 

1 868,51 K€

Produits exceptionnels 11,62 

Amortissements des immobilisations   1 040,09 Produits exceptionnels  
sur cessions immos 116,24 

Autres opérations d’ordre  
(cessions immobilisations) 116,24 Amortissements des subventions 121,58 

Provisions - Excédent 2024 reporté  3 948,69 

Dépenses d’investissement  
en K € 6 569,10  �Recettes d’investissement 

en K €  4 241,13 

Remboursement capital emprunts 786,19 CAF nette 
= 

1 081,31 K€

Subventions d’investissement 1 012,17 

Déficit 2024 reporté 584,33 Fonds de compensation TVA + TA 573,51 

Dépenses d’équipement 4 621,36 Excédent de fonctionnement 
capitalisé 258,99 

Reversement taxe d’aménagement 196,90 Souscription d’emprunts nouveaux 1 000,00 

Autres dépenses d’investissement 6,30 Opérations d’ordre entre sections 1 156,32 

Opérations d’ordre entre sections 143,14 Autres recettes d’investissement 9,27 

Opérations patrimoniales 230,88 Opérations patrimoniales 230,88 

L’ENDETTEMENT

Au 31 décembre 2025

L’encours de la dette 
du budget principal

L’encours de la dette 
consolidée

7 227 823 €  
en hausse de 213 806 € par rapport au 
solde constaté au 31 décembre 2024.

9 490 267 €  
en hausse de 380 224 €  

sur l’exercice.



RESSOURCES INTERNES

LE FONCTIONNEMENT DE LA COLLECTIVITÉ

Le premier poste de recettes de l’intercom-
munalité reste le reversement de fractions de 
TVA par l’État qui compense la suppression de 
la taxe d’habitation et de la CVAE, poste sur le-
quel la collectivité ne dispose d’aucun pouvoir 
de taux.

Comme dans les recettes, la part du volume 
des dépenses réelles de fonctionnement qui 
concerne la compétence ordures ménagères 
progresse, passant de 22 % en 2024 à 27 % en 

4,5 % 
Produits des services

5,5 % 
Fiscalité Ménages

11 % 
Fiscalité reversée aux 
communes et à l’État

0,5 % 
Gendarmerie

12 % 
Moyens généraux 
(AG + ST)

4,5 % 
Développement économique - emploi

1 % 
Communication

1,5 % 
Tourisme

9 % 
Culture Patrimoine

6,5 % 
Action sociale9% 

Enfance + scolaire

4 % 
Urbanisme - logement - mobilité

0,5 % 
Voirie

6 % 
Environnement

27 % 
Ordures ménagères

7,5 % 
Sport

0,5 % 
Produits 
divers

16 % 
Fiscalité 
professionnels

24,5 % 
TEOM

0,5 % 
Reversements de fiscalité des communes

29 % 
Fraction TVA 

compensatoire  
TH / CVAE

1,5 % 
FPIC*

12 % 
Dotations de l’État et alloc 

compensatrices

4 % 
Autres dotations et subventions

2 % 
Autres produits de gestion 

courante

Le second poste est constitué par la Taxe d’En-
lèvement des Ordures Ménagères (TEOM), dont 
la part passe de 20 % à plus de 24 %. Viennent 
ensuite, par ordre d’importance, la fiscalité des 
entreprises et les dotations de l’État.

2025. Les autres compétences en volume sont, 
dans l’ordre, les domaines de la culture/patri-
moine, l’enfance jeunesse, le sport, l’action so-
ciale et l’environnement.

ORIGINE DES 
RECETTES RÉELLES DE 

FONCTIONNEMENT 
2025

RÉPARTITION DES 
DÉPENSES RÉELLES 

DE FONCTIONNEMENT 
2025
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*Fonds de péréquation des ressources 
intercommunales et communales
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LES EFFECTIFS AU 31 DÉCEMBRE 2025

Extrait RSU 2025

118
agents
(tous statuts 
confondus)

79

24

7

6

Fonctionnaires  
titulaires

2
Fonctionnaires 

stagiaires

Contractuels 
sur emplois 
permanents

(dont CDI)

Contractuels sur emplois  
non permanents

Agents mis à disposition 
de l’établissement par 

une autre administration 
(CDG 17)

Ressources  
humaines

118 
agents 

48  
ans d’âge 

moyen

Hommes FemmesHommesFemmes

25 à 29 ans 4,76 %3,81 %

45 à 49 ans 8,57 %3,81 %

50 à 54 ans 10,48 %

10,48 %

14,29 %

8,57 %

55 à 59 ans 6,67 %

60 à 64 ans 5,71 %4,76 %

30 à 34 ans 0,95 %4,76 %

35 à 39 ans 2,86 %1,90 %

20 à 24 ans 0,98 %

40 à 44 ans 6,67%

20 % 
Catégorie A

35 % 
Catégorie B

39 % 
Catégorie C

6% 
Emplois non 
permanents

15
7

16
23

31

13

1
6

RÉPARTITION DES AGENTS  
PAR CATÉGORIE

RÉPARTITION DES AGENTS  
PAR ÂGE
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ABSENTÉISME

MOUVEMENTS DE PERSONNELS

8 départs
> ��3 démissions
> ��2 départs à la retraite
> ��1 mise en disponibilité
> 1 mutation
> ���1 décès 

10 arrivées
> �5 recrutements contractuels (art.3 hors 

remplaçants, retours et réintégrations)
> ��3 mutations
> �1 recrutement direct 
> �1 recrutement à la suite de réussite à concours

2 268 
jours d’absence 

pour maladie, 
accident  

du travail 
57 agents

FORMATIONS

307 
jours de 

formations*
233 jours 

CNFPT et 74 
jours hors 

CNFPT

65
agents partis 
en formation

Formations de 
Perfectionnement

Prépa. concours  
 et examens FPT

Formations de 
Professionnalisation

Formations 
d’intégration

NOMBRE DE JOURS

20

40

60

80

100

120

*emplois permanents
uniquement

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Congés de maladie 
longue durée

Congés de longue 
maladie

Congés de 
maladie ordinaire

Accidents du travail

Maladies 
professionnelles

1 586
0

127

171

384



8
séances du 

Comité Social 
Territorial

48
    

I   
 R

ap
po

rt
 d

'a
ct

iv
ité

 2
0

25

Ressources  
humaines

> ��Mise en place d’un régime indemnitaire 
pour les agents de la filière culturelle – 
cadres d’emplois des professeurs et as-
sistants d’enseignement artistique

> ��Démarche d’engagement de volontaire 
en service civique

> ��Recours à l’apprentissage au sein du ser-
vice des sports

> ��Action sociale : attribution de médailles 
d’honneur régionale, départementale et 
communale (2 : or ; 5 : vermeil ; 15 : argent)

> ��Mise en place de la Protection Sociale 
Complémentaire – volet prévoyance

> ��Travaux sur la mise en place de la Pro-
tection Sociale Complémentaire – volet 
santé

> ��Recomposition du Comité Social Territorial

Faits marquants

LES INSTANCES REPRÉSENTATIVES 
DU PERSONNEL 

Principaux sujets abordés : 

> ��Programmation des travaux du CST

> ��Régime indemnitaire pour les agents de la filière 
culturelle – cadres d’emplois des professeurs  
et assistants d’enseignement artistique

> ��Création de services communs - CIAS

> ��Création de service unifié 
conseil en énergie partagée

> ��Modification tableau des effectifs  
et organigramme

> ��Protection sociale complémentaire 
volet santé

> ��Lettres de cadrage assistants  
et conseiller de prévention

Carrière

Rémunération

Gestion administrative 
des RH

Absentéisme

112

324

51

135

> �Arrêtés liés à la carrière (avancement 
d’échelon, de grade, nomination, titularisation, 
reclassement indiciaire, NBI, temps partiel thé-
rapeutique…),

> �Arrêtés liés à l’absentéisme (congés mala-
die, CLM, CLD, accident de service, …),

> �Arrêtés liés à la rémunération (régime in-
demnitaire, CIA, heures complémentaires et 
supplémentaires, astreintes…),

> �Arrêtés liés à la gestion administrative des 
ressources humaines (comité social territo-
rial, tableau annuel avancement grade, autori-
sation de télétravail…)

GESTION DE LA SITUATION ADMINISTRATIVE 
ET DE LA CARRIÈRE DES AGENTS

622 ARRÊTÉS 
INDIVIDUELS 

RÉDIGÉS



SERVICES INTERNES

Communication
 Supports et  

 relation presse  

140 
création de 
plaquettes, 

affiches ou mise 
à jour

2 
éditions du 

magazine 
communautaire

36  
communiqués  

de presse 

11 
spots radio et 

chroniques 
réalisées

Au cœur de l’action communautaire, le service 
communication élabore et met en œuvre la 
stratégie globale d’information du territoire. Il 
intervient au quotidien pour accompagner la mise 
en œuvre du projet politique tout en valorisant 
les actions et projets portés par l’ensemble des 
services communautaires.

SP
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ANNÉE SCOLAIRE 2025-2026
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> �Pôle d’Échanges Multimodal (PEM) : 
déploiement d’un plan de communica-
tion complet (organisation de 2 cafés de 
chantier, réalisation de 3 vidéos, création 
des signalétiques sur site et de supports 
imprimés) ainsi que la cérémonie de plan-
tation du premier arbre.

> �OPAH (Opération Programmée d’Amé-
lioration de l’Habitat) : création et réali-
sation d’une vidéo en motion design pour 
le lancement du dispositif.

> �Déchets : conception et réalisation d’un 
fascicule 4 pages d’explication sur la 
TEOM.

> �Guides thématiques : conception du 
"Guide de la mobilité" et du "Guide des 
animations sportives".

> �Vœux du Président : organisation de la 
cérémonie à Forges (270 personnes).

> �Relations territoriales : accueil et orga-
nisation logistique/communication de la 
conférence du Pôle Métropolitain Centre 
Atlantique.

> �Émission de radio : poursuite de la pro-
duction et de la diffusion de l’émission de 
radio "La Clé des Champs" en lien avec les 
services Culture.

> �Communication interne : mise en place 
du nouvel intranet à destination des 
agents.

Actions
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Réseaux sociaux 
 3 446 followers 

 1 155 abonnés 

 389 followers 

 �3 951 visiteurs uniques  

39 articles publiés 

> �Site web : 46 210 visites 
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Organigramme
au 31 décembre 2025

PRÉSIDENT

DIRECTION GÉNÉRALE  
DES SERVICES

DGS : Christelle LAFAYE-PELLEFIGUE

ATTRACTIVITÉ DU QUOTIDIEN
Directrice de Pôle :  

Valérie DORÉ

ENSEIGNEMENT
MUSICAL

Directeur  
du Conservatoire  

de Musique
Renaud HINNEWINKEL

Secrétaire & régisseur 
technique

Julian BERNARD

Secrétaire & chargée
de l’action culturelle

Patricia ROUSSEAU

Enseignants
Artistiques

Marie-Paule BOUIN
Caroline BOURGUE
Clément CHÉVRE-

BALEIGE
Anthony CHEVRIER

Mélanie CLERC
Cyril CONSTANTIN

Pierre DAGOIS
Henri DUBOIS

Pierre GIQUEAUX
Olivier GROSSET

Svetlana JUCHEREAU
Maryse LECLAIRCIE-

COTTIN
Guillaume LÉCUYER

Pablo MONTERRUBIO
Jean-Louis RENOU

Théo CARVAJAL-BRIL
Éric BLOCHET
Leïla LISIACK

DÉVELOPPEMENT
ÉCO/EMPLOI

Responsable
de service

Cédric BOIZEAU

Chargée de mission 
développement 

économique
Laurence FANTON

Chargé de mission
développement

économique
Romain PARION

Gestionnaire 
immobilier

d’entreprises  
& assistante 

administrative
du pôle

Céline LE BRUN

Maison de l’emploi 
Maison France 

services

Responsable /
Coordinatrice

Emploi & Formation
Gaëlle FONTAINE

Référente accueil 
maison de l’emploi  
& France services

Karine CARTIER

Chargées d’accueil 
maison de l’emploi  
& France services

Valérie MOIZEAU

Conseillère 
numérique

France services - Est
Gaëtane LELAY

Conseillère 
numérique

France services - 
Ouest

Christelle HARDY

Conseillère en
insertion socio

professionnelle
Edwige BELY-ROUYER

URBANISME
HABITAT

Responsable
de service

Raphaël KERFOURN

Chargé de mission
habitat

Alizée CANOVAS

Assistante
administrative

Annabelle SELLAS

Instructeurs ADS
Gwendoline BERTHELOT

Thierry GUÉRET
Billy HOBIMANA
Jenny HURTAUD
Marion LEMAIRE

Stéphanie CHATELIER

SCoT La Rochelle-Aunis

Gestionnaire
administrative
Céline BAUDET

MOBILITÉ 

Responsable
de service

Pauline MENANT-
CHAVATTE

CONTRACTUALISATION

Chargée de mission
CRTE

Camille LE GUILLOUX

Responsable
de service

Valérie DORÉ

Responsable
du Site archéo
Eloïse FOREST

CULTURE &  
PATRIMOINE

Responsable
de service

Julie PARPAIS

Coordinatrice 
adjointe

Valéria BOULOTON

Chargée de 
la navette 

documentaire
Isabelle HERVÉ

RÉSEAU DES
BIBLIOTHÈQUES

Responsable
de service

Nicolas DEZIEIX

Assistante
Amandine 

BALLANGER

Éducateurs 
sportifs

Laurent BERNOT
Nathalie BOLTEAU

Lucile 
DESTRIGNEVILLE
Julien GRASSIN

Loïc GUILLOTEAU
Ludovic LIORET

SPORTS

Responsable de service
Estelle DEVAL

Assistante & référente
vie associative & 

scolaire
Amandine BALLANGER

Gestionnaire des 
dossiers enfance, 
jeunesse, famille  

& handicap
Élodie MAURER

Responsable Relais 
Petite Enfance Est
Véronique CHALOTS

Responsable Relais 
Petite Enfance Ouest

Coralie FORTEAU

Animatrice information
jeunesse & réseau
enfance jeunesse

Annick BERTHEREAU 
CADIOU

Responsable Bureau 
Information Jeunesse 

(BIJ) & référente 
jeunesse

Christelle BITAUDEAU

DÉVELOPPEMENT
SOCIAL

Chargé de coopération
Thibault OLIVER

Secrétariat conseil  
de développement
Delphine THERAUD

CONVENTION
TERRITORIALE

GLOBALE

DÉVELOPPEMENT ET TRANSITION
Directeur de Pôle :  

Cédric BOIZEAU
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ENVIRONNEMENT
TRANSITION ÉNERGÉTIQUE 

ET ÉCOLOGIQUE

Responsable
de service

Cécile PHILIPPOT

Chargé de Mission
PCAET & PAT
Alice BRICARD

Chargé de Mission
TEPOS

Sylvain LABEDENS

Chargée de Mission
ENS

Carla MAYON

Renov’ info service

Coordinatrice
Aurélie CALLARD

Conseillère - Animatrice
Solen LAUDRIEC

Conseiller Technique
Michaël BEILLEREAU
Stéphane MENDES

SERVICES
TECHNIQUES

Directeur
des services Techniques

François PERCOT

Adjoint au Directeur
des services Techniques

Loïc LANDRY

Chargée d’études  
& travaux bâtiments  

et voirie
Aurore TEXIER

Assistante des services
techniques & référente

marchés publics
Séverine RENOU

Centre technique

Responsable du
Centre Technique

Christophe BALLANGER

Assistante
administrative

Delphine THERAUD

Agents d’entretien
(complexe sportif

Aigrefeuille d’Aunis)
Anne-Marie GARNIER

Nathalie GRANGER

Agents d’entretien
(complexe sportif

Surgères)
Séverine AUFORT
Nicolas GUILLOT

Philippe VAUZELLE

Responsable adjoint
du Centre Technique

Cédric GABET

Agents techniques
polyvalents

Stéphane BENEST-
SONTAG

Sylvain JARDRIT
Mickaël L’HEVEDER

Charles PICOT
Stéphane SARACCO

Damien VERNOUX
Damien TROUSSICOT

Alain DAUNE

CENTRE
INTERCOMMUNAL
D’ACTION SOCIALE

Directrice
Cécile GIOAN

Assistante
administrative

& agent d’accueil
Lydia JADOT

Travailleur social
Rachel ALLART

Instructrices &
intervenantes 

sociales
Sophie RUAUD

Épicerie solidaire

Animatrice épicerie
Maguy LAGARDE

Responsable
logistique & 
technique

Vincent BARNAC

Gestionnaire
logistique

Stéphane VIEVILLE

COMPTABILITÉ
FINANCES

Responsable  
de service

Marc BOUSSION

Assistante 
comptable

& budgétaire
Christine FUMERON 

Chloë PEYREDIEU

Informatique

Gestionnaire 
système réseau & 

informatique
Sébastien DELESTRE

ADMINISTRATION
GÉNÉRALE

Responsable
de service

Isabelle DESCHAMPS

Agent d’accueil
Gladys BLANCHET

Assistante 
administrative  

& agent d’accueil
Déborah COMPAIN

RESSOURCES
HUMAINES

Responsable
de service

Cendrina RAGOT

Gestionnaires
ressources humaines

Céline  
BERCHAIRE-ALFRED

Mireille MANSON

Assistante service 
RH

Stéphanie ROSE 
Chloë PEYREDIEU

Chargé d’études
& conseil
Stéphane 

CHEDOUTEAUD

Conseillère  
en prévention

Sylvain CHODKOWSKI

Entretien

Agents d’entretien
locaux adminstratifs

Chloé BROCHET
Nicole ENAUD

Catherine FAUCHARD
Micheline NÉ

Marine LANDRÉ
Jocelyne CLERTEAU

COMMUNICATION
TOURISME

Responsable  
de service

Guillaume BRIVIO

Chargée de 
créations 

graphiques & 
numériques

Christelle GUYON

Chargé de
communication

& tourisme
Nicolas 

CHAMBON

RESSOURCES INTERNES
Directeur de Pôle :  

Marc BOUSSION

CIAS
Directrice de Pôle :  

Cécile GIOAN



Communauté de Communes Aunis Sud
05 46 07 22 33
45, avenue Martin Luther King
17700 SURGÈRES
www.aunis-sud.fr
contact@aunis-sud.fr


