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Imagine la futuralité COMMUNAUTE DE COMMUNES AUNIS SUD

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Séance du mardi 18 novembre 2025
DELIBERATION n°2025_11_18

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Nombre de membres : L'an deux mille vingt-cing, le dix-huit novembre &

dix-huit heures, le Conseil Communautadire de la

En exercice Présents Votants 7 '
Communauté de Communes Aunis  Sud,

légalement convoqué, s'est réuni au siége de la

S0 35 4 Communauté de Communes sur la commune de
Surgéeres, sous la présidence de Monsieur Jean
Quorum ! 246 GORIOUX

Présents / Membres titulaires :
Jean GORIOUX - Catherine DESPREZ (arecu pouvoir de Frédérique RAGOT) — Christian BRUNIER

— Raymond DESILLE — Micheline BERNARD - Eric BERNARDIN {a regu pouvoir de Jean-Michel
SOUSSIN) —~ Gilles GAY — Pascal TARDY — Christophe RAULT ~ Anne-Sophie DESCAMPS - Didier
BARREAU - Pascale GRIS - Barbara GAUTIER — Christelle GRASSO — Marie France MORANT -
Frangois PELLETIER (aregu pouvoir de Joél LALOYAUX) - Baptiste PAIN {arecu pouvoir de Qlivier
DENECHAUD} — Emmanuel JOBIN - Florence VILLAIN — Pascal MAGINOT {a regu pouvoir de
Angélique PEINTRE) ~ Catherine MOREAU - Lydia BERETTI - Philippe BARITEAU - Bruno CALMONT
- Philippe BODET - Christophe FOLOPPE - Valérie RIVE — Marylise BOCHE - Sylvie PLAIRE (a recu
pouvoir de Stéphane AUGE) - Jean-Yves ROUSSEAU - Kevin BAYNAUD - Laurent ROUFFET -
Didier TOUVRON - Danielle BALLANGER

Présents/ Membres suppléants :
Richard MOREAU

Absents :
Herveé GAILDRAT (excusé), David CHAMARD (excusé)
Eric GUINOCISEAU, Emmanuel NICOLAS, Steve GABET, Matthieu CADOT, Pascale BERTEAU,

Younes BIAR, Thierry BLASZEZYK

Secrétalre de Séance ; Auteur de I'acte : Jean GORIOUX, Président
Baptiste PAIN

Convocation envoyée le : Télétransmission en préfeciure le : 2 7 NOV. 2005

12 novembre 2025 n%: 017-200041614-20251118-2025_11_ 18-DE
Affichage de la convocation e : Date de publication sur le site Internet :
12 novembpre 2025 2 7 NOV. 2075
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MODIFICATION DU TABLEA

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la délibération n® 2022-10-08 du Conseil Communautaire du 18 octobre 2022, relative & la
création d'un contrat de projet de Chargé de mission pour I'animation des Espaces Naturels et

Sensibles »,

Vu 'avis favorable de la Conférence des Maires en présence des membres du bureau le 4
novembre 2025,

Sous réserve de ['avis favorable du CST requis dans le cadre des suppressions de postes,

Considérant le tableau des effectifs de la Communauté de Communes Aunis Sud, dont la
derniére version mise & jour et reclifiée a été annexée d la délibération n°2025_10_15A,

Monsieur Christophe RAULT, Vice-Président en charge des Ressources Humaines, informe
I'assemblée que conformément & I'arficle L313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les
emplois de chaque collectivité ou établissement public sont créés par I'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement.

I appartient donc au Conseil Communautaire de fixer I'effectif des emplols nécessaires au
fonctionnement des services.

1 - POLE RESSOURCES INTERNES

Service communication et tourisme —- chargé de communication tourisme (h/f)

Monsieur Christophe RAULT propose la création, & compter du 1er janvier 2026, d'un poste

de rédacteur teritorial, & temps complet, pour I'exercice des missions suivantes :

Communicgation ;

-~ Accompagnement opérationnel de la stratégie de communication de la collectivité
définie avec le responsable du service

- Assistance, conseil et suivi des projets de communication auprés des services de la
Communauté de Communes (besoins, objectifs, cibles, planning, création, impression,
livraison)

- Conceplion et mise & jour de supports de communication print et web pour les
différents services de la Communauté de Communes {affiche, flyer, programme,
dépliant, invitation...) - Gestion et développement des contenus numériques et des
réseaux sociaux {animation des pages, production de contenus, site infernet. )

- Rédaction de communiqués et dossiers de presse - Production de contenus visuels !
photo/vidéo, reportage photo, gestion de la photothéque

- Administration d'alimentation de l'intranet agents - Gestion des projets aupres des
prestatdires extérieurs (agence de communication, imprimeur...)

- Veille de la bonne application de la charte graphique par les services et partenaires -
Participation & la conception d'événements institutionnels en lien avec le responsable
de service et les techniciens concemés

Tourisme

- Suivi des boucles vélo du territoire ; promotion et vérification annuelle de I'état des
circuits,

- Participation & la conception des événements touristiques mis en place par la
Communauté de Communes,

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire. Toutefois, en cas de recherche infructueuse
de candidats statutaires, il pourra &étre pourvu par un agent contractuel sur la base de I'arficle
1332-8-2° du Code Général de la Fonction Publique. En effet, cet agent seraif recruté a durée
déterminée pour une durée de frois ans compte tenu de la spécificité des fonctions.
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Le conirat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des contrats ne
pourra excéder 6 ans. Si & l'issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de l'agent est
reconduit, il I'est pour une durée indéterminée.

L'agent devra justifier de connaissances dans les domaines de la communication, du
marketing digital et du fourisme. Une expérience professionnelle dans un poste similaire serait
appréciée,

Sa rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de rédacteur
territorial, dans une fourchette de rémunération comprise entre les indices bruts 389 et 597, assortie
éventuellement du régime indemnitaire et du bénéfice de ['action sociale de la collectivité.

Il est précisé que le poste d'adjoint administratif créé par délibération n® 2024-07-13 en
Consell commundutaire du 16 juillet 2024 sera supprimé.

2 - POLE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET TRANSITION

Maison de I'Emploi — Muaison France Services - Chargé de projet Développement de
'Enseignement Supérieur et d'un espace d'apprentissage connecté (H/F)

Monsieur Christophe RAULT informe I'Assemblée que la Préfecture a fait savoir, en ao0t
dernier, la reprise du dispositif VTA {Volontariat Territorial en Administration).

Il propose donc au Conseill Communautaire, la création d'un poste non pérenne qui sera
chargé de la mise en csuvre du schéma de développement de I'enseignement supérieur et de
la fermation, du pilotage des actions liées & la création et, I'animation d'un espace connecté
d'apprentissage (format campus connecté), avec pour objectif :

- De metre en ceuvre une meilleure articulation entre 'offre de formation et les besoins

du ferritoire,
- D'améliorer I'atfractivité teritoriale pour les habitants (jeunes, familles, salariés,

demandeurs d'emplois),
- Deréduire les inégalités des chances et faciliter I'acces & I'enseignement supérieur et

& la formation professionnelle,
- De développer et d'animer un lieu d'innovation pédagogique et numérique au

service des étudianis et des acteurs locauy,
- De renforcer I'écosystéme local d'accompagnement des entreprises en faveur de

emploi, de la formation et des compétences.

Pour mener & bien les missions proposées tout en répondant aux obligations du dispositif
VTA, il est proposé un contrat de projet conclu sur les bases suivantes .

- Recrutement d'une personne Ggée enire 18 et 30 ans,

- Bac+2 minimum,

- Conlrat de projet d'une durée de 18 mois, & partir du ler février 2026,

- Rémunération envisagée : grille indicidire des rédacteurs teritoriaux {catégorie B),
entre l'indice brut 389 et l'indice brut 597, éventuellement assortie d'un régime
indemnitaire et du bénéfice de I'action sociale de la collectivité,

- Durée de travail : 35 h
- Aide de I'Etat : 15 000 € sur la durée du contrat (forfait pour 12 & 18 mois de contrat).
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Service environnement & transitlons écologique et énergétigue - chargée de mission -

animation des espaces naturels et sensibles

Afin de poursuivre la mission relative & 'animation des Espaces Naturels et Sensibles,
Monsleur Christophe RAULT propose au Conseill Communautaire de renouveler, comme suil, le
contrat de I'agent actuellement en poste ayant pour missions principales :

1.

2.

Animalion fransversale ou sein de 'EPCI, avec les opérateurs et pilotes ENS, et avec les acteurs

du territoire

- Animer le réseau d'acteurs de | 'environnement

- Assurer la coordination et la cohérence de | 'ensemble des actions & metire en oeuvre par
les différents opérateurs sur le foncier, la connaissance, la gestfion, | ‘animation et la
valorisafion des sites (rédaction de notes, couniers, documents, réunions, visites...)

- Assurer la coordination avec les autres outils de protection présents sur le fenitoire de
lintfercommunaiité (Natura 2000, Réserves, ...)

- Assurer la fransversalité et la fransmission des informations au sein de la collectivité, avec le
Département et avec les acteurs et partenaires du tfenitoire (réunions, fransmission
dinformation, notes...)

- Cluvrer au déploiement du réseau partenarial etle valoriser

Missions au fifre des politiques Arbres, Paysage et Biodiversité

Mise en ceuvre de ces politiques infercommunales en lien avec :

- Lairame verte et bleue du PLUIH d'Aunis Sud, en particulier & travers la rédlisation de I' Atlas
de Biodiversité Intercommunal d* Aunis Sud

- La préservation des zones humides,

- La Gemapi menée par ses 4 syndicats (SMCA, SYRIMA, SMBVSN et SYMBO),

- Le PCAEHT et le programme TEPOS,

En relation avec le service mobilité et le service tourisme de la Communauté de Communes

Aunis Sud

Assistance & la création et & la réhabilifation des itinéraires pédestres, cyclables et éauestres et

& la constitution d'un réseau de boucles locdles se greffant aux grands itinéraires (réalisation

de I'état des lieux de | ‘environnement du projet ditinéraire ; suivi des Etudes de

définition et de maditrise d'ceuvre, ...)

Il est proposé un contrat de projet {articles L.332-24 & L.332-26 du CGFI) conclu sur les bases
suivanies :

« Confrat de projet du 1er février 2026 au 31 janvier 2029,
Cadre d'emploi ; contractuel de catégorie A — Ingénieur territorial,
Rémunération : grille indiciaire des ingénieurs territoriaux, entre 'indice brut 444 et
I"indice brut 821, éventuellement assortie d'un régime indemnitaire et du bénéfice
de I'action sociale de ka collectivité,

e Durée de travail : 35 h.

4 — EMPLOIS PERMANENTS — SUPPRESSION DE POSTES
I est proposé, sous réserve de 'avis favorable du CST, la suppression des postes suivanis

1 poste de rédacteur principal de 1 classe, & temps complet,

1 poste d'adjoint administratif principal de 18 classe, & temps complet,
2 postes d'adjoint administratif, & temps complet,

1 poste d'adjoint fechnique principal de 1% classe, & temps complet,

1 poste d'adjoint technique principal de 2¢me classe, & temps complet,

Ces explications entendues, Monsieur le Président, demande au Conseil Communautdire de
se prononcer sur la présente délibération.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire,

A Punanimité
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détaillées,

- Approuve, la création des 3 postes proposés selon les modalités exposées,

Dit que les crédits nécessaires ¢ la rémunération et aux charges de ces postes seront

inscrits au budget 2026, aux chapitres et aux articles prévus & cet effet,

- Approuve, sous réserve de I'avis favorable du CST, la suppression des postes exposés
ci-dessus,

- Ditque le tableau des effectifs ci-annexé résultant de la présente délibération et dont
un exemplaire a été envoyé aux membres du conseil communautaire alI'appui de la
convocation & la réunion de ce jour, est modifié en conséquence,

- Autorise Monsieur le Président & prendre toutes dispositions pour ce qui concerne le
suivi administratif, technique et financier de la présente délibération.

Le Pr

Jed

Pour Extrait Conforme :

Les signatures sont au registre.
Fait & Surgéres,

Le 25 novembre 2025

Le secrétaire de séance

ey H

“ Baptiste PAIN

Délais et voies de

ation peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Poitiers dans le délai
1t la publication et/ou la notification. Le recours peut également étre déposé sur I'application intemet

Télérecours citoyens ¢ I'adresse suivante : www.lelerecours.lr. La délibération peut également faire 'objet d'un recours
administralif auprés du Président dans le méme délai ; en cas de réponse négative ou en cas d'absence de réponse dans
un délai de deux mois, le demandeur dispose d'un nouveau délai de deux mois pour introduire un recours conlentieux.




