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GORIOUX

Président de la Communauté
de Communes Aunis Sud

Document incontournable dans la vie de la
collectivité, le rapport d'activité évolue au
fil des années. Initialement une production
obligatoire, il est aujourd’hui devenu un
support de communication essentiel. Elaboré
service par service, il permet a chacun de faire
le point sur les avancées de 'année et ainsi de
se projeter vers les suivantes. C'est aussi une
photographie fidele de I'année écoulée, qui
constitue en quelque sorte la mémoire de la
collectivité.

L'année 2024 a une nouvelle fois fait carton
plein a travers nos différentes actions,
qu’elles relevent de la prospective, de la
préparation de grands chantiers a venir — dont
I'anticipation est essentielle — ou encore de
I'organisation plus quotidienne. Toutes ont
du sens et répondent soit a des obligations
réglementaires, soit aux attentes des
habitants de nos commmunes.
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Ce rapport met en valeur le travail de nos
équipes : agents et élus qui s'investissent
largement au quotidien. Vous pourrez
apprécier la diversité de nos prérogatives,
mais aussi la qualité des réponses apportées.

Alors oui, les intercommunalités grandissent,
mais elles répondent aujourd’hui a des exi-
gences bien concrétes : qui, sinon elles, pour
gérerla GEMAPI ? Pour organiser le sport dans
les écoles et 'apprentissage de la natation -
pourtant grande cause nationale — pour Nos
enfants ? Pouranimerles maisons France Ser-
vices, France RénoV/, ou encore le programme
d’amélioration de I'habitat ? La liste est longue,
mais nous ne baissons pas les bras. Il enva de
la dynamique de nos territoires ruraux, de leur
attractivité et du bien-étre de nos habitants.

Je vous souhaite une bonne lecture de cette
mine d'informations, a transmettre et a
partager sans modération.
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en unaged

Voeux du Président

Organisés aux Ateliers CyclaB, les vaeux
2024 ont marqué le lancement officiel
de la démarche de marketing territorial
d’Aunis Sud. Ce moment institutionnel
fort a également été I'occasion de
signer la Convention Territoriale Globale
(CTG) avec le Département de la
Charente-Maritime et la CAF.

Job Dating Emplois Saisonniers

Deux rendez-vous organisés a Surgeres

et Aigrefeuille d’Aunis pour connecter les
recruteurs et les candidats a I'approche de

la saison estivale. Plus de 420 visiteurs ont
répondu présents pour saisir une opportunité
professionnelle sur le territoire.

7¢ Assises du Projet Alimentaire Territorial (PAT)

Prés de 100 participants réunis a I'Atelier CyclaB pour
échanger autour des enjeux agricoles et alimentaires
du PAT La Rochelle-Aunis-Ré.

Les 10 ans de I’épicerie solidaire

"Au Panier Partagé"

Un anniversaire célébré autour d'un moment
convivial. L'occasion de revenir sur 10 années
de solidarité, de remercier les élus, les agents
et les bénévoles engagés dans la lutte contre
la précarité alimentaire.




Premiére diffusion de I’émission radio
"La Clé des Champs"

Une nouvelle émission dédiée a la culture
locale et a celles et ceux qui la font vivre.
Tous les deux mois, "La Clé des Champs"
part a larencontre des artistes, associations,
passionnés et porteurs de projets qui font
vibrer Aunis Sud au rythme de la création,

de la transmission et du patrimoine.

Cycle &Sound

Sous un ciel radieux,
plus de 150 cyclistes
ont pris le départ depuis
le site archéologique a
Saint-Saturnin-du-Bois
pour une journée festive
mélant vélo, patrimoine
et musique.

Lancement du dispositif Popote
et Papote

Lancement officiel du projet Popote
et Papote, en partenariat entre

le jardin d'insertion Arozoaar, le

LaJournée des Extras

Une journée sous le signe de l'inclusion
et de ladiversité, pour rappeler que nos
différences sont une richesse quinous
unit. Un moment fort pour valoriser les
talents et renforcer le vivre-ensemble
surnotre territoire.

Réunion publique surle
Pdle d’Echange Multimodal
(PEM)

Untemps d'échange a
Surgeres pour informer les
habitants et les usagers
surle projet structurant

du PEM et répondre aux
interrogations des usagers sur
I'aménagement de ce futur
pble d’échanges multimodal.

CAC et le CIAS. Un projet quivise
arendre les produits bio et locaux
accessibles a tous grace a des tarifs
qui s'adaptent aux moyens de
chacun.

Inauguration du Pdle Enfance a Ballon
Entourée de nombreuses personnalités et
partenaires institutionnels, la CdC Aunis Sud et
le SIVOS Ballon Ciré d’Aunis ontinauguré le Pole
Enfance de Ballon. Un équipement moderne,
fonctionnel et adapté aux besoins des enfants
et des familles du territoire.

Rapport d'activité 2024
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Aunis Sud
en chiffres

St-Pierre-d’Amilly

Bouhet
St-Georges-
du-Bois
Virson
St-Saturnin-
Aigrefeuille- du-Bois
d’Aunis

St-Pierre-
la-Noue

Ballon

illie Breuil-la-Réorte
Ardillieres

Ciré-d’Aunis La Devise
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communes élus habitants
commuhnautaires
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actifs entreprises

S

_ L—1 _
parcs d’activités hectares de zones naturelles
économiques surface de forét d’intérét écologique

faunistique et
floristique
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La Communauté de Communes exerce des compétences obligatoires
et supplémentaires en lieu et place de ses 24 communes membres.

LES COMPETENCES OBLIGATOIRES
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Aménagement de I'espace
communautaire

Schéma de Cohérence Territorial
(SCoT) et Schéma de secteur

Projet territorial de développement
durable

Etude, élaboration, modifications,
révisions et suivi d'un Plan Local
d'Urbanisme intercommunal,
document d'urbanisme en tenant
lieu et carte coommunale

Instruction mutualisée des actes
et autorisations du Droit des Sols
et conventionnement avec

les communes membres

Charte de Pays, charte paysagere

Zones d’Aménagement Concerté
(ZAC) d'intérét communautaire

Aménagement du pble Gare
de Surgeres

Aménagement des abords des
points d'arréts TER sur le territoire
de la Commmunauté de Communes

(D ]
C ol D

Aménagement, entretien et

gestion des aires d’accueil
des gens du voyage et des
terrains familiaux locatifs

Il

)

Développement
économique

Aménagement, création, gestion
et entretien des zones d'activités
industrielles, artisanales,
commerciales, tertiaires,
touristiques, portuaires

ou aéroportuaires

Actions de développement
économique

Politique locale du commerce et
soutien aux activités commmerciales
d'intérét communautaire

Promotion du tourisme
(Office de Tourisme)

Collecte, valorisation et

traitement des déchets

des ménages et déchets
assimilés

Eau

Gestion des milieux
aquatiques et prévention
des inondations

L'aménagement des bassins
ou d'une fraction de bassin
hydrographique

Entretien et aménagement des
cours d'eau, canau, lacs ou plans
d’eau, y compris leurs acces

Défense contre les inondations
et contre la mer

Protection et restauration des sites,
des écosystemes aquatiques

et des zones humides ainsi que
des formations boisées riveraines

bl |
. ’ l_“!:.___ r_ﬁ
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LES COMPETENCES SUPPLEMENTAIRES

Voirie

Création, aménagement et entretien
de la voirie d'intérét communautaire

(voiries des zones d'activités ainsi
que certaines voies d'acces aux
équipements communautaires)

Politique du Logement
social, de I’'Habitat et du
cadre de vie

Programme Local de I'Habitat (PLH)

Action sociale
Politique Enfance - Jeunesse - Famille

Gestion du Centre Intercommunal
d'Action Sociale (CIAS)

Emploi - formation - insertion

Lien social

Politique sportive et

équipements sportifs
Construction, aménagement,
gestion, fonctionnement et

entretien des équipements sportifs
d'intérét communautaire

Animation sportive

Soutien aux clubs

Stratégie locale de gestion
desrisques d’inondation
(SLGRI)

Politique culturelle et
équipements culturels

Construction, aménagement,
gestion, fonctionnement et

entretien des équipements culturels

d'intérét communautaire

Gestion et animation du réseau des
Bibliotheques et du Conservatoire
de musique Aunis Sud

Animation culturelle

Protection et mise en valeur
de l’environnement
Actions de protection

del'environnement et de
mise en valeur des paysages

Gendarmeries

Création, aménagement, gestion
et entretien des batiments et
logements des gendarmeries.

Mobilité

Etudes sur 'amélioration des
déplacements des personnes

Mise a disposition des minibus aux

personnes morales a but non lucratif

Prise en charge du transport des
enfants scolarisés dans les écoles
du territoire vers les piscines
communautaires pour la natation
scolaire et les bibliothéques du
territoire communautaire pour
les communes quien en sont
dépourvues

Affaires scolaires

Prise en charge d'une partie
des dépenses d'investissement
réalisées par le Conseil Général
dansles colleges

Soutien aux communes et aide
technigue au montage des dossiers
pour l'informatisation des écoles
primaires

Prise en charge des frais de
fonctionnement liés aux Classes
d'Intégration Scolaire (CLIS) et
participation au fonctionnement
des RASED (Réseaux d'Aides
Spécialisées aux Eléves en
Difficulté)

Prise en charge des frais de
scolarité des enfants en situation
de handicap scolarisés en dehors
du territoire communautaire

Prise en charge des frais de
fonctionnement de la médecine
scolaire

Etablissement
et exploitation
d’infrastructures
etderéseauxde
communications
électroniques

Création et gestion
des Maisons de Services
au Public

Rapport d'activité 2024
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50 élus composent le conseil communautaire
2020-2026 au 31 décembre 2024.

St-Georges-

Les vice-présidents Jean GORIOUX

Président

Et Consei I Iers délég Ués Finances - Commmunication

{Surgéres ] Puyravault * Forges ' _Breuil-la-Réorte
Catherine DESPREZ Christian BRUNIER Raymond DESILLE Micheline BERNARD  Eric BERNARDIN Gilles GAY
¢ Vice-Présidente 2¢Vice-Président 3°Vice-Président 4¢Vice-Présidente 5°Vice-Président 6° Vice-Président
Culture Développement Planification - Habitat Environnement Développement Sport
Social - CIAS Relations avec Marchés Publics Economique
les Communes

% \  Aigrefeuille-
LaDevise Bouhet d'Aunis Surgéres i St-Mard ju-Bois Landrais
Pascal TARDY Christophe RAULT Anne-Sophie Pascale GRIS Barbara GAUTIER  Didier BARREAU Christelle GRASSO
7¢Vice-Président 8°Vice-Président DESCAMPS Conseillere Déléguée Conseillere Déléguée Conseiller Délégué Conseillére Déléguée
Batiments Ressources Humaines 9¢\/ice-Présidente Enfance - Jeunesse Tourisme Urbanisme Mobilité
Equipements - Voirie Ameénagementdes  Transition Energétique Famille
Terrains Familiaux Transition Ecologique

Les conseillers
communautaires

Joél Marie-France  Frangois Hervé Olivier Baptiste
LALOYAUX MORANT PELLETIER GAILDRAT DENECHAUD PAIN
Aigrefeuille-  Aigrefeuille-  Aigrefeuille- Anais Ardillieres Ardillieres
d’Aunis d’Aunis d'Aunis
Emmanuel Florence Angélique Pascal Alisson Eric Lydia Philippe Jean-Michel Emmanuel
JOBIN VILLAIN PEINTRE MAGINOT CURTY GUINOISEAU BERETTI BARITEAU SOUSSIN NICOLAS
Ballon Bouhet Chambon Chambon Ciré-d’Aunis ~ Ciré-d’Aunis La Devise Forges Genouillé Genouvillé

- R L/ ' .‘,I -% L@
Steve David Danielle Matthieu Pascale Bruno Philippe Christophe Valérie Marylise
GABET CHAMARD BALLANGER CADOT BERTEAU CALMONT BODET FOLOPPE RIVE BOCHE
Marsais Marsais Le Thou St-Crépin St-Georges- St-Mard St-Pierre- St-Pierre- St-Pierre- St-Saturnin-
du-Bois d’Amilly La-Noue La-Noue du-Bois
Jean-Yves Sylvie Kevin Frédérique Stéphane Laurent Younes Didier Thierry Thierry
ROUSSEAU PLAIRE BAYNAUD RAGOT AUGE ROUFFET BIAR TOUVRON PILLAUD BLASZEZYK

Surgeres Surgeres Surgeres Surgeres Surgeres Surgeres Surgeres Surgeres Virson Vouhé
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Développement
economigue

et emplol

Parcs d’activités économiques

AMENAGEMENT : FIN DES TRAVAUX
DU PARC DE LA COMBE (SURGERES)

Les travaux d'aménagement du parc d'activités
économiques de La Combe se sont achevés en
septembre 2024. La commercialisation est pré-
vue courant 2025.

cessions de terrain
sur les parcs
d’activités
économiques

Ce parc comprend 24 lots d'une surface com-
prise entre 2 400 m? et 8 800 m?, proposés a un
tarif de 40 € HT/m?. Il est destiné & accueillir des
activités industrielles et artisanales.

cédés sur les parcs
d’activités
économiques
communautaires

4 872 m?2

Le Cluseau (Vouhé)

CESSIONS
SUR LES PARCS
D'ACTIVITES
ECONOMIQUES
EN M2

Le Métairie (Surgeres)

Fief Girard (Le Thou /
Aigrefeuille d’Aunis)

Fief Magnou (Forges)

Ces cessions
représentent:

N

11,4 % du total des cessions
opérées depuis 2014

N

24,4 % du total de la surface
cédée depuis 2014

NOUVEAU PROJET :
PARC DES ARDILLAUDS
(SAINT-PIERRE-LA-NOUE)

En 2024, la Communauté de Communes a lancé
un projet de création d'un nouveau parc a Saint-
Pierre-la-Noue, avec la signature d'une conven-
tion d'assistance a maitrise d'ouvrage avec le Syn-
dicat Départemental de la Voirie.

Situé le long de la RD9T1, ce futur parc a pour am-
bition de couvrir 1,5 hectare et proposera 15 lots
viabilisés d’environ 500 m?, a destination d’entre-
prises artisanales ou tertiaires. Il vient compléter
I'offre fonciére et répondre & une demande crois-
sante en foncier économique, notamment dans
le secteur de Surgeres.

INVENTAIRE DES ZONES
D’ACTIVITES ECONOMIQUES

Conformément aux dispositions de la loi Climat
et Résilience du 22 aolt 2021, un inventaire des
zones d'activités économiques a été réalisé et fi-
nalisé en décembre 2024.

Cet état des lieux comprend :

» latypologie des propriétaires,

» la classification des batiments et des occupants,
> le taux de vacance des terrains et locaux.

Ce travail a été mené en coordination avec les
intercommunalités voisines (Aunis Atlantique et
I'’Agglomération de La Rochelle), partenaires au-
tour du SCoT, en vue de constituer un observa-
toire interterritorial du foncier économique.



entreprises
présentes en 2024

entreprises
présentes
avec contrat
de location
temporaire

bureaux
occupés

ateliers
occupés

d’occupation
moyen

Pépiniére d’entreprises Indigo

Afin d'accompagner au mieux les porteurs de
projet et entrepreneurs, la Pépiniére d'entre-
prises Indigo favorise leurs conditions de dé-
marrage, de pérennisation et de développe-
ment. Elle informe, accompagne et héberge les
entreprises de moins de 5 ans d'activités sur
une durée de 24 mois, éventuellement renou-
velable une fois.

SOUTIEN FINANCIER AUX PROJETS

Depuis 2021, la Communauté de Communes dis-
pose d’'une convention de partenariat avec Initia-
tive Charente-Maritime, permettant I'attribution
d'une subvention équivalente a 10 % du montant
du prét d’honneur accordé par le comité d'attri-
bution dans la limite d'un montant de 4 O00€.

Gréace a ce partenariat, quatre porteurs de projet -
dont deux dans le cadre de reprises d'entreprises
- ont bénéficié d'un total de 30 O00€ de préts
d’honneur, leur permettant d’obtenir un emprunt
bancaire pour concrétiser leur installation. Des
subventions d'un montant total de 3 O00€ ont
ainsi été versées par la Communauté de Com-
munes Aunis Sud.

Depuis 2021, ce sont 19 projets, dont 13 reprises
d'entreprises (parmilesquelles deux exploitations
agricoles), qui ont pu voir le jour sur le territoire
grace a un accompagnement financier global de
plus de 200 O00<€ de préts d’honneur et plus de
20 000<€ de subventions par la CdC.

DEVELOPPEMENT ET TRANSITION

RESEAU DE PERMANENCES
PARTENAIRES

Les permanences partenariales se sont
poursuivies tout au long de I'année pour
accompagner les porteurs de projet sur
le territoire :

> Espace Gestion : tous les jeudis sur
rendez-vous

> CCl Rochefort Saintonge : tous les
vendredis sur rendez-vous

> Couveuse d’entreprises ODACIO :
rendez-vous a la demande a Cyclad et
animations thématiques

> Chambre de Métiers et de I'Artisa-
nat : permanence chaque 3¢ mardi du
Mois sur rendez-vous

En 2024, une nouvelle permanence est
venue compléter ce dispositif :

> ADIE (Association pour le Droit a
VInitiative Economique), spécialiste
du financement des micro-entrepre-
neurs, regoit sur rendez-vous chaque
3¢vendredi du mois

Les ateliers relais

La Communauté de Communes dispose d'Ate-
liers Relais sur le parc d'activités Ouest a Sur-
geres. Dédiés aux créateurs d'entreprises endo-
genes et exogenes au territoire communautaire,
les Ateliers Relais constituent un "tremplin" pour
développer un projet ou une activité et tester un
marché.

> 100% taux d'occupation des Ateliers
relais en 2024

>4 entreprises accueillies

Rapport d'activité 2024
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economique

etemploi

France
Seruiced

personnes
ont fréquenté
la Maison de
I’Emploi France
Services

demandes
traitées
directement par
les chargées
d’accueil de

la Maison de
’Emploi France
Services

Conseil
numerigue

nouveaux
accompagnements

accompagnements
individuels réalisés

visiteurs
aux ateliers et
événements emploi

Maison de ’Emploi
(MdEFS)

Service communautaire de proximité au service
de I'emploi et du développement local, la Mai-
son de 'Emploi France Services joue le role de
plateforme d'aide aux démarches administra-
tives, d'information et d'orientation sur le recru-
tement, I'insertion ou la formation en Aunis Sud.

MISSION FRANCE SERVICES

La Maison de I'Emploi est labellisée France Ser-
vices, garantissant ainsi un acces simplifié et de
qualité aux principaux services publics au sein
d'unméme lieu.

En 2024, la démarche "aller vers" a été expé-
rimentée avec des permanences France Ser-
vices régulieres dans plusieurs communes, fa-
cilitant I'acces aux services pour les habitants,
notamment ceux éloignés de Surgéres.

La structure a passé avec succes, en novembre,
I'audit de renouvellement du Label France Ser-
vices, attestant de la qualité du service rendu.

ACCOMPAGNEMENT
AUX ENTREPRISES

La Maison de 'Emploi France Services accom-
pagne également les entreprises du territoire,
notamment via des Cafés RH qui favorisent les
échanges de pratiques. En 2024, 2 thématiques
ont été abordées : mieux s'organiser dans sa
fonction RH et les actualités juridiques en droit
social.

ANIMATION ET ACCOMPAGNEMENT
VERS LEMPLOI

La Maison de I'Emploi France Services a organisé
toutaulong de 'année 2024, avec ses
partenaires, de nombreux événements pour
rapprocher employeurs et demandeurs d'emploi,
et favoriserl'insertion professionnelle :

Ateliers mensuels avec I’'ERIP La Rochelle :
des idées des métiers, connaissance du terri-
toire, estime de soi - 129 participants a Surgeres.

Jobs dating saisonniers a Surgéres et Aigre-
feuille d’Aunis : plus de 420 visiteurs.

Job dating intérim : 2 événements au Thou et
a Surgeres, rassemblant prés de 250 visiteurs et
20 agences d'intérim.

Cafés de l'intérim : 6 rendez-vous réunissant
environ 60 participants au total.

France Services

CONSEILLERES NUMERIQUES

Complémentaire aux missions de la Maison de
I'Emploi France Services, le service de conseils
numériques propose de lutter contre la frac-
ture numérique a travers des ateliers et accom-
pagnements adaptés et personnalisés sur les
outils numériques. L'objectif est d’amener vers
I'autonomie dans les usages quotidiens du nu-
mérique.

En février 2024, le service s'est renforcé avec
I'arrivée d'une nouvelle conseillere numérique
pour renforcer les modalités d’accompagne-
ment et la couverture du territoire.

Objectif Alternance : 67 visiteurs, 13 orga-
nismes de formation, 11 entreprises partenaires
présentes.

Jeudis de I'Emploi territorial du centre de
gestion 17 : focus sur les métiers de la fonction
publique territoriale avec 38 participants.

Escales chez les Pros : 4 journées de décou-
verte des entreprises du territoire et sur I'en-
semble du bassin d’emploi de La Rochelle.

Coup de projecteur sur les métiers de I'in-
dustrie en partenariat avec I'ERIP de La
Rochelle et de Cap Metiers Nouvelle Aqui-
taine : 165 éleves de 3° et de nombreux de-
mandeurs d’emploi sensibilisés aux métiers de
I'industrie.



DEVELOPPEMENT ET TRANSITION

Urbanisme
et habitat

Instruction du droit des sols

dossiers
instruits

dossiers
déposés sur le
guichet unique

permis
d’aménager
déposés

En 2024, ce sont encore plus de 3 000 dossiers
qui ont été déposés dans les 24 Mairies du ter-
ritoire. Ce chiffre est équivalent a 2023 et dé-
montre le dynamisme du secteur de la construc-
tion et des transactions immobilieres.

Les dépdts dématérialisés sur le Guichet Unique
des Autorisations d'Urbanisme progressent
encore en 2024 avec une évolution positive de
23 %. Cette facilité de dépdt permet aisément
de suivre linstruction de son dossier tout au
long de la procédure. Plus de 75 % des demandes
déposées en ligne concernent les actes les plus
simples comme les certificats d'urbanisme et les
déclarations préalables.

Le Schéma de Cohérence Territoriale
La Rochelle-Aunis (SCoT)

Le Syndicat mixte pour le SCoT La Rochelle-Au-
nis, qui regroupe la Communauté d'agglomé-
ration de La Rochelle et les Communautés de
Communes Aunis Atlantique et Aunis Sud, a
poursuivi, en début d'année 2024, la démarche
d'élaboration d'un Schéma de Cohérence Terri-
toriale (SCoT) engagée en 2018.

Il définit, a I'échelle de son bassin de vie, les
orientations d’aménagement permettant de
maintenir les équilibres territoriaux et de déve-
lopper les atouts de chacun des territoires.

Le projet définitif a été arrété parles élus du Co-
mité Syndical le 25 septembre 2024.

Rapport d'activité 2024
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Urbanisme

et habitat

conseils portés
par le CAUE17
pour contribuer

au développement
de projets sur le
territoire

consultations de
PADIL 17

Habitat

En 2024, le Service Habitat de la Communauté
de Communes Aunis Sud a continué d'agir pour
améliorerles conditions de logement et accom-
pagner les habitants surtout le territoire.

PERMANENCES :

> Conseil en architecture, urbanisme
et environnement (CAUE)

Le Conseil darchitecture, durbanisme et
de lenvironnement de Charente-Maritime
(CAUET17)apoursuivises permanences atravers
un service gratuit de conseils et d'assistance
aux habitants sur les questions d'architecture,
d'urbanisme et d'environnement pour leur
projet. Au cours de I'année 2024, le CAUE a
fourni un total de 35 conseils, contribuant au
développement de projets qualitatifs sur le
territoire.

» Agence départementale d’information
sur le logement (ADIL)

L'Agence départementale d'information sur le
logement de la Charente-Maritime offre des
conseils surles questions juridiques, financiéres
et fiscales liées au logement. LADIL joue un
réle important au sein de notre territoire en
réalisant, au cours de l'année 2024, un total
de 323 consultations, fournissant ainsi un
soutien précieux aux habitants d’Aunis Sud. Ces
consultations sont en constante augmentation.

> Etude pré-opérationnelle a la mise en
place de dispositifs adaptés d’aides a
I’amélioration de I’habitat

Enjuillet 2024, la Communauté de Communes
Aunis Sud a achevé une étude pré-
opérationnelle qui a permis d'orienter les élus
dans la politique de I'habitat a mener pour les
prochaines années. Accompagnée par SOLIHA
Charente-Maritime, la CdC Aunis Sud a conduit
cette étude en trois phases.

L'étude a consisté a réaliser un état des lieux
du parc de logements du territoire et du mode
d'occupation de ces logements. Cela a permis
I'identification des enjeux majeurs du territoire
Aunis Sud, dont : la lutte contre I'habitat
indigne, la précarité énergétique, I'adaptation
des logements a la perte d'autonomie ainsi
que le logement des jeunes. Ces différentes
thématiques ont été choisies comme priorité
pour améliorer le parc existant de logements
privés.

Cette étude était indispensable pour lancer
le dispositif du programme d'aide sur l'année
2025.

L'année 2025 permettra le lancement d'un
programme d‘aides financieres locales en
complément de celui de I'Agence Nationale de
I’Amélioration de I'Habitat (ANAH).




A léchelle
des 3EPCI :

conseils apportés
dont a Aunis Sud

rendez-vous
personnalisés
dont a Aunis Sud

accompagnements en
rénovation énergétique
globale dont

a Aunis Sud

prestations "Mon
Accompagnateur Rénov"
dont © a Aunis Sud

Rénov Info Service

Rénov Info Service est un service commun
aux Communautés de Communes Aunis Sud,
Aunis Atlantique et Vals de Saintonge. Il informe,
conseille et oriente, de maniére neutre et gratuite,
tous les publics (propriétaires occupants, bail-
leurs ou locataires) sur des sujets essentiels liés a
I'habitat : la rénovation énergétique, I'adaptation
des logements a la perte d’autonomie (4ge ou
handicap), la lutte contre I'habitat indigne (insa-
lubrité, indécence), le développement de I'offre
locative privée.

UN GUICHET UNIQUE AU SERVICE
DE TOUS

Depuis 2024, Rénov Info Service a obtenu le label
Espace Conseil France Rénov’ (ECFR), devenant
ainsi le guichet unique de I'amélioration de I'ha-
bitat pour les thématiques portées par |'Agence
nationale de I'habitat (Anah).

DES MISSIONS ELARGIES ET UN
ACCOMPAGNEMENT RENFORCE

En plus de ses missions de service public, Rénov
Info Service propose désormais la prestation
"Mon Accompagnateur Rénov'™", une Assistance a
Maitrise d'Ouvrage (AMO) labellisée par I’Anah.

DEVELOPPEMENT ET TRANSITION

Obligatoire pour les projets de rénovation éner-
gétique globale, cette prestation permet aux mé-
nages d'étre accompagnés pas a pas dans leur
parcours de rénovation et d'obtenir les aides fi-
nancieres correspondantes.

UN RESEAU D’ARTISANS LOCAUX
ENGAGES

Le service poursuit également le développement
du réseau professionnel Nord 17, en partenariat
avec les agglomérations de La Rochelle et Roche-
fort, via une charte d’engagements pour garantir la
qualité des prestations.

entreprises onrejoint le réseau en 2024

Dont / entreprises implantées sur le territoire
Aunis Sud

’ INFO

SERVICE
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Le Plan Climat Air Energie Territorial
(PCAET)

En 2024, la Communauté de Communes a pour-
suivi I'élaboration de ce plan Climat avec la co-ré-
daction du programme d'actions, associant élus,
partenaires techniques et habitants du territoire.
Ce programme s'articule autour de 6 axes contri-
buant aux objectifs fixés dans la stratégie du
PCAET, parmilesquels :

»>une réduction de 43 % des consommations
énergétiques du territoire d'ici 2050 par rapport
22019, grace a des politiques de sobriété;

> une multiplication par 4 de la production d'éner-
gie renouvelable sur la méme période, en diver-
sifiant le mix énergétique aujourd’huitrop centré
surl'éolien.

Aprés une validation du projet de PCAET par le
Conseil communautaire en septembre 2024, son
adoption définitive est prévue pour mai 2025.

Certaines actions inscrites dans le plan Climat
sont d'ores et déja engagées, notamment a tra-
vers le programme TEPOS (Territoire & Energie
POSitive), pour lequel la candidature de la Com-
munauté de Communes a été retenue par la Ré-
gionen 2022.




N

DEVELOPPEMENT ET TRANSITION

Le Projet Alimentaire
de Territoire (PAT)
La Rochelle-Aunis-Ré

Projet
Alimentaire
~Territoire

La Rochelle ' Aunis ' Ré

3 al -

> Chantier ramene ta fraise a la ferme La Houlette, a La Devise, animée par le CFU

En 2024, le PAT La Rochelle-Aunis-Ré a été la-  » Travail avec la restauration scolaire :

bellisé "Niveau 2" par les services de 'Etat pour -Le Défi des chefs Menu Poisson, rempor-
une durée de 5 ans, renouvelables. Cette labelli- té cette année par le restaurant scolaire
sation reconnait le travail réalisé depuis 2021 en d'Aigrefeuille-d’Aunis pour le territoire Aunis
faveur des transitions agricoles et alimentaires Sud.

surle territoire.
-3 établissements se sont engagés a suivre

Dans la continuité des années précédentes, le I'accompagnement proposé par Cyclad pour
PAT a mené en 2024 des actions de différentes lutter contre le gaspillage alimentaire.
natures :
-3 restaurants scolaires ont fait partie de
> Sensibilisation du grand public a I'alimen- I'échantillon test pour mesurer I'atteinte des
tation saine, locale et durable : objectifs "Egalim" (pratiques d'approvision-
- Ateliers de cuisine intergénérationnels : 20 nement).

personnes de + de 60 ans et les classes de

o : > Actions sur le foncier agricole :
maternelles-primaires de Saint-Mard et Ge- g

nouillé, encadrées par le chef Alban Rous- - Lancement d'un diagnostic agricole foncier,
seau (épicerie-restaurant Lotte et Liette a en coopeération avec les exploitants agricoles
Saint-Pierre-la-Noue). etles communes, pour identifier des zones a

enjeux pour les objectifs du PAT : transmis-
sion des fermes, installations en maraichage,
développement de I'agriculture biologique.

- Chantiers participatifs "Raméne ta fraise" dans
les fermes du territoire, pilotés par le Collectif
Fermes Urbaines (La Houlette a La Devise et le
Rouge-Gorge a Ballon, 60 participants). - Veille fonciere, visite de terrains propices,

échanges avec les propriétaires.

- Budgétisation pour l'acquisition et I'équipe-
ment de parcelles adaptées au maraichage.

- Echanges avec des porteurs de projets agri-
coles.
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Espaces Naturels Sensibles,
arbre et paysage, biodiversité

En 2024, la Communauté de Communes Aunis
Sud a été lauréate de I'appel a projets de I'Office
Frangais de la Biodiversité (OFB) pour la réali-
sation d'un Atlas de la Biodiversité Commu-
nale (ABC). Ce programme vise a améliorer les
connaissances sur la biodiversité locale, intégrer
ces données dans les documents d'urbanisme

ESPACES NATURELS SENSIBLES
(ENS)

'année 2024 a été marquée par la labellisation des
Bois de la Bastiére en "site actif" ENS par le Dépar-
tement de la Charente-Maritime.. Cette reconnais-
sance permet de renforcer la protection, la gestion
et 'ouverture au public de cet espace naturel, tout
en valorisant ses paysages, milieux et habitats.

Lesannées avenirverront se poursuivre les actions
de connaissance et de valorisation du site : inven-
taires naturalistes, balades découvertes, anima-
tions pédagogiques...

et mobiliser les habitants en les reconnectant
a la nature qui les entoure. Des inventaires éco-
logiques portant sur les milieux et les especes
présents sur le territoire seront réalisés jusqu’en
2029. Cetravail est mené en partenariat avec trois
structures : la LPO, Nature Environnement 17 et la
Fédération de Péche de Charente-Maritime.

ARBRES ET PAYSAGES

En 2024, le service a poursuivi ses échanges
avec lescommunes du territoire pour présenter
ses missions et recenser leurs besoins en
matiere de paysage et de végétalisation.

» Lacde Frace - Aigrefeuille d’Aunis



et lourisme

trajets avec
le TAD

personnes
transportées
par le TAD

I

Mobilité
TRANSPORT A LA DEMANDE

Afin d'ajuster son offre aux besoins réels du ter-
ritoire, la Communauté de Communes Aunis
Sud a renouvelé cette année la consultation de
ses partenaires socio-économiques. Ce travail
collaboratif a permis de faire évoluer le service
a compter du 1% septembre 2024, avec deux
changements majeurs :

Nouveaux horaires le mercredi pour les trajets
vers Surgeres et Aigrefeuille d’Aunis, désor-
maisde15ha18h (aulieude 14 h-17h);

Suppression de la distance minimale de 3 km
entre le domicile et la destination pour pouvoir
réserver une course.

En complément, des actions de communica-
tion ont été mises en place pour renforcer la vi-
sibilité du service aupres de la population avec
la création d’'une vidéo en motion design, et la
refonte des supports papier.

VELO DU QUOTIDIEN

En décembre, une convention-cadre a été si-
gnée avec le Département de la Charente-Ma-
ritime pour la mise en ceuvre du Plan Vélo du
Quotidien (2024-2033). Ce partenariat vise a
soutenir financierement la création d‘itinéraires
d'intérét départemental, en cohérence avec le
schéma directeur communautaire.

Sur le territoire, sept itinéraires structurants ont
été retenus. Répartis entre les différentes com-
munes, ils visent a faciliter les liaisons douces
vers les deux principaux pdles d'attractivité :
Surgeres et Aigrefeuille d’Aunis.
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Tourisme

CYCLE & SOUND

LE COMPTOIR LOCAL®
OFFICE DE TOURISME
AUNIS MARAIS POITEVIN
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Organisé au départ de Saint-Saturnin-du-Bois,
sur le site archéologique, le Cycle & Sound a
proposé en 2024 une journée festive mélant
culture, sport et patrimoine. En partenariat
avec le conservatoire, I'événement a rassemblé
petits et grands autours d'une balade cyclable
ponctuée de deux pauses musicales a Saint-
Pierre-d’Amilly et a La Motte-Aubert.

participants a la balade a vélo
concerts proposés
stands d’animations

de boucle vélo

VIVRE ICI
POINT DE VUE D’AUNIS SUD

'exposition itinérante "Vivre ici — Point de vue
d’Aunis Sud" a pris cette année une forme ori-
ginale, répartie entre les communes de Landrais
et du Thou. Deux parcours distincts invitaient
les visiteurs a découvrir le territoire a travers le
regard artistique de Samuel Buton.

'exposition était librement accessible durant
tout I'été entre juin et septembre.

photos exposées
textes d’'accompagnement
parcours - 2,6 km au total

communes hotes : Landrais et Le Thou

SOUTIEN AU CLASSEMENT
DES MEUBLES TOURISTIQUES

Dans le cadre de sa politique de valorisation de
I'offre touristique, la Communauté de Com-
munes a poursuivi en 2024 son dispositif daide
a la labellisation des meublés touristiques.
Cette aide vise a accompagner les hébergeurs
dans leur démarche de classement ou de quali-
fication, gage de qualité pour les visiteurs.
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e —
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\ LocaL /

©

O=
4 ) 0,7/. ,&4
% (i S Marais PO

personnes renseignées dont
au comptoir local de
Surgeres

Personnes accueillies en bureau
d’accueil dont au comptoir
local de Surgéres

animations
et ateliers proposés

Le Comptoir Local® est constitué
sous forme d'un EPIC et porté parles
Communauté de Communes Aunis
Sud et Aunis Atlantique. Les collec-
tivités lui déleguent : I'accueil, Iinfor-
mation, la promotion et la mise en
réseau des acteurs.

Dépodt du logo aupres de I'INPI en
juillet

Travail pour le déploiement d'un
tourisme créatif a travers les sa-

voir-faire des artisans, producteurs
et associations locales

classements ou qualifications réalisés

surAunis Sud

de subventions versées

Aupres de < hébergeurs
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de batiments
communautaires

sites gérés
et entretenus

de budget
de fonctionnement

Batiments et services techniques

GESTION ET ENTRETIEN DU
PATRIMOINE COMMUNAUTAIRE

Avec plus de 33 000m? de batiments, répartis
sur 32 sites différents, I'entretien du patrimoine
bati de la Communauté de Communes repré-
sente une part importante des activités du
personnel des Services Techniques, tant dans
la maintenance des équipements que dans
I'amélioration des installations.

En 2024, la fin des travaux sur la zone de La
Combe a permis d'ajouter 13,3 ha supplémen-
taires au patrimoine existant, incluant 1 100
metres de voirie et 1 700 arbres et arbustes,
augmentant ainsi les surfaces a entretenir par
les services techniques.

ETUDES REALISEES EN 2023

Pole  d’Echanges  Multimodal de
Surgeéres : Finalisation des études, consulta-
tion des entreprises et attribution des mar-
chés de travaux. Opération menée en grou-
pement de commande avec le Département,
maitre d'ouvrage pour le giratoire et la RD
939bis.

Conservatoire Intercommunal de Musique :
Poursuite des études de maitrise d'ceuvre avec
le cabinet ATELIER DU TRAIT, études avant-pro-
jet (APS et APD). La création d'un parking destiné
au futur Conservatoire a été confiée au Syndicat
Départemental de la Voirie, sur une emprise voi-
sine mise a disposition par la Ville.

Nouveau gymnase - Complexe Spor-
tif d’Aigrefeuille d’Aunis : Lancement du
concours de maitrise d'ceuvre et attribution
du marché au cabinet d'architectes LBLF.

Nouvelle créche a Surgéres : Etudes de fai-
sabilité et de programmation.

Démolition des anciens batiments ARMOR
- quartier de la gare a Surgéres : Diagnostics
et études préalables réalisés.

PRINCIPAUX TRAVAUX REALISES

Travaux relatifs a I'’Agenda d’Accessi-
bilité Programmée (Ad’AP) - Travaux
complémentaires : Deux sites communau-
taires concernés pour un montant total de
4196090 €TTC.

Complexe Sportif de Surgeres : 33 440,90 €
TTC - mise aux normes d'un vestiaire PMR et
conformité des acces a la tribune du Rugby.

Cinéma : 8520,00 € TTC - remplacement de
portes intérieures et mise en conformité des
cheminements intérieurs.

Ecole de Musique de la Petite Aunis - Aigre-
feuille d’Aunis : Remplacement de deux
portes et deux fenétres sur le pignon Nord,
2322,89€TTC, travaux réalisés en régie parles
Services Techniques.

Complexe Sportif d'Aigrefeuille d’Aunis :
Suite a des désordres sur la charpente du
Dojo, démontage des casquettes et auvents
en partie haute, et renforts intérieurs de la
charpente. Travaux réalisés pendant les va-
cances scolaires pour limiter la géne aux usa-
gers, 2887728 € TTC.

Créche « Aux Pt'its Calins » - Surgéres :
Remplacement d'un store banne extérieur,
7163 1ME€TTC.

Centre Multi-Accueil « Les Bambins d’Au-
nis » — Forges : Installation d'un portier vidéo,
685,18€TTC.

Piscine d’Aigrefeuille d’Aunis : Remplace-
ment de l'alarme anti-intrusion, 3 233,84 €
TTC.

Piscine de Surgéres : Travaux de chemisage
de labonde de fond de fosse a plongeon et de
la canalisation d'évacuation, 12 240,00 € TTC.

Batiment de stockage - ZI Ouest a Sur-
géres : Construction d'un batiment de 110 m?
pour les Services Techniques, 107 679,60 €
TTC, travaux achevés fin 2024.
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techniques

Marchés publics

Liste des marchés attribués en 2024

Marchés inférieurs 4 221.000 € HT

Création, conception,
2024-  etimpression dujournal
001 communautaire pour
6 nUMéros

YUzU

Marchés inférieurs 4 221.000 € HT

MOE pour la démolition et la

reconstruction des terrains

familiaux pour I'accueil des

gens du voyage surl'aire de
la Rosieres a Surgeres

2024-
002

Studio Imago
(Mandataire)

MOE pour la création d'un
2024- | terrain familial pour I'accueil  Studio Imago
003 des gens duvoyage a (Mandataire)
Saint Georges du Bois

Marchés inférieurs 45538 000 €HT

Aménagement du Pdle

Zggi_ d’Echanges Multimodal Egz%g_%ic‘;ﬁe
a Surgeres Lot 1-VRD
Aménagement du Pdle Entreprise
2023-  d’Echanges Multimodal a P
Bonnet

005  Surgeres Lot 2 - Passerelle (Mandataire)
et murs paysagers
Aménagement du Pdle
2023-  d'Echanges Multimodal Citéos -
006 aSurgeres Lot 3 - Guilbaud
Eclairage Public

Aménagement du Pdle
d’Echanges Multimodal
aSurgeresLot4 - Id Verde
Aménagements paysagers
et mobiliers urbains

2024-
007

37 bis Rue
Jean
Jaures

8 Rue
Bernard
Palissy

8 Rue
Bernard
Palissy

Zacde
Belle-Aire
Nord Rue

Christophe

Colomb

38ruede
Fontenay

21 Rue
Jacques de
Vaucanson

Cs 58011

ZI Prin
Deyrangon
Closdu
Grand
Chemin

17700
Surgeres

17700
Surgeres

17700
Surgeres

17441
Avytré Cedex

79160
Coulonges sur
I'Autize

17187
Perigny Cedex

79210
Prin
Deyrangon

85

' 45840,00€
maols

30 u7s0€
maols

30 o552000€
maols

32 " 154582805€
mols

32 yg3197500€
mols

32 3371400€
maols

32 37508150€
MoOolIs

02/05/2024

27/05/2024

06/08/2024

02/10/2024

02/10/2024

02/10/2024

02/10/2024
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et Sports

visiteurs

jours d’ouverture
au public

éléves accueillis

enfants des
centres de loisirs
accueillis

DES ACTIONS CONCRETES

Tout au long de I'année, plusieurs projets ont per-
mis de renforcer la préservation des vestiges et
d’enrichir les outils de médiation:

valorisation du systeme de chauffage de la salle
de réception,

construction d’'un four a pain romain par les
Compagnons magons,

étude de faisabilité de nouveaux dispositifs de
médiation (entreprise Snoop),

réalisation d'une maquette tactile de lavilla avec
cartels en braille (Forma Urbis).

ANIMATION DU SITE ET
MOBILISATION DES PUBLICS

'équipe de médiation, en lien avec les autres ser-
vices de la Communauté de Communes Aunis
Sud, a contribué a renforcer la visibilité du site et
a proposer une programmation culturelle dyna-
mique.

En 2024, untravail étroit a été mené avec la Région
Nouvelle-Aquitaine, le service Environnement, la
commune de Saint-Saturnin-du-Bois et le tiers
lieu Cyclab, afin d'améliorer I'accueil sur site tout
en préservant la biodiversité.

!

a Saint-Saturnin-du-Bois

RECHERCHE, PATRIMOINE
ET ENVIRONNEMENT

La Communauté de Communes poursuit pour le
site archéologique a Saint Saturnin du Bois une
dynamique engagée autour de trois axes : lavalori-
sation scientifique, la conservation du patrimoine
et la transition écologique.

En 2024, plusieurs avancées ont été enregis-
trées. Le Centre de conservation et d'étude du
mobilier archéologique de Nouvelle-Aquitaine a
apporté son expertise pour structurer les actions
de formation, d'inventaire et de préservation des
collections. Ce travail s'inscrit dans un projet plus
large de numérisation, soutenu par une subven-
tion de 20 O00<€ obtenue dans le cadre de l'ap-
pel a projets Culture connectée (DRAC et Région
Nouvelle-Aquitaine).

En parallele, un travail spécifique sur la stabilisa-
tion du mobilier métallique est mené par Gilles
Argué (association Archéaunis) et Lucile Richard,
archéologue, qui collaborent également a la ré-
daction d’un article scientifique.

Enfin, le site s'integre pleinement au Contrat ter-
ritorial d'éducation artistique et culturelle, avec
pour objectif de construire un programme péda-
gogique ambitieux, a la croisée des enjeux patri-
moniaux et environnementaux du territoire.

[empd forts de lannée

23 mai, Les Olympiades en partenariat avec
le service Sport (120 éleves accueillis).

25 mai, Histoparty, événement de collecte
de mémoires et d'archives avec les universi-
tés de La Rochelle et Poitiers et des associa-
tions patrimoniales.

15 septembre, Festival Cycle and Sound,
avec pres de 300 visiteurs, organisé avec le
service Communication-Développement
touristique et le Conservatoire de musique



personnes ont
bénéficié de notre
quarantaine de
manifestations
(organisées sur
I’'année scolaire
2023-2024)

éléves

professeurs

disciplines
enseignées

de cours

et de pratiques
collectives
chaque semaine

manifestations

Conservatoire de Musiquea ~—
Rayonnement intercommunal ~

Le conservatoire de musique propose, pour ses
éléves, 3 cursus de formation : initiation, parcours
traditionnel et différencié ou parcours amateur,
avec l'objectif principal de dispenser un ensei-
gnement musical de qualité a différents publics
(enfants et adultes) en accordant une attention
particuliere a I'épanouissement de chacun et en
proposant une pédagogie moderne et active.

Mis en place depuis 2023 pour les éleves débu-
tants, les cours de formation musicale sont dé-
sormais dispensés directement par le professeur
d'instrument pendant la premiere année. Cet
apprentissage permet de renforcer le lien entre
la théorie musicale et la pratique instrumentale
en abordant chaque aspect par une réalisation
concrete. En deuxieéme année, les éléves peuvent
choisir d'intégrer soit un cours de formation mu-
sicale traditionnel, soit la Formation musicale par
I'orchestre (FMO). Dans la continuité de la pre-
miere année, ce nouveau dispositif, mis en place
depuis septembre 2024, a pour objectif de pro-
poser, pour la 2° année du cursus traditionnel, un
cours mutualisant la Formation musicale et I'Or-
chestre.

LACTION CULTURELLE,
AU CARREFOUR DE LA PEDAGOGIE
ET DE LA DIFFUSION ARTISTIQUE

La vie du conservatoire est rythmée, tout au long
de I'année, par divers événements tels que des
auditions, des concerts, des masterclass, des
rencontres, des spectacles... Autant de moments
variés qui permettent aux usagers de découvrir et
partager des expériences inédites de facon active
ou en tant qu'auditeurs.

Chaque saison culturelle comporte ses projets
"phares". Cette année, c'est autour des jeux vidéo
que les éleves et professeurs ont fait redécouvrir
les morceaux de musique qui ont marqué la mé-
moire collective.

En partenariat avec la Micro Folie de Surgeres, un
concert "sensoriel" a également été organisé dans
le parc du Chateau et I'église de Surgeres avec 'or-
chestre d’harmonie, 'ensemble de clarinettes et
le quintette a vent.

Ces deux projets majeurs s'inscrivent parmi les 42
manifestations culturelles organisées tout au long
del'année.

L'action culturelle du conservatoire s'organise
aussi autour de rencontres inter-écoles qui favo-
risent I'échange avec d'autres structures cultu-
relles du département :

rencontre avec l'orchestre départemental 17
a Saint-Georges-du-Boisle 9 mars

rencontre départementale des orchestres
aRoyan le 30 mars

rencontre départementale de saxophones
aRochefortles 4 et 5 mai

rencontre de flUtes traversieres a Rochefort le
5juin

A LA RENCONTRE DU PUBLIC
SCOLAIRE

Le partenariat avec I'Education nationale est
chaqgue année nourri par des actions a destina-
tion des écoles du territoire. C'est autour d'une
création musicale en percussions corporelles et
chant que les éléves des classes de CE2, CM1 et
CM2 de Ciré d’Aunis ont bénéficié d'interventions
avec le groupe "Take the Biscuits". L'occasion de
découvrir également ['utilisation du looper et du
mashup.

La Soirée Vocale a, quant a elle, mis en lumiére le
conte musical de Michéle Bernard "Un poirier m'a
dit". Un vrai travail sur la voix pour les éléves des
écoles de Saint-Mard et Vouhé, accompagnés par
des professeurs du conservatoire.

Les écoles de Vandré/La Devise, Péré, Genouil-
|€, Marsais, Vouhé et Ardillieres ont bénéficié des
projets "fanfare itinérante - cuivres ou percus-
sions" surla pause méridienne.

Les éléves du conservatoire ont joué pourles éco-
liers a Saint-Saturnin-du-Bois et Bouhet.

Le groupe "Pendragon" formation issue d'éleves
de la classe de Musiques Actuelles, s'est produit
en concert au college Hélene de Fonseque le 20
juindans le cadre de la féte de la musique.
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et sports

bibliotheques

navette
documentaire

accueils
d’auteurs

Réseau des bibliothéques

En 2024, le réseau des bibliotheques d'Aunis
Sud a une nouvelle fois démontré son dyna-
misme avec une programmation culturelle
riche, variée et accessible a tous les publics. Pe-
tits et grands ont ainsi pu profiter de nombreux
rendez-vous mélant littérature, spectacle vi-
vant, cinéma, jeux, et conférences scientifiques.

UNE ANNEE SOUS LE SIGNE
DU SPORT ET DE L'IMAGINAIRE

A I'occasion des Jeux olympiques, le réseau a
proposé une programmation originale mélant
sport et fictions. Le public a pu participer a des
ateliers autour du jeu du Loup-Garou "folym-
pique", tester des jeux vidéo "spécial sport", ou
encore assister a une conférence sur le theme
"Sport et Imaginaire" animée par I'auteur Meddy
Lignier, également présent lors d'une exposition
organisée a Ciré-d’Aunis.

DE NOUVELLES BIBLIOTHEQUES
INTEGREES AU RESEAU

Deux nouvelles bibliothéques ont rejoint le ré-
seau cette année : Puyravault et Ardlillieres.

Cette intégration s'est accompagnée d'un tra-
vail approfondi de référencement des docu-
ments, de formation des équipes bénévoles,
d'un accompagnement individualisé post-in-
tégration, ainsi que de I'adaptation du service
de navette inter-bibliotheques pour inclure ces
nouveaux établissements.

DES RENCONTRES AVEC
DES AUTEURS ET AUTRICES

Plusieurs auteurs ont été accueillis tout au long
del'année:

Séverine Vidal pour sa bande dessinée Les
Pays dAmir,

Blandine Giambiasi autour de son documen-
taire Le Golt d'un fleuve - la Charente,

Véronique Vidal pour son conte Les Rivieres
volantes,

Meddy Lignier, évoqué plus haut,

Corinne Valade, lauréate du Prix des lecteurs
2024, invitée lors de la cloture a Genouillé.

UN NOUVEAU SITE POUR
LE RESEAU DES BIBLIOTHEQUES

L'année 2024 a également vu le lancement
d’'un nouveau site internet dédié au réseau
des bibliothéques. Plus moderne, plus er-
gonomique et plus complet, ce site permet
a tous les usagers d'accéder facilement au
catalogue des bibliotheques, de réserver des
documents en ligne, de suivre 'agenda des
animations, de retrouver les informations
pratiques de chaque structure du réseau.

Pensé comme un outil de valorisation des
bibliotheques et de facilitation de l'acces a
la culture, ce nouveau site offre une expé-
rience utilisateur intuitive et met en lumiere
la richesse de l'offre proposée sur le terri-

toire.
[m]!

Adécouvririci

Exposition et conférence "Sport & Ima-
ginaire" avec Meddy Lignier a Ciré-d’Aunis,

Féte du court métrage : Ciré-d'Aunis, Ge-
nouillé, Saint-Pierre-d’Amilly,

Spectacle "Ayana et le train magique"
au Palace de Surgeres,

Partir en livre : cabanes Bookinou a Lan-
drais et Aigrefeulille, et animation Loup Ga-
rou folympique,

Ronde des histoires : 16 représentations
dans les bibliotheques du réseau pour 671
spectateurs, dont 467 enfants,

Prix des lecteurs 2024 : cloture a Ge-
nouillé avec la Compagnie Pyramid (Danse
avec les livres) et présence de la lauréate
Corinne Valade,

Cycle "Eaux en Aunis Sud" : conférences
avec des chercheurs de I'Université de Poi-
tiers, balades commentées dans les zones
humiques du territoire, a Ardillieres, Saint
Saturnin du Bois et Genouillé,

Festival Images de Sciences a Genouiillé,
Bouhet et Saint-Saturnin-du-Bois.
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séances encadrées
par I'équipe de
6 éducateurs sportifs

éléves répartis
dans 35 classes

rencontres
inter-écoles

séances de
natation scolaire

visiteurs dans
les 3 piscines
intercommunales

cours de natation
individuels

&

INTERVENTION EN MILIEU
SCOLAIRE

Le service des sports de la Communauté de
Communes s'est investi aux cotés des équipes
pédagogiques pour construire un projet éduca-
tif sportif cohérent, riche et accessible a tous les
éleves.

INTERVENTION SUR LE TEMPS
EXTRA-SCOLAIRE

Tout au long de lannée, le dispositif Vac'en
Sport a proposé des animations multisports
a destination des jeunes de 10 a 14 ans, pen-
dant les vacances scolaires d'hiver, de prin-
temps et d'été, sur les secteurs de Surgeres et
Aigrefeuille-d’Aunis.

participants a Vac’en Sport hiver

participants au séjour Sport Nature
de printemps

participants aux semaines d'été Vac'en
Sport

Nouveauté 2024 : une semaine d'itinérance a
vélo sur environ 100 km le long de la Charente. Ce
format expérimental a été trés apprécié et pour-
rait étre reconduit.

Temps fort Jeux olympiques : grace a un parte-
nariat avec Intermarché Aigrefeuille-Surgeres et
la Région Nouvelle-Aquitaine, 35 jeunes ont as-
sisté a un match de football des Jeux olympiques
(Japon - Paraguay) a Bordeaux, le 24 juillet.

ECOLE MULTISPORTS

A partir d'octobre 2024, une nouvelle organisa-
tion s'est mise en place pour I'Ecole multisports,
destinée aux enfants de 5-6 ans. Deux créneaux
hebdomadaires ont été proposés sur les sites de
Surgeres et d'Aigrefeuille-d’Aunis, portant la capa-
cité d'accueil a2 80 enfants, contre 50 auparavant.

Chaque mercredi apres-midi, les enfants dé-
couvrent un panel d'activités sportives favorisant
leur éveil corporel : gymnastique, expression cor-
porelle, escalade, cirque, roller, jeux de ballon, etc.

PISCINES INTERCOMMUNALES

Pour la saison estivale 2024, les trois piscines in-
tercommunales ont ouvert leurs portes au public
du12juinau31aodt.

Aigrefeuille
d’Aunis

La Devise Surgeres

Fréquentation Recettes

Natation scolaire : En dehors de cette période
d’ouverture publique, les piscines ont également
été mises a disposition des établissements sco-
laires et les éducateurs ont pu dispenser des
cours aux éleves du territoire. 14 289 séances
de natation scolaire ont été proposées entre le
3 juin et le 5 juillet et du 5 septembre au
4 octobre 2024.

Une soirée festive pour cléturer la saison :
Le 31 aolt, la Communauté de Communes a
organisé a la piscine d'Aigrefeuille d’Aunis la Soi-
rée des Extras, un moment festif rassemblant
65 personnes. Les participants ont pu profiter
de baptémes de plongée encadrés par le club
SCS Plongée de Surgéres, dont une enfant at-
teinte de la maladie des "enfants de la Lune".
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enfants accueillis
sur les accueils
périscolaires

enfants accueillis
sur les accueils
extrascolaires

enfants accueillis dans
les multi-accueils

enfants scolarisés dans
les écoles primaires

jeunes scolarisés dans
les colléges et lycées

structures déclarées,
dont 10 associations

emplois, dont 120 ETP

Enfance, jeunesse
et famille

Pour répondre et s'adapter aux besoins du ter-
ritoire, la Communauté de Communes soutient
et accompagne l'ensemble des structures qui
ceuvrent pour le développement d'offres de ser-
vices, de modes d'accueil, d'actions et de projets
a destination des enfants, des jeunes et des fa-
milles.

Le réle essentiel de ces structures, ainsi que I'en-
gagement constant de leurs équipes sont des
facteurs clés pour répondre efficacement aux
attentes des familles et contribuer a I'emploi local.

Face aux mutations économiques et sociales ré-
centes, les structures ont su adapter leurs actions
pour mieux coller aux évolutions des besoins.
Conscient des contraintes rencontrées, la Com-
munauté de Communes réaffirme son soutien,
tant dans I'accompagnement individuel et collec-
tif que par un appui financier.

RELAIS PETITE ENFANCE (RPE)

assistantes maternelles ont utilisé
les services du relais

enfants ont profité des animations

familles différentes ont bénéficié
d'une information par le RPE

Deuxjournées portes ouvertes ont été organisées
dans les Relais Petite Enfance communautaires.
La premiere s'est tenue le 16 novembre a Ballon
et a rassemblé une soixantaine de visiteurs. La
seconde, le 23 novembre a Surgeres, a accueilli

une dizaine de familles. Ces événements, appré-
ciés des parents et des assistantes maternelles,
ont favorisé des temps d'échanges et de partage
dans une ambiance conviviale.

Parailleurs, une conférence-spectacle improvisée
intitulée "Tout savoir sur l'intelligence émotion-
nelle" aeulieu le jeudi 23 mai a la salle des fétes de
Chambon. Cet événement a réuni 65 participants
et a été animé par Béatrice Fornari, coach profes-
sionnelle en intelligence émotionnelle.

MISSION HANDICAP

Afin de favoriser I'accueil de I'enfant en situation
de handicap dans les accueils collectifs de mi-
neurs et tout lieu de droit commun, le service a
privilégié :
La poursuite des sensibilisations auprés des
professionnels: 65 personnes, agents commu-
naux et partenaires associatifs, ont été sensibi-
lisées lors de 4 sessions dispensées par le Pole
Ressources Handicap.

L'équipement en matériel adapté inclu-
sif : par la distribution d'un kit de "Retour
au calme", en partenariat avec la CAF de
Charente-Maritime, offert a chaque structure
Petite Enfance, Enfance et Jeunesse du terri-
toire.

Le partage de nos ressources : le padlet
"Carnet d'adresses" recense les acteurs, asso-
ciations et services, tandis que le padlet "Res-
sources communes" propose des outils, livrets
et supports adaptés.



AUNIS SUD

personnes
ont fréquenté
les 2 Jobs
dating emplois
saisonniers

a Surgéres et
a Aigrefeuille-
d’Aunis

actions
Bijcyclettes

Actions et temps forts collectifs :

Les JO des petits a Saint Pierre la Noue
(Péré) : 170 enfants accompagnés d'une
vingtaine d'animateurs ont participé a de
nombreuses animations et tous sont revenus
dans leurs centres de loisirs, médaillés des
JO 2024 Aunis Sud!

Journée Robin des Bois a Saint Georges
du Bois : le 26 juillet, 210 enfants des centres
de loisirs ont participé a une grande journée
épique avec au programme escalade, cas-
cades, saltimbanques et chevaliers.

La journée des extras a Saint Georges du
Bois : tous les acteurs du territoire se sont mo-
bilisés le 25 octobre. 359 enfants, 33 jeunes et
17 adultes en situation de handicap ont parti-
cipé a des animations variées (grimpe d'arbre,
parcours PMR, snoezelen, médiation animale,
handisport, jeux coopératifs, etc.), rejoints par
le grand public pour découvrir des maisons de
sensibilisation et terminer par un spectacle qui
arassemblé pres de 150 personnes.

Le Bureau Information jeunesse qui concerne
les jeunes entre 11 et 29 ans a poursuivi son
travail d'information sur les sujets et les
thématiques qui touchent de pres la jeunesse
(orientation d'études, aide pour trouver un job,
démarches pour trouver son premier logement
ou pour un départ a I'étranger, santé, loisirs...).

La Communauté de Communes Aunis Sud
a signé, a la rentrée scolaire 2024, la charte
partenaire pour intégrer le dispositif La
Boussole des jeunes, permettant au BlJ de
répondre aux interrogations des jeunes via

I'application web :
CE3RAC]

> Les légendes d'autrefois - spectacle organisé
dans le cadre de la journée Robin des Bois ¢ Saint
Georges du Bois

Bijcyclette : 7 rencontres des jeunes
sur la commune de Surgeres pour pré-
senter la structure - 2 animations pro-

posées par la Ligue contre le cancer et
distribution de 89 kits santé.

Mon 1* job : des animations pour favo-
riser I'acces a l'autonomie et a I'emploi
desjeunes

-2 actions de sensibilisation en par-
tenariat avec les RPE pour devenir
baby-sitter

- 2immersions dans les accueils de loi-
sirs pour devenir animateur.

Job-dating emplois saisonniers
420 visiteurs et 45 recruteurs sur les 2
forums organisés a Surgeres en mars et
Aigrefeuille-d’Aunis en avril.

Construire son parcours d’orienta-
tion : 6 ateliers animés par le BlJ dans
le cadre de I'Espace régional d'infor-
mation de proximité (ERIP).
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Convention Territoriale Globale

Ala suite de la signature tripartite de la Conven-
tion Territoriale Globale (CTG) en décembre
2023 entre la Communauté de Communes, la
CAF et le Département de la Charente-Mari-
time, la CTG a officiellement démarré son pre-
mier cycle de fonctionnement en 2024.

Un séminaire organisé en mai 2024 a permis de
définir trois priorités sur ces "chemins du chan-
gement":

améliorer I'information et I'acces des familles
aux services existants;

renforcer la dynamique territoriale autour d'un
projet éducatif partagé impliquant tous les ac-
teurs;

favoriser la collaboration entre élus et struc-
tures pour stabiliser le financement des équi-
pements associatifs et municipaux.

I

Ce travail collaboratif entre acteurs, élus et
techniciens a conduit a l'élaboration d'un docu-
ment d'évaluation de la CTG, qui guidera les ac-
tions a venir pour mieux répondre aux besoins
des habitants a I'avenir.

Parallelement, la Commmunauté de Communes
a adapté ses statuts pour préparer le déploie-
ment en 2025 du Service public de la Petite En-
fance.



auUX assoclations

Fidele a son engagement en faveur du tissu associa-
tif local, la Communauté de Communes Aunis Sud a
renouvelé en 2024 son soutien aux associations du
territoire. Ce soutien se traduit principalement par
I'attribution de subventions financieres, mais aussi
par la mise a disposition de moyens concrets : équi-
pements communautaires, minibus, matériel de
loisirs, aide logistique ou encore accompagnement
technique.

Petite enfance,
enfance et jeunesse

parrapporta 2023
220 458€ : Petite Enfance et la Parentalité
488 343€ : Enfance
104 463 €: Jeunesse
23 962€ : Projets transversaux

4 980<€ : Formation des intervenants

Action sociale

par rapport a 2023
120 132€ : Structures d'insertion
84 581€ : Structures a vocation sociale

53 724€ : Associations ceuvrant dans
I'accompagnement social, la santé ou I'aide
alimentaire

15 000 € pour 'accompagnement au logement
des jeunes

Habitat

Agence Départementale d'Information sur le
Logement (ADIL17)

Ces appuis permettent aux structures asso-
ciatives d'agir au plus prés des habitants, dans
des domaines essentiels tels que le développe-
ment économique, I'habitat, la petite enfance,
I'enfance et la jeunesse, I'action sociale, le sport
ou laculture.

Culture

parrapport a 2023

304 000<€ : Fonctionnement du cinéma
Le Palace

44 000€ : Fonctionnement de 'Ecole
de musique de la Petite Aunis

29 600€ : Projets associatifs culturels
relevant de la compétence communautaire

Sports

parrapporta 2023
6 192€ : Manifestations sportives

39 792€ : Jeunes licenciés (moins de 18 ans)
ahauteur de 16 € par enfant résident

2 599€ : Formation des bénévoles

1400<€ : Associations Handisports

Développement
économique

Commergants ; club d’entreprises Aunis Sud ;
I'outil en main
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conseils
d’administration

délibérations

commissions
permanentes

contacts
enregistrés par
'agent d’accueil

bons d’urgence
attribués

montant moyen
des bons

foyers différents
ont bénéficié des
bons d’urgence

des bons d’urgence
attribués par
rapport a 2023

demandes d’aides
financiéres examinées

aides financieres
attribuées

montant moyen des
aides financiéres

Le fonctionnement
du CIAS

Le CIAS est un service de proximité au cceur du
territoire, dédié a l'accueil, l'information et I'ac-
compagnement de tous les habitants, en particu-
lierles plus vulnérables.

En 2024, un véritable projet de service a été défini
et validé par le Conseil d'administration du 25 no-
vembre. Il margue une nouvelle dynamique fon-
dée sur une volonté forte : aller vers les publics,
pour mieux répondre a leurs besoins.

Ce projet s'articule autour de quatre priorités :

Renforcer l'accés aux droits, en rendant les
services sociaux plus accessibles : perma-
nences délocalisées, visites a domicile...

Aller a la rencontre des publics invisibles,
peu ou pas connus des services sociaux.

Lutter contre l'isolement, en favorisant les
actions collectives, le lien social et la solidarité.

LES AIDES FACULTATIVES

Les travaux engagés par la commission aides
facultatives et la commission épicerie ont été
finalisés début 2024, ce qui a permis la modi-
fication du reglement intérieur des aides facul-
tatives, applicable au 1°" mars 2024 et portant
notamment sur une augmentation du montant
des aides.

Alimentaire

Bouteille de gaz

REPARTITION
DES TYPES
DE BONS

D'URGENCES
ACCORDES

Carburant

Mieux coordonner I'action sociale locale,
pour un accompagnement plus structu-ré et
efficace vers l'insertion sociale et profession-
nelle.

La mise en ceuvre de ce projet est prévue des le 1%
trimestre 2025.

ACCES A LA DOUCHE

2024 est marquée par une augmentation
du nombre de personnes sans domicile
fixe accueillies au CIAS. Majoritairement,
il s'agit d'un public en grande précarité
avec des problématiques de santé. 10
personnes sans domicile fixe (dont 2 per-
sonnes quotidiennement) ont eu acces a
la douche réservée aux personnes sans-
abri ou en habitat de fortune (caravane,
véhicule, mobil home) qui n‘ont pas ac-
cés a un point d’'eau leur permettant de
se laver.

L'accompagnement social est souvent li-
mité aux réponses aux besoins primaires
du fait d'une absence de réponses d’'hé-
bergement adapté sur le territoire et/ou
une trop grande précarisation d'un public,
pas prét ou en capacité d'accepter un ac-
compagnement plus conséquent.
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ménages
bénéficiaires

bénéficiaires

bénévoles

L'épicerie solidaire

"Au panier partagé"

DES ACCES DEROGATOIRES
EN BAISSE

En 2024, les demandes d'acces dérogatoires
examinées par la Commission Permanente ont
diminué de prés de 70 % par rapport a 2023.

Cette baisse s'explique par |'évolution du regle-
mentintérieur, intégrant désormais la charge lo-
gement dans le bareme d'acces. Résultat : des
criteres d'éligibilité assouplis et 26 % des foyers
accueillis sans passage par la Commission.

Parallelement, la fréquentation a continué de
progresser, avec une hausse de 16 % du nombre
de ménages bénéficiaires par rapport a 2023.

Cependant, certains publics trés précarisés
ou présentant des troubles cognitifs ren-
contrent encore des difficultés a respecter les
rendez-vous. Des ajustements de fonctionne-
ment sont a I'étude pour garantir un accueil plus
inclusif.

APPROVISIONNEMENT

La baisse des dons en magasin, conjuguée a
I'augmentation du nombre de bénéficiaires et
a l'augmentation de leur capacité d’achat, a en-
trainé une hausse significative du budget d'ap-
provisionnement, passé de 24 000€ a 31 500€.

Grace au soutien de la DDETS (7 500€), I'épi-
cerie a pu maintenir ses achats jusqu’a la fin de
I'année.

Les collectes solidaires restent donc essen-
tielles. Deux opérations ont marqué 'année :

Collecte alimentaire des 13-14 septembre :
2 071 produits récoltés, valeur estimée a
5 000%€, avec la mobilisation d'une quaran-
taine de personnes (agents, bénévoles, élus,
éleves).

Collecte bio-solidaire en juin : collecte
bio-solidaire avec la Biocoop de Surgéres, per-
mettant de remplir deux caddies de produits
adaptés aux besoins des bénéficiaires.

LES BENEFICIAIRES
DE L’EPICERIE SOLIDAIRE

Personnes Couples
seules sans avec enfants
enfant
COMPOSITION
FAMILIALE
DESFOYERS
Couples

Personnes seules

sans enfant
avec enfants

UNE MOBILISATION BENEVOLE
ESSENTIELLE

Les 23 bénévoles ont joué un réle central en
2024, cumulant 2 213 heures de présence entre
gestion du magasin et logistique. Leurs profils
sont divers : retraités, personnes en recherche
d’emploi, en activité ou en invalidité.

12 bénévoles ont suivi une formation dispensée
par 'ANDES : "Ma liberté de manger", pour ren-
forcer leurs compétences et participer a une
démarche d’amélioration continue.

Le bénévolat reste un levier fort de lien social,
d’engagement citoyen, de solidarité et parfois
d'insertion.

Une réunion pléniere en juillet a permis de faire
le point sur les évolutions du service, dans un
moment a la fois informatif et convivial.

10 ANS DE L'EPICERIE

Le 23 mai 2024, I'épicerie solidaire a fété
ses 10 ans d’ouverture, en présence des
élus a l'origine du projet, des partenaires,
des agents et des bénévoles.

L'événement a été l'occasion de retracer
I'évolution du CIAS et de I'épicerie, de visi-
ter les locaux, et de proposer des anima-
tions ouvertes au public, animées par les
conseilleres numériques France Services.
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Les animations et actions collectives au-
tour de 'axe alimentaire se sont poursui-
vies cette année avec:

Animations culinaires : sensibilisation
des bénéficiaires a une alimentation
saine, avec des lots ala clé.

Ateliers cuisine parents/enfants
2 ateliers ont permis a 8 duos de décou-
vrir des recettes économiques et équili-
brées, dans une démarche pédagogique
etconviviale.

Ateliers couture : poursuite d'ateliers
ponctuels, avec réalisation de sacs de
vrac pour I'épicerie, renforgant lien social
et utilité collective.

Actions santé : prévention du diabéte,
consultations avec le Camion Santé en
Mouvement, bilans ICOPE pour les se-
niors, sensibilisation au dépistage du can-
cer du sein, de nombreuses interventions
pour favoriser la santé de tous.

Participation aux réseaux et événe-
ments : engagement dans la lutte contre
les violences faites aux femmes avec des
ateliers bien-étre et forums thématiques.
Implication active dans les réseaux de
professionnels pour mieux orienter les
usagers et renforcer les synergies.

4 -
" ﬁ .. DETERRE | | =

Les hébergements
solidaires

LOGEMENT TEMPORAIRE

En 2024, le logement a été occupé toute l'an-
née. Il a pu accueillir 3 foyers, dont une femme
avec enfant, victime deviolences intrafamiliales.

AIRE D’ACCUEIL DES GENS
DU VOYAGE

L'aire d'accuell dispose de 8 emplacements
pouvant accueillir 16 caravanes. 60 personnes
accueillies, dont 26 enfants de moins de 18 ans.
Un taux d'occupation de 92,7 %.

TERRAINS FAMILIAUX

Les deux terrains familiaux de Surgeres sont
inoccupés depuis décembre 2024, car ils font
I'objet d'une destruction/reconstruction.

Il 'y a pas de changement a noter concer-
nant le terrain familial de Vouhé et celui de
Saint-Georges-du-Bois.

LE CIAS SSENGAGE
DANS LE PROJET Z
POPOTE & PAPOTE @

Dans le cadre de l'appel a projets "Mieux
manger pour tous" lancé par la DRETS
Nouvelle-Agquitaine, AROZOAAR, le CAC et
le CIAS ont coconstruit Popote & Papote,
un projet innovant pour favoriser I'acces de
tous a une alimentation de qualité.

Face a I'augmentation du recours a l'aide
alimentaire, les trois structures ont uni leurs
forces autour de valeurs communes : aller
vers les publics éloignés, créer du lien social
autour de l'alimentation, encourager la mixi-
té et promouvoir une alimentation locale,
durable et accessible.

Chague semaine, un camion s'arréte dans
4 communes pilotes (Saint-Mard, Marsais,
Saint-Saturnin-du-Bois et Breuil-la-Réorte)
pour proposer :
un étal de produits bio et locaux a prix
adaptés,
des temps conviviaux (boissons, jeux, dis-
cussions),

des ateliers (cuisine, jardinage, visites de
fermes...).

Lancé en novembre 2024, ce projet favorise
une alimentation de qualité pour tous tout
en renforgant le lien social sur le territoire.
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financier

des dépenses de
fonctionnement

(+6,8 % entre 2022

et 2023)

En 2024, les dépenses de fonctionnement ont
augmenté de 58 %. Cette hausse s'explique
principalement par I'augmentation des subven-
tions versées, des contributions aux syndicats
(comme Cyclad et les syndicats de gestion des
milieux aquatiques) et par la progression des
charges de personnelliée aux recrutements et au
versement de la prime pouvoir d’achat.

Dansle mémetemps, les recettes de gestion pro-

Sur la section d'investissement, les dépenses
d'équipement sont en baisse. Elles concernent
surtout des études préparatoires aux projets
dontles travaux démarreront a partir de 2025.

Du coté des zones d'activités, malgré des ventes
de terrains importantes, la valeur du stock global
augmente, notamment grace a I'achevement du
parc d'activités de La Combe a Surgéeres, financé
paremprunt.

des recettes de

gressent de 1,6 %. Toutefois, elles évoluent moins
gestion (+8,5 %

, . . Le résultat de cléture consolidé de la Commu-
fortement qu’en 2023, année exceptionnelle

entre 2022 et 2023) marquée par des rattrapages fiscaux sur la CFE naute de CoAmmunes Aunis ?L’Id reste positif et
de 2019 a 2022. Cela a un impact sur la capacité progresse meme parrapporta 2023.
d'autofinancement, qui reste positive, mais dimi-
nue légerement.
de résultat
définitif global

Dépenses 16201065,03€ 63772,55€ 156 822,28€ 480879739€ 21230457,25€
Recettes 20408 741,65€ 68272,85€ 186 113,62€ 5413664,00€ 26076792,12€
Résultat 4207 676,62€ 4500,30€ 29291,34€ 604 866,61€ 4846 334,87¢€
Dépenses 3443004,37€ 10094,00€  307424,09€ 5275850,95€ 9036373,41€
Recettes 285867711€  119346,85€ 88383,36€ 4092519,46€ 7158 926,78€
Résultat -584327,26€ 109252,85€ -219040,73€ -1183 331,49¢€ -1877446,63€
Dépenses 571592,98€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 571592,98€
Recettes 896 935,23€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 896 935,23€
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LE FONCTIONNEMENT DE LA COLLECTIVITE

Le premier poste de recettes reste le reverse-  Les recettes fiscales issues du territoire arrivent
ment, par I'Etat, de fractions de TVA, en com-  ensuite, avec notamment la taxe d’enlévement
pensation de la suppression de certaines re-  des ordures ménageres (affectée a la compé-
cettes fiscales (taxe d’habitation et CVAE). Ne  tence déchets) et la fiscalité économique.
disposant d’aucun pouvoir de taux sur cette
ressource, la collectivité se trouve ainsi davan-
tage dépendante des décisions de I'Etat.

Enfin, les dotations de I'Etat constituent le troi-
sieme grand poste de recettes, en hausse en

2024.
O,
1,5%
Produits
Aut duits d ti divers . )
utres produits de gestion Produits des services
courante
Autres dotations et subventions \ Fiscalité Ménages
a O,
Dotations de I'Etat et alloc 19,5 /O
compensatrices Fiscalité ménages
etentreprises
FPIC*
TEOM
Fraction TVA
compensatoire
TH/CVAE

0,5%

Reversements de fiscalité des communes

8,5% 0,5%

Gendarmerie

Sport

| Fiscalité reversée aux
| communes et a l'Etat

22%

Ordures ménagéeres

; ’ Moyens généraux
DEPENSES REELLES (AG+ST)
DE FONCTIONNEMENT
2024 -
16 201 065,03€ Développement économique - emploi

Environnement L
Communication
()
1%

Voirie Tourisme

Urbanisme - logement - mobilité Culture (réseau bibliotheques,
écoles de musique, cinéma...)
Enfance + scolaire  Action sociale

Apres la compétence "ordures ménageres", fi-  poids budgétaire sont, par ordre décroissant :
nancée directement par la taxe dédiée (TEOM),  la culture, 'enfance jeunesse, le sport et I'action
les principales compétences en termes de  sociale.



INVESTISSEMENTS

investis dans des opérations
d’équipement en 2024

DEPENSES D'EQUIPEMENT ET REMBOURSEMENT DE LADETTE 2024

Remboursement capital
des emprunts

@ (batiment nouveau conservatoire...)

(salle sportifs, piscines, ...)

C% (Pdle d’échange multimodal de ...)

{2

Equipement des services
et batiments techniques

Urbanisme - Habitat - SIG

Voirie

Réserve fonciere

Développement économique - emploi -...
Action sociale (batiment a usage...)

Fonds de concours

(@ﬁ

Le lancement
des études pour le
nouveau conservatoire
Aunis Sud

La finalisation
de la rénovation
énergétique de la
créche de Forges

&

Les travaux
de consolidation
de la charpente du dojo
a Aigrefeuille et les
études pour le nouveau
gymnase également
a Aigrefeuille

La poursuite des
études et le lancement
des travaux du péle
d’échange multimodal
a Sugeéres
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AUTOFINANCEMENT ET ENDETTEMENT

En 2024, les dépenses de fonctionnement ont
progressé plus fortement que les recettes. Cette
évolution a entrainé une baisse significative de la

capacité d'autofinancement.

Charges a caractere général

Charges de personnel

Reversements de fiscalité
dont prel. FNGIR

Fiscalité reversée aux communes
Subventions et participations versées
Intéréts de la dette

Charges exceptionnelles

Amortissements des immobilisations

Autres opérations d'ordre
(cessions immobilisations)

Provisions

Remboursement capital emprunts
Déficit 2022 reporté
Dépenses d'équipement

Reversement taxe d'aménagement
Autres dépenses d'investissement
Opérations d'ordre entre sections

Opérations patrimoniales

LENDETTEMENT

1627,06

5118,90

209,74

1662,65
6305,07

153,24

111836

6,04

793,79
907,23
901,17
382,01
10,70
120,52

327,57

'encours de la dette
du budget principal

en baisse de 793 794 € par rapport
au solde constaté au 31 décembre 2023.

Produits des services

Fiscalité
Dotations et participations pergues

Autres produits de gestion courante
Produits divers
Valorisation des travaux en régie

Produits exceptionnels

Produits exceptionnels
sur cessions immos

Amortissements des subventions

Excédent 2023 reporté

Subventions d'investissement

Fonds de compensation TVA+ TA

Excédent de fonctionnement
capitalisé

Souscription d’emprunts nouveaux
Opérations d'ordre entre sections
Autres recettes d'investissement

Opérations patrimoniales

'encours de la dette
consolidée

en hausse de 194 810€
sur 'exercice.

Le travail de rigueur dans la gestion budgétaire permet a la collectivité de disposer

d’un niveau d’autofinancement et de reports budgétaires préparant le lancement des

854,24

12929,87

284787

327,95

185,53

7,46

120,52

SiesE

388,63

515,62
507,49

1118,36
1,00

32757

travaux d’opérations structurantes telles que le péle d’échanges multimodal, le nouveau

conservatoire ou le nouveau gymnase d’Aigrefeuille.



RESSOURCES INTERNES

essources
unmaines

Au 31 décembre 2024, les effectifs de la Communauté de Communes Aunis Sud étaient les suivants :

120

agents 5
Fonctionnaires
48 stagiaires
ans d’age
moyen

Fonctionnaires

6 titulaires

séances
du CST
Contractuels
5 sur emplois
836 permanents
arrétés Agents mis & disposition (dont CDI)
individuels de I’établissement par
rédigés une autre administration
(CDG 17)
Contractuels sur emplois
non permanents
REPARTITION DES AGENTS REPARTITION DESAGENTS
PAR CATEGORIE PAR AGE
5 5 13 - . e0aB4ans  3.81%
I B :
._l . 55359ans 7,62% 15,24%
Sans Catégorie [} :
N Y l;,ogA/o 50a54ans 6,67 % 12,38%
45549ans  4,76% 7,62%
35
40a44ans  5.91% 11,43%
< 17 18 :
15 . 35a39ans 3,81%

30434ans 2,86%

43 5% 25329ans 4., 76%
9 .

Catégorie C Catégorie B 20a24ans

" Hommes M Femmes 7 Hommes M Femmes
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Ressources

nuMaines

Filiere
administrative

Filiere technique

Filiere animation

Filiere culturelle

Filiere sportive

Filiere sociale

257

jours de
formations
168 jours
CNFPT et 89
jours hors
CNFPT

66

agents dont
4= femmes et
24 hommes

2389

jours d’absence
pour maladie,
accident

du travail

ou maladie
professionnelle
50 agents

80

70

60

50

40

30

20

FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS SUR EMPLOIS PERMANENTS

0] 5 10

[l Catégorie A CatégorieB [l Catégorie C

NOMBRE DE JOURS
||
Formations Formations de Prépa. concours Formations de

dintégration Professionnalisation — etexamens FPT  Perfectionnement

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Sans Catégorie

1702 365
~ 2

320

1] Congés de maladie
ordinaire

[ Congés de maladie
de longue durée

Accidents du travail

Maladies
professionnelles

10 départs
» 5 démissions

» 3 mutations vers autres collectivités
> 1mutation vers FPE
> 1départalaretraite

»1agent contractuel nommé stagjaire au sein
de lacollectivité

8 arrivées

» 4 recrutements directs - nouveaux arrivants
dans la collectivité

» 3recrutements contractuels
(art.3 hors remplagants, retours et réintégrations)

> mutation

> 1recrutement direct - agent déja présent en tant
que contractuel permanent




SERVICES INTERNES

Communication

créations
graphiques
réalisées en
interne

projets
externalisés

Presse

communiqués
de presse

spots et
chroniques radio

supplément
développement
économique dans
I’'Hebdo 17

Réseaux sociaux

®

abonnés

abonnés

abonnés

()

visiteurs uniques

visites sur le site
dela CdC

UN NOUVEAU SOUFFLE POUR
LE MAGAZINE COMMUNAUTAIRE

En 2024, la refonte du magazine communautaire
a margué une étape importante. Cette nouvelle
formule, plus moderne et accessible, vise a
renforcer le lien entrela collectivité et les habitants.
Publié deux fois par an en janvier et en juillet, ce
support valorise les projets en cours, les services,
les initiatives locales et les portraits d'acteurs
du territoire. Il participe pleinement a I'objectif
de rendre I'action communautaire plus lisible et
plus proche du quotidien des habitants tout en
s'appuyant sur le travail mené dans le cadre du
marketing territorial.

UN SITE INTERNET PLUS ACCESSIBLE

Dans une volonté d'inclusion numérique, un audit
RGAA a été réalisé sur le site internet de la collec-
tivité. Cet audit a permis d'identifier un certain
nombre de points de non-conformité et d’'engager
les premiéres actions de mise en accessibilité. Ce
chantier de fond s'inscrit dans une dynamique glo-
bale d'amélioration de I'expérience usager et d'ac-
cessibilité de I'information pour tous, notamment
les personnes en situation de handicap.

LANCEMENT DE L’EMISSION DE RADIO
DE "LA CLE DES CHAMPS"

L'année 2024 marque également la création
de I'émission de radio "La Clé des Champs", en
lien avec Hélene FM. Une émission culturelle
bimestrielle diffusée tous les 2e mardis du mois
a 20 h sur Hélene FM, et rediffusée en podcast
en ligne sur le site de la CdC. Cette émission
met en lumiére les artistes, les associations
et les animations qui font vivre la vie culturelle
sur le territoire. Elle participe a une meilleure
reconnaissance de la richesse culturelle d’Aunis
Sud, tout en offrant une vitrine aux initiatives
soutenues par la collectivité. Ce projet est mené
en lien avec les services Culture et Patrimoine
(le réseau des bibliotheques Aunis Sud, le
conservatoire de musique et le site archéologique
a Saint-Saturnin-du-Bois).
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Organigramme

au 31 décembre 2024

PRESIDENT
Jean GORIOUX

DIRECTION GENERALE

DES SERVICES

DGS: Christelle LAFAYE-PELLEFIGUE

ATTRACTIVITE DU QUOTIDIEN

Directrice de Pdle:
Valérie DORE

Directeur Resp bl Resp bl Resp bl
du Conservatoire deservice deservice deservice
de Musique Valérie DORE Julie PARPAIS Nicolas DEZIEIX
Renaud HINNEWINKEL Responsable Coordinatrice Assistante
Secretaire &régisseur  du Site archéo adjointe Amandine
technique Eloise FOREST Valéria BOULOTON BALLANGER
Julian BERNARD Chargée de Educateurs
Secretaire & chargée lanavette sportifs
del'action culturelle documentaire Laurent BERNOT
Patricia ROUSSEAU Isabelle HERVE Nathalie BOLTEAU
Enseignants Lucile
Artistiques DESTRIGNEVILLE
Marie-Paule BOUIN Julien GRASSIN
Caroline BOURGUE Loic GUILLOTEAY
Clément CHEVRE- Ludovic LIORET
BALEIGE
Anthony CHEVRIER
Mélanie CLERC
Cyrit CONSTANTIN Chargé de coopération
Pierre DAGOIS Thibault OLIVER
Henri DUBOIS L. .
Pierre GIQUEAUX Secrfatanatconsell
Olivier GROSSET de développement
Léa GUICHON-CLEMENT Delphine THERAUD
Svetlana JUCHEREAU
Maryse LECLAIRCIE-
COTTIN
Guillaume LECUYER
Pablo MONTERRUBIO
Adrien RANSON

Jean-Louis RENOU

Responsable de service
Estelle DEVAL

Assistante &référente
vie associative &
scolaire
Amandine BALLANGER

Gestionnaire des
dossiers enfance,
jeunesse, famille
&handicap
Elodie MAURER

Responsable Relais
Petite Enfance Est
Véronique CHALOTS

Responsable Relais
Petite Enfance Ouest
Coralie FORTEAU

Animatrice information
jeunesse &réseau
enfance jeunesse
Annick BERTHEREAU
CADIOU

Responsable Bureau
Information Jeunesse
(B.I.J) &référente
jeunesse
Christelle BITAUDEAU

Directeur de Pdle:
Cédric BOIZEAU

DEVELOPPEMENT URBANISME <
- MOBILITE
ECO/EMPLOI HABITAT
Responsable Responsable Responsable
deservice deservice deservice
Cédric BOIZEAU Raphaél KERFOURN Pauline MENANT-
Chargée de mission Chargé de mission CHAVATTE
développement habitat
économique Maxime BORNERT
. 1
Laurence FANTON Assistante
Chargé de mission administrative CONTRACTUALISATION
développement Annabelle SELLAS
economique Instructeurs ADS Chargée de mission
Romain PARION & endioline BERTHELOT CRTE
Gestionnaire Stéphanie CHATELIER Camille BAUTE
immobilier Thierry GUERET
d’entreprises Jenny HURTAUD
&assistante Marion LEMAIRE

administrative
dupdle
Céline LE BRUN

SCOT LaRochelle-Aunis

Gestionnaire
administrative

Maison de I'emploi Céline BAUDET

Maison France
services

Responsable /
Coordinatrice
Emploi & Formation
Gaélle FONTAINE

N2

Référente accueil
maison de I'emploi
&France services
Karine CARTIER

Chargées d’accueil
maison de I'emploi
&France services
Sophie MEUNIER
Valérie MOIZEAU

Conseillére
numérique
France services - Est
Gaétane LELAY

Conseillére
numérique
France services -
Ouest
Christelle HARDY



Directeur de Pole:
Marc BOUSSION

\
ENVIRONNEMENT

TRANSITION ENERGETIQUE

ET ECOLOGIQUE

Responsable
deservice
Cécile PHILIPPOT

Chargé de Mission
PCAET &PAT
Clément BERNARD
Chargé de Mission
TEPOS
Maxime TALLON

Chargée de Mission
ENS
Carla MAYON

RenoV’ info service

Coordinatrice
Aurélie CALLARD

SERVICES
TECHNIQUES

Directeur
des services Techniques
Frangois PERCOT

Adjoint au Directeur
des services Techniques
Loic LANDRY

Chargée d'études
&travaux batiments
etvoirie
Aurore TEXIER

Assistante des services
techniques & référente
marchés publics
Séverine RENOU

Centre technique

Conseillére - Animatrice Resp 2du

Solen LAUDRIEC Centre Technique
Christophe BALLANGER
Conseiller Technique .
Michaé| BEILLEREAU Assistante

administrative
Delphine THERAUD
Agents d’entretien

(complexe sportif
Aigrefeuille d’Aunis)
Anne-Marie GARNIER

Nathalie GRANGER

Agents d’entretien
(complexe sportif
Surgéres)
Séverine AUFORT
Nicolas GUILLOT
Philippe VAUZELLE

Responsable adjoint
du Centre Technique
Cédric GABET

N2

Agents techniques
polyvalents
Stéphane BENEST-
SONTAG
Jean-Claude CHALOTS
Sylvain JARDRIT
Mickaél L'HEVEDER
Charles PICOT
Stéphane SARACCO
Damien VERNOUX

COMPTABILITE ADMINISTRATION RESSOURCES COMMUNICATION
FINANCES GENERALE HUMAINES TOURISME
Responsable Responsable Responsable Responsable

deservice deservice deservice deservice
Marc BOUSSION Isabelle DESCHAMPS Cendrina RAGOT Guillaume BRIVIO
Assistante Agent d’accueil Gestionnaires Chargéede
comptable Gladys BLANCHET ~ ressources humaines créations
& bvudgétaive Assistante Céline BERCHAIRE- graph'iq.ues &
Christine FUMERON administrative y {ZLZ‘?/AEAEIJSON Chnyvtn;rlgzsz N
" : ireille ristelle
Informatique &)agentd accueil . . .
X i Déborah COMPAIN Assistante service Chargéde
Ge\stlonr\alre RH communication
systéme réseau & Stéphanie ROSE &tourisme
informatique - Loic FOUQUET
Sébastien DELESTRE Chargé d’études .
&conseil Assistante
Stéphane communication
CHEDOUTEAUD &tourisme
Conseillére Sophie MEUNIER
en prévention
Julie LEBLANC
Entretien

Agents d’entretien
locaux adminstratifs
Chloé BROCHET
Nicole ENAUD
Catherine FAUCHARD
Micheline NE
Marine LANDRE
Jocelyne CLERTEAU

CIAS

Directrice de Pdle:
Cécile GIOAN

Directrice
Cécile GIOAN

Assistante
administrative
&agent d'accueil
Lydia JADOT

Instructrices &
intervenantes
sociales
Sophie RUAUD
Frangoise SALACRUCH

Coordinatrice
Rachel ALLART

Gestionnaire
logistique
Vincent BARNAC
Gestionnaire
qualité
Maguy LAGARDE
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Communauté de Communes Aunis Sud
]4‘(/,{ 0546 072233
/ 45, avenue Martin Luther King
/ 17700 SURGERES

www.aunis-sud.fr
Imagine la futuralité contact@aunis-sud.fr






