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Jean Gorioux,
Président de la Communauté
de Communes Aunis Sud

Une année de travail, de décisions ou de choix d'orientation de
notre collectivité, un investissement permanent des agents pour
faire vivre les politiques retenues, tout cela condensé dans ce
document de synthése, qui retrace les actions menées par la Com-
munauté de Communes Aunis Sud sur son territoire.

Ce rapport d’activité est la trace indélébile de notre évolution vue
sous langle de nos compétences mais également de nos moyens
tant humains que matériels ou financiers. Tout cela au service de
la population de notre territoire dont les attentes sont nombreuses
et continuelles.

Par ailleurs, nous nous retrouvons avec toujours plus de compé-
tences sans forcément des moyens en conséquence. Les équilibres
sont compliqués a tenir et des fragilités pourraient apparaitre sans
la vigilance commune des élus et des agents.

Ce rapport, source d'une multitude d'informations, témoigne du
travail mené au quotidien dans tous les domaines et reste une
source de communication a utiliser et partager sans restriction.

Bonne lecture !

Jean GORIOUX

Président de la Communauté
de Communes Aunis Sud

Rédacteur en chef : Jean Gorioux

Coordination éditoriale : Guillaume Brivio
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NE CDC
AU SERVICE DE
SES HABITANTS

A travers ses compétences, Aunis Sud rassemble les acteurs de son territoire autour
de valeurs fortes et d'un projet collectif porté par son sens de lintérét général.

La CdC tient & assurer un développement harmonieux de son territoire, & répondre aux
besoins actuels et futurs des acteurs locaux que sont les habitants, les associations
et les entreprises. Pour ce faire, les élus communautaires et les services de la
CdC s’appuient au quotidien sur le projet de territoire, véritable feuville de route
tracant des orientations structurelles fortes & horizon 2030 : économie, urbanisme,
équipements, sport, jeunesse, culture, etc.

élus communautaires

33209

habitants au 31 décembre 2022
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UNE CDC
AU SERVICE DE
SES HABITANTS

OBJECTIF EMPLOI
PREMIERE EDITION EN AUNIS

Le jeudi 13 janvier se tenait le premier
salon Objectif Emploi, co-organisé par
la CdC Aunis Sud, la CdC Aunis Atlan-
tique et la CdA de La Rochelle. Une pre-
miére édition réussie, qui a rassemblé
plus d'une trentaine d'entreprises et de
partenaires ainsi que 250 visiteurs.

PROJECTION AYANA ET LE TRAIN
MAGIQUE - ENTRE LES LIGNES

Durant U'été, plusieurs projections du
spectacle connecté "Ayana et le train
magique " se sont tenues sur le ter-
ritoire. Un spectacle créé, illustré et
animé lors d’ateliers réalisés par Tho-
mas Duranteau et Olivier Grosset avec
la collaboration de 3 groupes d’'enfants
du territoire dans le cadre du pro-
gramme Entre les lignes.

2022
EN UN CLIN D'CEIL !

VISITE DU PREFET AU NOUVEAU POLE ENFANCE DE BALLON

Jeudi 1¢" septembre, a l'occasion de la rentrée scolaire, le pole enfance
de Ballon a accueilli Nicolas BASSELIER, préfet de la Charente-Maritime
accompagné du directeur académique pour une visite de rentrée dans les
nouveaux batiments du péle enfance de Ballon.




LANCEMENT DU DISPOSITIF REZ0 POUCE

Le grand lancement du dispositif Rezo Pouce s'est tenu
le samedi 11 juin avec de nombreuses animations pro-
grammeées pour loccasion. Une apres-midi festive qui a
permis d'inaugurer le lancement de l'autostop organisé
et sécurisé sur Aunis Sud pour les trajets du quotidien.

I CYCLE & SOUND - BIEN DANS MON ASSIETTE

Le festival Cycle & Sound s’est installé le 14 mai
a Puyravault pour une journée festive et enso-
leillée sous le signe de l'alimentation durable et
du vélo. La journée s'est terminée en musique
avec un concert du Conservatoire de Musique.

Rapport d’activitée 2022 5/

COLLECTE ALIMENTAIRE DU CIAS,
AVEC LES ELEVES DU COLLEGE

Pour la 2¢™ année consécutive, le CIAS organisait une col-
lecte alimentaire au profit de son épicerie solidaire le 16 et
le 17 septembre. Dans la continuité d'un projet partenarial et
pédagogique engagé avec le college Hélene de Fonseque a
Surgéres, 6 éléves de 4™ sont venus participer a la collecte.
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UNE CDC
AU SERVICE DE
SES HABITANTS

DES COMPETENCES

RENFORCEES POUR UN TERRITOIRE
AMBITIEUX ET PLUS VISIBLE

Les compétences obligatoires

Aménagement de U'espace
communautaire
Schéma de Cohérence Territoriale
(SCoT) et Schéma de secteur.
Projet territorial de développement
durable.
Etude, élaboration, modifications,
révisions et suivi d'un Plan Local
d'Urbanisme intercommunal.
Instruction mutualisée des actes,
autorisations du droit des sols et
conventionnement avec les com-
munes membres.
Zones d'Aménagement Concerté
(ZAC) d'intérét communautaire.
Aménagement du Podle Gare a
Surgeres.
Aménagement des abords des points
d'arréts TER sur le territoire de la
Communauté de Communes.

Développement économique
Aménagement, création, gestion et
entretien des zones d’activités indus-
trielles, artisanales, commerciales,
tertiaires, touristiques, portuaires et
aéroportuaires.

Actions de développement écono-
mique.

Politique locale du commerce et sou-
tien aux activités commerciales d’in-
térét communautaire.

Promotion du tourisme - Office de
tourisme Aunis Marais Poitevin.

Aménagement, entretien et gestion
des aires d’accueil des gens du voyage
et des terrains familiaux locatifs

Gestion des milieux aquatiques

et prévention des inondations (GEMAPI)
Etude, exécution et exploitation de tous
travaux, actions, ouvrages ou installa-
tions présentant un caractére d'intérét
généraloud'urgence, dans le cadre des

schémas d'aménagement et de gestion
es eaux.

Eau potable

Collecte, valorisation et traitement
des déchets - Cyclad

Les compétences
supplémentaires

Politique sportive

et équipements sportifs
Construction, aménagement, ges-
tion, fonctionnement et entretien des
équipements sportifs d'intérét com-
munautaire.
Animation sportive.
Soutien aux clubs.

Politique du logement social,
de Uhabitat et du cadre de vie

Action sociale
Politique enfance, jeunesse, famille:
définir et promouvoir une poli-
tiqgue éducative locale en faveur des
enfants, des jeunes et des familles
en favorisant la mutualisation d'un
ensemble de moyens.
Centre Intercommunal d'Action
Sociale (CIAS).
Emploi, formation, insertion.
Lien social.

Protection et mise en valeur

de Uenvironnement
Actions de protection de l'environ-
nement et de mise en valeur des
paysages lorsque les projets inté-
ressent au moins 1/3 des communes
membres.

Politique culturelle

et équipements culturels
Construction, aménagement, gestion,
fonctionnement et entretien des équi-
pements culturels d'intéréts commu-
nautaires.

Bibliotheques
Animation culturelle

Création, aménagement et entretien
de la voirie d'intérét communautaire.

Affaires scolaires
Prise en charge d'une partie des
dépenses d'investissement réalisées
par le Département dans les colleges.
Prise en charge des frais de fonc-
tionnement liés aux Classes d'inté-
gration Scolaire (ULIS) et participa-
tion au fonctionnement des RASED
(Réseaux d'Aides spécialisées aux
éléves en difficulté).
Prise en charge des frais de scolarité
des enfants en situation de handicap
scolarisés en dehors du territoire
communautaire.
Soutien aux communes et aide tech-
nique au montage des dossiers pour
l'informatisation des écoles primaires.
Prise en charge des frais de fonction-
nement de la médecine scolaire.

Gendarmeries (création, aména-
gement, gestion et entretien des
batiments) et logements des gendar-
meries.

Mobilité

Etudes sur l'amélioration des
déplacements des personnes.

Mise a disposition des minibus aux
personnes morales a but non lucratif.
Prise en charge du transport des
enfants scolarisés dans les écoles du
territoire.

Etablissement et exploitation d'infras-
tructures et de réseaux de communi-
cations électroniques

Stratégie locale de gestion des risques
d'inondation (SLGRI)
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NE CDC DYNAMIQUE
JUI FAVORISE LE
JEVELOPPEMENT DU

1ISSU ECONOMIQUE

Pour réussir le pari d'un essor économique générateur de
dynamisme, d'attractivité et créateur d’emplois, Aunis Sud méne
une politique adaptée aux besoins concrets des entrepreneurs et
aux réalités du marché de Uemploi en attirant et accompagnant
les entreprises sur le territoire tout en facilitant U'accés & l'emploi.

¢ 34

personnes ont fréquenté la Maison
de 'Emploi France services

entreprises bénéficient des services
de la Pépiniere d'entreprises Indigo



LES PARCS D'ACTIVITES
ECONOMIQUES

Depuis 2014, date de création de la CdC
Aunis Sud, le nombre de sollicitations
est croissant et les besoins en fonciers
constituent une part conséquente de
demandes. Les besoins immobiliers
sont quant a eux variables d'une année
sur l'autre.

D’'une maniére générale, on constate
cette année comme les précédentes,
un effet ciseau entre le stock de foncier
disponible qui ne se renouvelle pas a
un rythme et en proportion suffisants
pour pouvoir répondre a la demande
toujours plus importante.

Extension Sud du Fief Girard (Le
Thou) :

> Aménagement de 13 lots a batir, rac-
cordés aux réseaux d'eau potable,
d'électricité, de télécom /film optique,
de gaz, bénéficient de l'éclairage
public et de la défense incendie, des-
tinés a l'installation d'activités artisa-
nales et de services.

> Une voie nouvelle a été créée pour
desservir les lots, dénommée rue
Saint-Exupéry.

Activités
artisanales

REPARTITIONS
DES CESSIONS
PAR TYPE
D'ACTIVITES

Activités
de services

Rapport d'activité 2022

Extension Est du Fief Girard (Aigre-
feuille d’Aunis) :

> Projet d'acquisition de 9ha pour
l'extension du Fief Girard. Pour ce
faire, la CdC s'appuie sur la Safer,
chargée de négocier directement
auprés des propriétaires/exploitants
agricoles. Cette extension permettra
d'accueillir de nouvelles entreprises
industrielles et artisanales. En 2022,
la CdC maitrise environ 1/3 des sur-
faces. Les acquisitions se poursuivent
en 2023.

4]

demandes d’achat de terrains
traitées par le service

1l

terrains cédés sur les parcs d’activités
économiques communautaires

43452 m®

de foncier cédé sur cing parcs d'activités

17

demandes de location ou d’achat
de batiments traitées par le service
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LA PEPINIERE D’ENTREPRISES INDIGO

86% /5%

en 2021 en 2022

K

Afin d’accompagner au mieux les por-
teurs de projet et entrepreneurs, la
Pépiniere d’entreprises Indigo favo-
rise leurs conditions de démarrage,
de pérennisation et de développement.
Elle informe, accompagne et héberge
les entreprises de moins de 5 ans d'ac-
tivités sur une durée de 24 mois, éven-
tuellement renouvelable une fois.

En 2022, 3 nouvelles entreprises sont
entrées en convention d’occupation
précaire [ durée de 2 ans ) a la Pépiniére
d'entreprises Indigo, a cela s'ajoute
une entreprise présente en location
ponctuelle.

Ces nouvelles entreprises qui ont
rejoint la Pépiniere montent le nombre
total des entreprises présentes en 2022
hors locations ponctuelles a 12.

Le taux d'occupation moyen de la Pépi-
niére est de 75% sur lannée 2022,
expliqué par le renouvellement de plu-
sieurs installations d'entrepreneurs au
cours de l'année.

Animations proposées a Indigo :
3 cafés RH

Semaine de Uentrepreneuriat - 7 ate-
liers proposés par 13 partenaires sur 3
sites a Surgeres

2Aréunions d'information collective
"Etes-vous prét a entreprendre ?”

1 animation en direction des étudiants
de UEnilia-Ensmic a la création et
reprises d'entreprises et a l'innovation

1 journée de U'entrepreneuriat - 3 ate-
liers, café entrepreneurs, atelier "les
aides a la création/reprise d’entre-
prises” de Péle Emploi, Invest Meeting

Soutien technique aux actions portées
par les partenaires :

AFIPAR : participation a la formation
"de lidée au projet” organisé a Sur-
géres (valorisation du territoire, des
outils et services)

CYCLAD:Semaine de la Réparation,
Forum de léconomie circulaire et
remise des trophées Cyclab

REGION NOUVELLE-AQUITAINE
Soutien a l'appel a projet 2022 de Pop
Incub, incubateur de l'économie sociale
et solidaire de Nouvelle-Aquitaine

ROTARY CLUB : conférence du Rotary
“management et commandement,
différence et convergence” organisé a
Surgeres

Signature de la charte réseau des pres-
cripteurs

Prestation Tremplin Innovation Nou-
velle-Aquitaine

En 2022, la Pépiniere d’entreprises
Indigo a également revisité ses conven-
tions et tarifs et changé les horaires
d’ouverture au public pour passer a une
ouverture uniqguement le matin.



LES ATELIERS RELAIS

200m?

200m?

400m?

400m?

100 %

25%

100 %

100 %

FLORENT BROSSEAU (Menuiserie)

SAP ATLANTIQUE
(début du contrat de location au 01/10/2022)

LABO BIO 17 (jusqu‘a fin 04/2022)
et ABJ CONCEPT (de 05/2022 a 12/2022)

EBS RELAIS ATLANTIQUE (jusqu‘au
10/01/2022) et Brasserie des Jérome
(du 11/01/2022 a fin 12/2022)

Rapport d'activité 2022
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Liberté
Egalité
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LA MAISON DE L'EMPLOI FRANCE SERVICES

La Maison de U'Emploi France services
est une structure d'accueil du public
dédiée a 'Emploi, la Formation et UIn-
sertion.

Depuis juillet 2021, le label "France
Services" permet de compléter Uoffre
de services a destination des habitants
du territoire Aunis Sud pour l'acces
aux droits.

7 341 +8ux%

personnes ont fréquenté la Maison
de U'Emploi France services

H 242 +192%

demandes d'informations traitées par les
chargées d'accueil

2978 -ue%

contacts avec les partenaires accueillis

Offrir aux usagers ([employeurs, sala-
riés, demandeurs d'emploi, étudiants)
dans un méme lieu, l'ensemble des
services dédiés a l'emploi (Mission
Locale, Péle Emploi, Cap Emploi, etc.).
Mutualiser les services, la documen-
tation et lU'information au service du
public.

Apporter un service de proximité et un
accueil personnalisé.

Accompagner aux démarches adm-
nistratives.

Accéder a des postes informatiques
en libre-service.

Résoudre les démarches les plus
complexes avec l'appui du réseau des
partenaires.

Faciliter l'accés au service public en
ligne.

En 2022, la Maison de 'Emploi France
services a poursuivi sa collaboration
avec différents partenaires :

Le Bureau Information Jeunesse

Le Centre Intercommunal d'Action
Sociale

Territoire Zéro Chomeur Longue Durée
L'association Aide a l'Emploi

La Mission Locale de La Rochelle/Ré
Pays d'Aunis

Péle Emploi La Rochelle/Villeneuve

D'autres partenaires ont sollicité la
Communauté de Communes pour des
mises a dispositions de bureaux a la
Maison de 'Emploi France services:

Promethee - Cap Emploi 17
Espace Mosaique

Le Cirfa bureau terre

A chacun son toi...t

La Délégation Territoriale

Le début de lannée 2022 et la fin de la
crise sanitaire ont permis une reprise
a la normale de l'activité économique.
Les rencontres en présentiel ont éga-
lement repris.

L'équipe de la Maison de UEmploi
France services multiplie ses actions
sur le territoire Aunis Sud. Une pro-
grammation réguliére permet de pro-
poser des événements emploi sur le
territoire tout au long de l'année, soit
au sein de la Maison de 'Emploi France
services soit a U'extérieur:

Objectif Emploi (co-organisation
réussie avec la CdC Aunis Atlantique).
2 Forums emploi et jobs saisonniers
a Surgeres et Aigrefeuille d’Aunis
co-organisés avec le BIJ.

Programmation d’ateliers en lien avec
UERIP:des idées des métiers, cafés
de lintérim, découverte du bassin
d’emploi, estime de soi/confiance en
SOi.

3 cafés RH a destination des chefs d’en-
treprises : bonnes pratiques de recrute-
ment, marque employeur, QVT au ser-
vice de la fidélisation des salariés.

Job dating dédié a Uintérim.
Journée Portes Ouvertes Maison
France services.

Escale chez les pro : visites d’entre-
prises organisées dans le cadre des
Assises de l'emploi portées par la
CdA de La Rochelle.

Lancement des jeudis de UIAE des-
tinés a promouvoir les 4 structures
d’insertion par lactivité économique
du territoire.

Coup de projecteur- Exposition Cap
Métiers sur les métiers de lAnima-

tion et du Sport.




NE COC GARANTE
)'UN AMENAGEMENT
QUILIBRE ET

OHERENT

La Communauté de Communes Aunis Sud apporte une cohérence
aux projets de mobilités en proposant des aménagements et des
services adaptés aux besoins des habitants et des professionnels.
L'aménagement du territoire se pense & U'échelle intercommunale
et Aunis Sud veille a la préservation et la mise en valeur des sites
d'intérét communautaire, par le biais de ses services techniques.

des dossiers instruits
PréS de 3 0 0 U par voie numérique

dossiers instruits
par le service urbanisme

e 3Ho 000 € wr

colt total de la construction de la salle multisports a Surgeres
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UNE CDC GARANTE
D'UN AMENAGEMENT
EQUILIBRE ET COHERENT

URBANISME

DES SERVICES ADAPTES
AUX BESOINS DES USAGERS

M certificat d'urbanisme
M péclaration préalable
[ Permis de construire

M Permis d'aménager

Permis de démolir

Total

b4
62
59
18 19

6

.- | -
JANVIER  FEVRIER MARS

72

AVRIL MA

Depuis 2015, la Communauté de Com-
munes prend en charge linstruction
des autorisations d’urbanisme (permis
de construire, déclarations préalables,
etc.) pour le compte des communes.

Pour les demandes complexes, les
instructeurs du droit des sols peuvent
recevoir sur rendez-vous afin de vérifier
si le projet est compatible avec le Plan
Local d’'Urbanisme Intercommunal ou,
le cas échéant, suggérer les modifica-
tions a apporter.

En 2022, ce sont pres de 3 000 dossiers
qui ont été instruits par le service.

L'année 2022 a vu la mise en place de la
dématérialisation des demandes d'au-
torisations d'urbanisme.

103

89

75

JUIN JUILLET A00T

75 75
53 50
45
32 20
22 22 25 24
18 18
14 I
. l_ I ] Il- I- . — —
|

SEPTEMBRE OCTOBRE

La Communauté de Communes Aunis
Sud a été le territoire pilote dans le
Département pour cette mise en ceuvre.

Les dépots se réalisent via le Guichet
Unique des Autorisations d’Urbanisme,
sur le site internet dédié. Cette nou-
velle interface apporte l'avantage d’étre
accessible 24h/24 et 7jours/7. C'est
a la fois un gain de temps et d'argent
en limitant les impressions papier, les
déplacements mais également pour les
habitants, la possibilité d’avoir un suivi
du dossier en temps réel.

En 2022, plus de 1 000 dossiers ont été
saisis par voie électronique soit envi-
ron 35% du total des dossiers. Pour
le moment, ce sont les demandes
d’autorisations les plus simples qui
recueillent le plus de succés pour le
dépdt sur le GNAU (déclarations préa-
lables et certificats d'urbanisme).

NOVEMBRE DECEMBRE



Rapport d'activité 2022

La loi 3DS, relative a la différen-
ciation, la décentralisation, la dé-
concentration et la simplification,
adoptée en février 2022, impose
aux communes de procéder a la
dénomination des voies et lieux-
dits en créant une base d'adresses
locales (BAL). La publication de
cette BAL, sous la responsabilité
de la commune, permet sa trans-
mission a la Base Adresse Natio-
nale (BANJ.

C’est dans ce contexte que le ser-
vice SIG et GEO 17 ont organisé
deux ateliers "Adressage”, réser-
vés aux élus et agents d'une quin-
zaine de communes volontaires
d’Aunis Atlantique et d’Aunis Sud
pour se lancer dans la création de
leur BAL.

Au programme : rappel des en-
jeux de l'adressage, retour sur la
méthode d’adressage préconi-
sée, analyses des noms de voies
et des numéros des communes,
préconisations de re-nommage
et de re-numérotation puis tra-
vail sur les BAL dans loutil “Mes
Adresses " de ['Etat.

La photo aérienne réalisée a l'été
2021 sur le Département de la
Charente-Maritime est accessible
en Opendata sur la Géoplate-
forme17.
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UNE CDC GARANTE
D'UN AMENAGEMENT
EQUILIBRE ET COHERENT

Le TAD en 2022

(septembre - décembre)

82

trajets effectués

670 KM

parcourus

MOBILITE

Pour répondre a une demande grandis-
sante de besoins de mobilité sur le ter-
ritoire, la Communauté de Communes
a lancé en 2022 le service de covoitu-
rage Rezo Pouce. Un engagement pour
une mobilité durable et solidaire qui as-
sure une continuité de cette action déja
implantée sur plusieurs territoires en
Charente-Maritime.

Premier réseau d’auto-stop organi-
sé et sécurisé en France, Rezo Pouce
permet de se déplacer sur de courtes
distances grace a de nombreux arréts
sur le pouce et a une application clé en
main. Les utilisateurs se mettent ainsi
en relation avec d’autres habitants qui
souhaitent partager leurs trajets du
quotidien.

65 panneaux ont ainsi été installés sur
lensemble du territoire et une journée
de lancement organisée en juin a per-
mis de lancer officiellement le dispo-
sitif auprés des habitants avec l'orga-
nisation d'un "rallye autostop™ grand
public et de nombreuses animations
proposées.

L'accueil d'une animatrice durant l'été
a également contribué a assurer la
promotion du dispositif via une pré-
sence sur de nombreux événements a
Uéchelle du territoire et en continu sur
toute la saison estivale.

Depuis le mois de septembre 2022,
le service de transport a la demande
(TAD]) proposé initialement par la Ré-
gion Nouvelle-Aquitaine a été repris par
délégation de compétence par la Com-
munauté de Communes Aunis Sud sur
son territoire.

Utilisable par tous les habitants de la
Communauté de Communes, ce ser-
vice favorise la mobilité de chacun sur
le territoire en proposant un moyen de
transport alternatif.

Un véhicule vient chercher le deman-
deur directement a son domicile et lui
permet de rejoindre les services de
proximité (médecins, supermarchés,
centre social...) et les gares de la Com-
munauté de Communes a Surgeéres et
Aigrefeuille d’Aunis/Le Thou.

La société de transport Titi Floris est
titulaire du marché.
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ET SERVICES TECHNIQUES

Main

Travaux réalisés \
d’ceuvre

Sites concernés

Travaux de modernisation des
installations de chauffage

Gendarmerie

de Surgeéres 93.50€

867,60 €

Piscine Travaux de réhabilitation de la

de Surgeéres Salle des Machines SUBGANE [ 2EleE
o . Réalisation de meubles pour

Siege Social RPE Sud-Est 696,15 € 396,02 €

Batimentausage  Travaux d'extension des

associatif AunisGD installations électriques 13090€ 122544 €

Piscine Pose d'une cléture 27013€ 505,34 €

d’Aigrefeuille

Montant Total 4349,08€ 593633 €

Fournitures prestations

L Colit total de
(matériel) l'opération
0,00€ 961,10 €
0,00€ 6100,33€
0,00€ 1092,17€
0,00€ 1356,34€
0,00€ 775,47 €
0,00€ 10285,41€

Le montant des dépenses de fonctionnement pour la gestion du patrimoine et le
fonctionnement du service a été de l'ordre de 336 732 € pour l'année 2022.

9%

Autres services

[»)
4%
Services culturels (cinéma,
conservatoire, école de musique)

12%

Piscines

Brigades de gendarmeries
(Aigrefeuille d'Aunis et Surgéres)

2%

Parcs d'Activités
économiques

BUDGET 2022 ST

Batiments a usages
associatifs

10%
Batiments communautaires (Siege
CdC; Ateliers techniques; Maison

de 'Emploi; Maison de U'enfance; OT)

23 %
Complexes sportifs (Surgéres
et Aigrefeuille d'Aunis)

21%

Services Techniques

8%

Voiries

Les travaux d'entretien du patrimoine
communautaire représentent une
grande part des activités du person-
nel des Services Techniques. Le parc
immobilier communautaire a connu en
2022, une augmentation de plus de 8%.
En effet, la création du Pole Enfance a
Ballon et de la Salle Multisports a Sur-
geres, représentent a eux seuls une
surface de batiments supplémentaires
de prés de 2490 m2.

Outre les missions d’entretien, les
agents des Services Techniques réa-
lisent également des travaux d'équi-
pement et d'aménagement sur les
infrastructures communautaires. En
2022, le montant des travaux réalisés a
ce titre par l'équipe technique s'éléve a
pres de 10 300€.

Le budget de fonctionnement 2022
nécessaire a l'entretien de l'ensemble
de ce patrimoine, a été en hausse
de 5,6% par rapport a lannée 2021.
Au-dela de laugmentation du patri-
moine, cet accroissement est principa-
lement d{i a la hausse du colt des éner-
gies et des carburants (47% pour 2022).
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UNE CDC GARANTE
D'UN AMENAGEMENT
EQUILIBRE ET COHERENT

BATIMENTS
ET SERVICES TECHNIQUES

Conservatoire de Musique

Au niveau du batiment principal du
Conservatoire, une porte-fenétre
située sur le palier du 2°me étage a
été remplacée pour un montant de
3142,26€TTC.

Créche de Surgeéres

Remplacement de revétement de sol
souple dans les pieces principales du
rez-de-chaussée pour un montant de
12 805,92 € TTC.

Centre Multi-Accueil " Les Bambins

d’Aunis” a Forges
Début des travaux d’amélioration ther-
mique et énergétique du batiment:
remplacement des appareils d'éclai-
rage, amélioration du systeme de ven-
tilation avec la mise en place d'une CTA
double flux. Au niveau du chauffage,
la chaudiére au gaz-propane existante
a été remplacée par une chaudiere
bois a granulés. Le montant de ces
travaux pour lannée 2022 s'éleve a
47 780,09 € TTC.

Terrain de Tir a lArc a Forges

Acquisition d'un modulaire de stockage
avec un espace sanitaire. Le montant de
cette opération s'éleve a 31 771,20€ TTC.

Complexe Sportif de Surgéres

Rénovation et amélioration du réseau
d'eau chaude sanitaire au niveau
des vestiaires des grandes tri-
bunes du rugby pour un montant de
15 839,24€ TTC.

Remplacement de 2 portes de secours
métalliques au niveau du court princi-
pal de tennis couvert, pour un montant
de 6 510,00 € TTC.

Piscine de Surgéres

Lopération de rénovation hydraulique
de la machinerie et restructuration des
installations de traitement de l'eau ini-
tiée en 2021 par des travaux prépara-
toires de mise en conformité des rejets
hydrauliques, s'est poursuivie apres la
saison 2022, avec le démontage de l'en-
semble des installations présentes dans
la machinerie, la mise en conformité et
la rénovation du local. Le montant des
travaux réalisés en 2022 sur cette opé-
ration s'éléve a 131 605,14 € TTC.

Au niveau de cette piscine, lacquisi-
tion d'un robot de nettoyage a été faite
pour un montant de 4 919,00 € TTC.
Cet appareil a permis de remplacer un
matériel devenu vétuste.

Travaux relatifs a UAgenda
d’Accessibilité Programmée
(Ad’AP) - 5¢™ Tranche

Des travaux de mise en conformité de
l'accessibilité ont été réalisés au niveau
de deux sites communautaires pour un
montant total de 36 484,01 € TTC.

Ces travaux concernent :

- Complexe Sportif de Surgéres pour
un montant de 12 071,07 € TTC
(diverses mises en conformité au
niveau des gymnases 1&2 et des
installations du tennis)

- Piscine de La Devise pour un mon-
tant de 24 412 ,94 € TTC (Aména-
gement des espaces extérieurs
et diverses mises en conformité
d’installations)

Siege Social de la Communauté
de Communes

Travaux d'isolation dans le local de ran-
gement des sports, pour un montant
total de 13 501,65 € TTC. Ces travaux
contribueront a améliorer les condi-
tions de stockage du matériel, notam-
ment vis-a-vis de humidité.

Des achats de matériel ont aussi été
réalisés. Une nouvelle autolaveuse pour
un montant de 3 785,09 € TTC. Un dis-
tributeur d’eau ozonée afin d’améliorer
le nettoyage des locaux pour un mon-
tant de 1 919,05 € TTC, et un systeme
de visio-conférence mobile destiné a
équiper les salles de réunion pour un
montant de 6 350,40 € TTC.

Péle Enfance de Ballon -

Ciré d'Aunis
Les travaux de construction du Péle
Enfance Ballon - Ciré d'Aunis débutés le
23 novembre 2020, se sont terminés par
une réception de chantier le 10 mars
2022.

Cette opération concernait la réalisation:

- d'une école maternelle comprenant
entre autres 3 classes et 2 dortoirs,
et un espace de restauration, pour la
partie maitrise d'ouvrage SIVOS.

- d'un relais petite enfance (RPE) et
un accueil collectif de mineur (ACM),
pour la partie maftrise d'ouvrage CdC.

Le montant payé en 2022 sur cette opé-
ration (concernant uniquement la part
de la CdC), a été de 285 733,34 € TTC.

Construction d’une Salle
Multisports a Surgéres

La réalisation des travaux de ce bati-
ment de 1 279 m?, destiné a offrir aux
utilisateurs deux espaces de pratiques
distincts (un dojo et une salle d’activi-
tés), a débuté le 4 juin 2021.

Conformément au planning prévu, la
livraison du batiment est intervenue
pour la rentrée de septembre 2022, et
a permis de tenir les objectifs.

Le montant payé en 2022 sur cette opé-
ration, a été de 1 802 333,35 € TTC.
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LISTE DES MARCHES ATTRIBUES EN 2022

B MARCHES DE TRAVAUX / Marchés inférieurs a 5 382 000 € HT

N° DE

MARCHE OBJET DU MARCHE

Rénovation hydraulique de la machinerie et

2022-001  restructuration des installations de

ENTREPRISE

ATTRIBUTAIRE SDRESSEY

ADRESSE 2

31500
TOULOUSE

10 Bis
Rue Louis Plana

Date de décision
d‘attribution

DUREE
DU MARCHE

MONTANT HT
DU MARCHE

195595,07 € 17/05/2022

traitement de l'eau (piscine de Surgéres).

= ACCORD-CADRE FOURNITURES-SERVICES-TIC / Marchés supérieurs a 215 000 € HT

N° DE

MARCHE OBJET DU MARCHE

2022-004  Fourniture et livraison de titres restaurants

ENTREPRISE

ATTRIBUTAIRE ADRESSE 2

ADRESSE 1

75013

BIMPLI PARIS

110 Avenue de France

= MARCHES DE PRESTATION INTELLECTUELLE / Marchés inférieurs a 215 000 € HT

Date de décision
d‘attribution

MONTANT HT
DU MARCHE

DUREE
DU MARCHE
1an
renouvelable Avec maxi
3 fois par tacite 102 000,00 HT/an
reconduction

29/12/2022

N° DE

MARCHE OBJET DU MARCHE

Prestations d'études pour la modification
simplifiée et la modification du PLUI-H de
la Communauté de Communes Aunis Sud

2022-002

Accompagnement pour l'élaboration du
Plan Climat Air Energie Territorial et la
labellisation " Territoire Engagé Transition
Ecologique de la CdC Aunis Sud "

2022-003

Etudes réalisées en 2022 :

- Fin des études pour la rénovation
hydraulique de la machinerie et
restructuration des installations de
traitement de l'eau de la piscine de
Surgeéres,

Citadia Conseil

ENTREPRISES

ADRESSE 1 ADRESSE 2

ATTRIBUTAIRES

82000
MONTAUBAN

12 Rue Edouard
Branly

94300
VINCENNES

NEPSEN

. 20 Rue Félix Faure
Transition

- Etudes de maitrise d’ceuvre relatives
aux travaux de la 5% tranche de
UAgenda d’Accessibilité Programmé
(Ad’AP),

Date de décision
d‘attribution

MONTANT HT
DU MARCHE

DUREE
DU MARCHE

10 mois 23175,00 € 12/07/2022

TF:68 800,00€
TO1:31200,00€
T02:16 000,00€

4 ans 06/12/2022

- Etudes pour la modernisation du
réseau d’éclairage du terrain de foot-
ball honneur.

k:

) 4



AUNIS SUD
UTUR TERRITOIRE
ENERGIE POSITIVE

La CdC Aunis Sud continue de placer les questions environnementales

au cceur de sa stratégie et des projets quelle porte.

Elle s'attache principalement a :

- La transition énergétique et l'adaptation du territoire au changement climatique

- La sensibilisation auprés des habitants et acteurs aux gestes écologiques du quotidien
- Le systéeme alimentaire du territoire

- La protection des milieux

Rénov'Info Service
en Aunis Sud :

accompagnements
aux travaux de rénovation
] 0 2 de 'habitat
RDV

conseils téléphoniques
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ENCOURAGER LA tRaNsITION ENERGETIQUE

FAVORISER L'ADAPTATION DU TERRITOIRE
AU CHANGEMENT CLIMATIQUE

Devenir Territoire a énergie Positive
(TEPOS)

La démarche TEPOS consiste a favori-
ser la sobriété énergétique, développer
lefficacité énergétique et encourager la
production locale d’énergies renouve-
lables (photovoltaique, méthanisation,
biomasse, récupération de chaleur,
etc.) dans le respect de la biodiversité
et des paysages.

TEPOS, c’est également un réseau de
collectivités et d'acteurs qui échangent
et partagent leurs expériences et leurs
bonnes pratiques.

En 2022, la CdC a répondu a l'appel a
projet régional TEPQS, et en a été lau-
réate. Cela lui donne droit au finance-
ment régional de 50% d'un poste pen-
dant 3 ans pour mettre en ceuvre sa
politique TEPOS a compter de 2023.

Un Plan Climat Air Energie Territorial
(PCAET) pour faire face au changement
climatique

Le PCAET est une démarche de plani-
fication, a la fois stratégique et opéra-
tionnelle. C’est la pierre angulaire de la
sobriété énergétique, de la lutte contre
le changement climatique et de l'amé-
lioration de la qualité de l'air sur le ter-
ritoire communautaire.

Il a également pour objectif d’adapter
concrétement Aunis Sud au change-
ment climatique.

Aunis Sud a choisi en 2022 le bureau
d'études qui l'accompagnera dans la
construction de son PCAET. Un certain
nombre de diagnostics préalables a ce
travail a également été réalisé au cours
de l'année.

Cette élaboration courra jusqu’a début
2025, et comprendra de nombreux
temps de concertation avec les élus,
les professionnels, les associations et
les habitants.

En 2023 auront lieu l'élaboration de la
stratégie et le début de la construction
du plan d’actions.

"70 % des actions de réduction des
émissions de gaz a effet de serre (GES)
se décideront et seront réalisés par le
niveau local” (Nations unies).
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UNE CDC
ECO-RESPONSABLE
TOURNEE VERS
L'AVENIR

ENCOURAGER LA tRaNsITION ENERGETIQUE

FAVORISER L'ADAPTATION DU TERRITOIRE
AU CHANGEMENT CLIMATIQUE

Renov'info service en chiffres sur les 3 EPCI :

conseils téléphoniques
dont 421 sur Aunis Sud
rendez-vous en
permanence dont

102 sur Aunis Sud

'I 3 accompagnements
aux travaux dont
3 sur Aunis Sud SERVICE

Rénov’Info Service, pour accompagner
les habitants dans leurs travaux de
rénovation énergétique

L'évolution du service d’accompagne-
ment a la rénovation énergétique des
logements a continué en 2022 pour
s'inscrire dans les objectifs nationaux
de rénovation des logements et de
sobriété énergétique.

D’abord Espace Info Energie avec une
conseillere, puis Espace Conseil FAIRE
avec deux personnes, le service a inté-
gré en 2022 le tout nouveau service
public national de la rénovation de
Uhabitat France Rénov'. Il s'est choisi
pour nom "Rénov'Info Service”, et a
recruté fin 2022 un 3¢ conseiller pour
accompagner les ménages jusqu’aux
travaux. Les 3 conseillers ménent leurs
missions sur 3 Communautés de Com-
munes : Aunis Sud qui porte le service,
Aunis Atlantique, et Vals de Saintonge
Communauté.

Par ailleurs, Rénov'Info Service et sa
voisine la Plateforme Rochelaise de
Rénovation Energétique (PREE) ont tra-
vaillé ensemble sur la structurationd'un
réseau de professionnels du batiment.
L'objectif est de les aider a répondre a
la demande des ménages sur des pro-
jets de rénovation globale et a forte éco-
nomie d'énergie.

Sur Aunis Sud, les conseillers ont éga-
lement mené plusieurs animations a
destination du grand public :

4 balades thermographiques (Breuil
la Réorte, Bouhet, Ballon, Genouillé)
qui ont rassemblé 36 participants au
total.

Participation a plusieurs événements
grand public (Féte de la Nature a Sur-
géres, réunion d'information sur le
photovoltaique, semaine des Maisons
France service).



AGIR SUR LA SANTE

LA PROTECTION DES MILIEUX
ET L'ECONOMIE DURABLE

Le Projet Alimentaire de Territoire, pour
une santé a 360°

Le PAT La Rochelle Aunis Ré est porté par
4 territoires (Aunis Sud, Aunis Atlantique,
la CDA de La Rochelle et Ulle de Ré), la
Chambre d'Agriculture, le Groupement
des Agriculteurs Bio 17, le Port de péche
et de trés nombreux autres acteurs pro-
fessionnels et associatifs.

Son objectif : une alimentation saine et de
qualité pour tous, aussi locale que pos-
sible, et préservant la santé a 360° : celle
des producteurs et des consommateurs,
des milieux naturels et des activités éco-
nomiques.

En 2022, le PAT a poursuivi son proces-
sus d'élaboration en concertation avec les
acteurs du territoire avec un programme
d’actions composé de 11 grandes théma-
tiques, chacune animée par un groupe de
travail dédié. Les groupes de travail ras-
semblent et font collaborer plus de 110
personnes : agriculteurs, experts, asso-
ciations, etc.

En cohérence avec les objectifs et le pro-
gramme d’actions du PAT, la Commu-
nauté de Communes Aunis Sud a orga-
nisé ou coanimé plusieurs actions de
sensibilisation :

Sensibilisation du grand public a lali-
mentation saine, locale et durable :
le Cycle & Sound "Bien dans mon
assiette" a Puyravault le 14 mai

le Village Francocéan a la Rochelle, a La
Rochelle du 11 au 15 juillet

un atelier-cuisine a destination des per-
sonnes de plus de 60 ans, en partena-
riat avec l'association Silver Fourchette
a Marsais.

Sensibilisation des professionnels de la
restauration scolaire :
5 journées de formation au menu végé-
tarien sur Aunis Sud, Aunis Atlantique
et la CdA de La Rochelle avec 39 partici-
pants au total.

Le Défi des Chefs lors de la semaine
"Au pré de lassiette” organisée par le
Département de la Charente-Maritime.
Les restaurants scolaires du SIVOS Bal-
lon-Ciré d’Aunis et de la Ville de Sur-
géres ont été lauréats.

Le Défi des Enfants : 11 structures
participantes en Aunis Sud (écoles et
centres de loisirs). Les enfants ont des-
siné leur fruit, leur légume ou leur plat
préféré pour permettre a leur structure
de remporter une animation interactive
sur l'alimentation saine et locale.

Sensibilisation a destination des élus :

3 réunions de sensibilisation ont été
organisées a destination des élus sur le
sujet "Foncier”. 16 élus ont participé a
ces réunions qui ont fait intervenir dif-
férents partenaires (SAFER, Terre de
Liens, Chambre d'agriculture 17-79) et
ont permis de clarifier les outils que
la CdC peut mobiliser, parmi lesquels
figure lachat de parcelles agricoles
pour les rétrocéder ou les louer ensuite
a des porteurs de projets agricoles.

Retrouvez plus d'informations sur le PAT
sur aunis-sud.fr/projet-alimentaire-ter-
ritorial/

Bientot un recrutement pour accompa-
gner les espaces naturels sensibles
Aunis Sud accompagne depuis 2019 la
politique départementale et les com-
munes dans la préservation de la qualité
des milieux naturels sensibles mis en
avant dans le Schéma Départemental des
Espaces Naturels Sensibles (SDENS]).
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Le territoire d’Aunis Sud compte 2 sites
"actifs" (Bois de Benon et Bords de Géres)
et 10 sites "candidats” (Bois fontaine et
Bords du curé, Bois des Mornards, Bois
de la Bastiére, Cuvette de Nuaillé, Fief
de la Garde et Bois de la Motte, Les pier-
rieres-Le Thou, Iles du Marais de Roche-
fort, Marais de Rochefort, Marais de Vou-
tron, Terrier de Mugon).

Les sites "candidats" nécessitent un gros
travail avant de pouvoir passer en sites
"actifs" et bénéficier d'aides financieres
pour leur mise en valeur et leur protec-
tion. C’est pourquoi, la CdC a candidaté en
2022 aupres du Département pour bénéfi-
cier d'un contrat d’objectif et du cofinan-
cement d’un poste. La candidature d’Au-
nis Sud a été retenue, et le recrutement
aura lieu en 2023.

Pour des riviéres et des marais durable-
ment gérés et protégés

Aunis Sud est membre de 4 syndicats
"gémapiens” en charge des milieux aqua-
tiques : un pour chaque bassin versant
(Charente, Curé, Sévre et Boutonne).

Ces 4 syndicats élaborent des pro-
grammes et meénent de nombreuses
actions de connaissance, protection,
renaturation et mise en valeur des marais
et des cours d’eau.

Un exemple concrét : le Syndicat
Mixte Charente Aval a posé en 2022
des sondes communicantes de suivi

du niveau des cours d’eau sur la
Geres et la Devise, afin de mieux
connaitre leur comportement en

fonction de la météo, et de mieux
gérer les ouvrages.

Le suivi du niveu des riviére peut se
faire sur https://si-smca.lyxea.fr/
public ou sur l'application mobile
SMCA.



NE COC VIVANTE
JUI CEUVRE POUR

'ACCES A LA

ULTURE POUR TOUS

A travers ses actions et les différents sites gérés par Uintercommunalite, cette derniére
agit au quotidien pour la valorisation de son patrimoine local et l'acces a la culture pour

tous les publics.
! l I , , visiteurs accueillis sur le site archéologique

personnes renseignées au bureau d'accueil de Surgéres 2 6 0

éleves au conservatoire de musique

navette
documentaire
itinérante

sur le territoire



TOURISME :

En 2022, 2 éditions du festival Cycle &
Sound se sont tenues sur le territoire.
Une premiére a Puyravault en mai
autour de la thématique de lalimen-
tation durable en partenariat avec le
Projet Alimentaire de Territoire. Au pro-
gramme de cette journée: vélos smoo-
thie, atelier-débat, marché de produc-
teurs locaux, jeux gourmands, contes
pour enfants...

En septembre, c’est a Genouillé et
dans un nouveau format concentré
sur l'aprés-midi et recentré autour du
vélo et de la musique que U'édition s’est
tenue. Cette nouvelle formule a permis
de proposer une balade plus longue
sur le territoire avec 2 pauses musi-
cales sur le parcours ainsi qu'une mise
en avant plus importante des temps
musicaux en lien avec le Conservatoire
de Musique intercommunal. Pour cette
édition, l'identité graphique du festival a
également été revue.

L'exposition "Vivre Ici, points de vue
d’Aunis Sud " de Samuel Buton continue
son tour du territoire. En 2022, c’est la
commune de Saint Mard qui a accueilli
l'exposition dans un format plus res-
treint. Les photos étaient regroupées
en 5 ilots dans le centre-bourg de la
commune. Les visiteurs ont été une fois
encore au rendez-vous pour découvrir
photos et anecdotes du territoire.

En partenariat avec le Comptoir
Local- Office de Tourisme Aunis Marais
Poitevin et aprés une premiére année
marquée par le Covid, les balades sen-
sorielles autour du chateau de Sur-
géeres se sont poursuivies avec 7 dates
programmeées durant la saison estivale.
Ces visites n'ont finalement pas ren-
contré le succes attendu et ne seront
pas renouvelées en 2023.

L'année 2022 a vu la finalisation de
2 nouveaux circuits vélos sur le terri-
toire a Aigrefeuille d'Aunis et Forges
avec la boucle "de la ville au lac™ ainsi

Rapport d'activite 2022
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qu'a Ciré d'Aunis, Ardillieres et Lan-
drais avec le circuit " La vélo-ciré".

Entamé en 2019, le travail autour de la
création de ces deux nouvelles boucles
s'est terminé avec la mise en place de
la signalétique en fin d'année 2022.
Les deux boucles seront inaugurées au
cours de l'année 2023.

Zoom sur Uoffice de tourisme
Le Comptoir Local - Destination
Aunis Marais Poitevin
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visiteurs
sur la saison

jours d'ouverture

enfants des écoles

enfants de centres
de loisirs

Pour maintenir l'intérét du public, une

attention particuliére a été accordée a

la programmation 2022 :
En renouvelant les ateliers menés
par U'équipe de médiation, des jeux
gallo-romains et médiévaux ont été
mis en place et un nouveau format
de visite interactive avec linter-
préte Langue des Signes Francaise
Bruno Picard a été proposé pour
les personnes malentendantes sui-
vant régulierement lavancée des
recherches.
En organisant, du 24 au 27 ao(t, un
Escape Game pour les familles et
jeunes adultes. Cet événement a
permis de (re)découvrir le site de
maniére ludique.
En innovant dans la programmation
avec des intervenants extérieurs
pour attirer un nouveau public.

Outre les "Apéro'villa" qui restent
incontournables, la soirée astronomie
a accueilli 60 personnes sur le site. La
premiere intervention de l'association
Les Fabri Tignvarii sur le site archéo-
logique dans le cadre des Journées
Européennes du Patrimoine 2022 a été
un succes avec plus de 200 visiteurs
en deux jours. Ces bénévoles sont des
artisans spécialisés, des historiens et
des archéologues. A cette occasion, un
portique éphémeére a été construit dans
une ambiance de chantier historique
favorisant 'échange avec les visiteurs.

L'originalité du site archéologique
a Saint Saturnin du Bois depuis son
ouverture au public, réside principale-

ment dans la dynamique de "chantier”
qui offre une interaction entre le public
et les professionnels (archéologues,
compagnons-macons) faisant vivre le
site. Avec la pause dans les fouilles pro-
grammées et l'interrogation liée a la
conservation des vestiges, 2022 marque
une année de réflexion quant aux projets
de valorisation du site sur le long terme.

La priorité est donnée a la conserva-
tion des vestiges. Les compagnons
macons sont intervenus pour restaurer
certaines maconneries et tuiles fragi-
lisées par le gel, notamment dans les
thermes. L'équipe de restaurateurs
poursuit la consolidation des tétes de
mur tout en transmettant leur savoir-
faire aux visiteurs.

En juillet, des études ont été lancées
pour la faisabilité du projet de jar-
din archéologique et d'un parcours
de médiation associé. Lobjectif est de
respecter lintégrité scientifique des
découvertes archéologiques tout en
assurant l'accessibilité et le confort aux
visiteurs. Le paysage sera ainsi struc-
turé par des arbres et des jeux autour
de larchéologie.

Ces études sont menées par le cabinet
d’urbanistes Pollen Paysage et U'entre-
prise de scénographie SNOOP. Elles
bénéficient du soutien du Département,
de la Drac et d'une subvention LEADER.

Si les fouilles sont en pauses, la
recherche scientifique continue. Len-
semble du mobilier archéologique doit
étre étudié en vue de la publication d'un
rapport qui déterminera la poursuite
des excavations et sera un premier pas
vers la valorisation du mobilier.
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Navette documentaire

L'année 2022 a été consacrée aux
réglages et a lorganisation du ser-
vice navette documentaire de la CdC.
Le véhicule a été habillé aux couleurs
d’Aunis Sud avec une identification gra-
phique.

Un inventaire des collections a été
réalisé avant le déploiement du ser-
vice navette. Ce travail a pu étre mené
grace a linvestissement principa-
lement bénévole pour réaliser cette
tache. Un récolement des livres pré-
tés par la MD17 dans lUensemble des
bibliotheques du réseau a également
été réalisé.

Les formations des 12 équipes a la ges-
tion des réservations et a l'utilisation du
logiciel pour les transits de document
se sont poursuivies. En parallele, un
partenariat avec la navette départe-
mentale s’est mis en place pour per-
mettre d'éviter que deux véhicules ne
tournent simultanément sur le méme
territoire.

Ressources numériques

La médiatheque départementale de
Charente-Maritime propose depuis
3 ans des ressources numériques en
ligne. Afin de faciliter l'accés a cette
offre aupres des usagers d’Aunis Sud
un développement de connecteurs
permettant d'accéder directement aux
ressources numériques a été mis en
place sur le site du réseau. Le réseau
Aunis Sud est pionnier a l'échelle de
Charente-Maritime pour ce service aux
usagers et cette collaboration avec la
MD17.

Action culturelle

Lauréat de lappel a projet Cultures
Connectées de la Région et de la DRAC,
le réseau des bibliothéques a pu mener
a bien le projet de création avec lauteur
Rochelais Thomas Duranteau et le pro-
fesseur de MAO DAO du Conservatoire
de Musique Aunis Sud, Olivier Grosset.

3 groupes d’enfants de 8 a 15 ans ont
inventé une histoire lors d’ateliers
d'écriture avec Thomas Duranteau.
Chaque groupe, a partir d'un début
commun, a inventé une suite de la nar-
ration.

Ces mémes enfants ont ensuite été
initiés au DAO et a la MAO par Olivier
Grosset professeur au Conservatoire
de Musique Aunis Sud. Ils ont ainsi
contribué a animer les illustrations en
lien avec Uhistoire inventée tout en inté-
grant des boucles musicales créées par
le Conservatoire de Musique.

Ces ateliers ont abouti a la création du
spectacle connecté "Ayana et le train
magique” pendant lequel les spec-
tateurs, avec leur smartphone, choi-
sissent, en scannant un QR code, le
déroulement de lhistoire parmi plu-
sieurs choix issus des scénarios des
différents groupes d’enfants.

Le spectacle a été présenté a 3 reprises
dans les communes ayant accueilli les
ateliers d’écriture (Saint Pierre la Noue,
Landrais et Saint Georges du Bois).

D’autres animations se sont poursui-
vies au sein du réseau :

m 3®™ édition du prix des lecteurs a
Landrais.

m Ronde des histoires : 15 spectacles
destinés aux tout petits ont été pro-
grammés dans 15 lieux dont 14
bibliothéques et sur le site archéolo-
gique a Saint Saturnin du Bois.



LIEU INTERGENERATIONNEL
D'APPRENTISSAGE MUSICAL

260

éleves

. 8
professeurs spécialisés
. 5
disciplines enseignées

185 h

de cours hebdomadaires et de
pratiques collectives

2022 est une année marquée par lar-
rivée de 5 nouveaux enseignants suite
a des mouvements de professeurs
et a Uouverture d'un département de
“Musiques actuelles ™.

Une action culturelle dynamique
créatrice de lien et de partage

L'Action Culturelle a retrouvé sa
dynamique avec une programmation
riche et variée et des réalisations en
transversalité dans lesquelles ont été
associés tour a tour théatre, musique
et vidéo :

m Création d'un spectacle Conte musi-
cal intitulé "Chevaux fantastiques”
pour grand ensemble de cuivres et
percussions avec un comeédien et
support vidéo.

m Création d'un dessin animé "Ayana
et le train magique” dans le cadre
du projet Cultures Connectées en
partenariat avec le réseau des biblio-
theques. L'habillage musical du film
a été réalisé par la classe d'écriture
du Conservatoire.

m Projet d'Education Artistique et
Culturelle (PEAC) autour des fables
de J. de La Fontaine soutenu par La
DRAC et traduit par la réalisation d'un
spectacle musical mis en scéne et
produit par les éleves de Chambon et
de La Devise (Vandré). La technique
vocale et la mise en espace étaient au
centre du projet mené avec la compa-
gnie l'Orée du Bois et les professeurs
du Conservatoire.

Cette thématique a donné lieu a la
création d'un spectacle interactif
théatre-musique et a été programmé
lors du festival Cycle & Sound a
Genouillé, avec en bis final la reprise
des chants par les éléves du projet
PEAC.

= Action de développement au profit
des scolaires de cycle 2 et 3 [présen-
tation d'instruments). Cette action a
touché pres de 2 000 enfants se tra-
duisant par de nouvelles inscriptions
au Conservatoire.

m Réalisation d’un projet ambitieux avec
une ceuvre pour cheeur et orchestre
de John Leavitt la "Missa Festiva™
en partenariat avec l'association "le
Cheeur de lAunis™. Sous la direction
de Svetlana Juchereau, plus de 70
choristes adultes et enfants se sont

produits a guichet fermé, a Aigre-
feuille d’Aunis et a UEglise de Sur-
géres, accompagnés d'un orchestre
symphonique constitué pour locca-
sion, en partenariat avec l'ensemble
instrumental Amatini-Adagio de
Niort.

Le Conservatoire a également bénéficié
du soutien apporté par le Rotary Club
de Surgeéres traduit par l'organisation
d’un concert prestige dédié au déve-
loppement des Cuivres, dont le projet
“fanfare". Avec la participation du quin-
tette de Cuivres Hora Décima en invité,
du Brass Expériences, et du quintette
de saxophones du Conservatoire. Le
concert a connu un véritable succés. La
dotation permettra d'acquérir du maté-
riel pédagogique dédié aux cuivres. A
noter que le rendez-vous méridien de
la fanfare cuivre s’est enrichi d’une fan-
fare percussions afin de sensibiliser les
éleves des écoles primaires du terri-
toire.

En prélude a louverture d’une nouvelle
discipline pour la rentrée 2022/2023, le
Conservatoire a développé en interne
une offre en Musiques Actuelles,
qui s'est traduie notamment par la
1¢re "Scéne ouverte aux Musiques
Actuelles™ au Castel-Park de Surgéres.
Cette journée a permis d’accueillir des
groupes de U'Ecole de Musique de la
Petite Aunis d'Aigrefeuille (EMPA], de
Périgny et du Conservatoire Aunis Sud.

A travers toutes ces actions, le Conser-
vatoire participe a la volonté de sortir
la pratique musicale "hors les murs”
et de rendre lapprentissage de la
musique plus accessible a tous.



NE COC ATTENTIVE
L'ACCUEIL ET A
'ACCOMPAGNEMENT

JE TOUS

Face aux attentes d'une population diversifiée, les thématiques emploi et jeunesse
sont prioritaires pour la Communauté de Communes Aunis Sud. Evénements sportifs
et culturels pour tous, initiatives jeunes récompensées, animations en milieu scolaire
et extrascolaire, accompagnement personnalisé. Une multitude d'actions est mise en
place pour favoriser |'épanouissement de chacun.

assistants maternels actifs
sur les 3 RPE



DEVELOPPEMENT SOCIAL -

PETITE ENFANCE ET ENFANCE
17

La CdC assure le soutien financier des
structures associatives et municipales
pour répondre aux besoins des habi-
tants par une offre de service de qua-
lité. Elle favorise ainsi le développe-
ment de l'animation socio-éducative, de
la formation et de linformation dédiée
aux jeunes de moins de 25 ans contri-
buant a l'épanouissement des jeunes
et a leur intégration dans la société par
l'apprentissage de la vie sociale et de la
responsabilité.

Depuis le 1°" janvier 2022, les Relais
Assistants Maternels (RAM) d’Aunis Sud
sont devenus des Relais Petite Enfance
(RPE). Ils apportent ainsi un service de
proximité non seulement auprées des
assistants maternels et des enfants
qu'ils accueillent mais également en
direction des candidats a lagrément,
des parents et futurs parents.

233 contacts avec les familles
(recherche de mode d’accueil, role
de Uemployeur, contrat de travail,
accompagnement des familles...)

226 enfants accueillis
176 animations proposées

209 assistants maternels actifs au
niveau des 3 RPE du territoire.

Des actions parentalités ont également
été mise en place pour soutenir la
relation parents-enfants. Ce travail de
partenariat entre les 3 RPE et le CAC a
mené a deux temps d'échanges :

- En juin: "accompagner ses enfants
dans le contexte sociétal actuel” soi-
rée animée par Francois CAMOU psy-
chanalyste et thérapeute familiale;

- En novembre: "guérir de sa famille”
spectacle-débat avec Michele BRO-
MET-CAMOU.

~

| -

En 2022, 15 Accueils Collectifs de
Mineurs répartis sur le territoire Aunis
Sud ont été recensés. Parmi ces 15
structures, 7 sont associatives, 6 sont
communales et 2 sont des Syndicats
Intercommunaux a Vocation Scolaire.

11 accueillent les 3-12 ans

4 accueillent les 13-17 ans

]
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DEVELOPPEMENT SOCIAL -

Dans le cadre de laction "handicap”,
3 sessions de formation ont été pro-
posées. Celles-ci ont accueilli 44 per-
sonnes issues de différents secteurs :
de la petite enfance, de l'enfance, de la
famille, du sport et de la culture.

Au programme de ces échanges :

Représentations individuelles et col-
lectives du handicap,

Evolutions et contextes,

Mobilisation des compétences paren-
tales et professionnelles du réseau
local

Préparation de l'accueil, des adapta-
tions et des aménagements,

Outils pédagogiques

Cette formation est le fruit d'un travail
engagé avec les acteurs du territoire.
Le bilan de cette action a permis de
se questionner sur ses pratiques d'ac-
cueils et de réfléchir collectivement a
'élaboration d'un livret d'accueil et a la
mise en ceuvre d'actions a destination

des familles.

Le Bureau Information Jeunesse est
un lieu d’accueil et d'information ou
le public entre 12 et 29 ans peut venir
s'informer sur les sujets qui le touchent
de prés.

Les informatrices jeunesse proposent
une information de proximité, acces-
sible a tous. Les thématiques abordées
au sein du BlJ sont diverses : jobs d'été,
démarches a effectuer pour trouver son
premier logement ou pour un départ a
l'étranger, accompagnement sur l'ave-
nir des jeunes, la contraception, etc.
Le BIJ délivre une information sans
contrainte : pas de nom a donner, pas
de compte a rendre !

personnes rencontrées

Dont

personnes recues
en accueil individuel

de premier contact

"Promeneur du Net" pour créer et
maintenir le lien, écouter, conseiller
et soutenir via une présence éduca-
tive sur internet.

Accompagnement des jeunes sur
leur acces aux droits et a la citoyen-
neté via lexposition 13-18 ques-
tions de justice pendant laquelle 200
jeunes en classes de 4®™ ont parti-
cipé en 2022.

Action BlJcyclette pour aller a la ren-
contre des jeunes pendant l'été

Service Baby-sitting

Forums de l'emploi et jobs saison-
niers a Surgeéres et Aigrefeuille
d'Aunis

"Coup de pouce a linitiative" pour des
aides financiéres dédiées aux initia-
tives de jeunes porteurs de projets

6
(
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UNE CDC ATTENTIVE
A L'ACCUEIL ET A
L'ACCOMPAGNEMENT
DE TOUS

SPORTS :

Les enfants de 10 a 14 ans peuvent par-
ticiper aux différentes sessions de Vac'en
Sport. Ainsi en 2022 :

Vac’en Sport hiver : 33 jeunes inscrits a
Aigrefeuille d’Aunis et Surgéres

Vac’en Sport printemps : 22 enfants au
départ du séjour avec hébergement a
Meschers sur Gironde

Vac’en Sport été : 39 jeunes inscrits a
Aigrefeuille d’Aunis et Surgeres

BILAN VAC'EN SPORT
DE L'ANNEE 2022

Inscriptions

94 enfants dont 65 garcons

et 29 filles

Provenance des enfants

= 43 enfants de Surgéres (46 %)
= 2 enfants d'Aigrefeuille (2 %)

= 46 enfants Aunisiens (49 %)

= 3 enfants hors territoires (3 %)

Dépenses
9132,24 €

Total des recettes
Inscriptions : 11 077 €
Prévisionnel CAF : 5170 €

Charges de personnel
20 248,16 €

Résultat de laction 2022
-13133,40€

Pour les enfants de la GS au CP les
mercredis aprés-midis

30 enfants par mercredi ont pu parti-
ciper sur le site de Surgeres

20 enfants par mercredi ont pu parti-
ciper sur le site d’Aigrefeuille

- soit un total de 50 enfants par mer-
credi

- soit une fréquentation totale de 1 300
enfants

Activités proposées : jeux d'opposition,
gym, jeux de ballons, escalade, rollers,
vélo, expression corporelle, athlétisme.

Pour les manifestations a grandes
ampleurs : 8 projets ont été soutenus
pour un montant total de 4 650 €.

Pour les clubs : subventions pour les
jeunes de moins de 18 ans : 33 clubs
ont été subventionnés a hauteur de 16 €
par enfant résidant sur le territoire soit
34528 € pour 2 158 licenciés.

Pour l'aide a la formation pour les
bénévoles : 8 clubs ont bénéficié d'aide
pour 8 bénévoles soit 1 154,60 €.

=t zﬁiﬁl;j’ ‘? IS

—y =
TR i

La CdC travaille conjointement avec
les enseignants sur le territoire pour
proposer un projet éducatif sur des
activités telles que le vélo, le basket, le
tchoukball, le korfball, la lutte, Uathlé-
tisme, le handball, le cirque, le roller, la
course d’orientation...

Du 1¢" janvier au 13 mai 2022 : 1 117
éleves

Du 7 novembre au 16 décembre 2022:
1048 éleves

12 867 éleves ont également pu béné-
ficier de la natation scolaire pour les
périodes de juin et septembre 2022.

Fréquentation

Aigrefeuille

d’Aunis 7299 22 708,80 €
La Devise 3305 7473,80 €
Sugeéres 8178 24569,88 €
TOTAL 18 782 54 752,48 €

Entrées publiques : 18 782 personnes
Natation scolaire : 12 867 éléves

Apprentissage de la natation : 1 184

cours individuels
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TERRITOIRE 7¢ro cHOMEUR DE LoNGUE

DUREE, ANNEE DE LA STRUCTURATION

Une expérimentation
sur quatre communes

L'expérimentation "Territoires zéro
chomeur de longue durée " vise notam-
ment a créer une entreprise a but d’'em-
ploi (EBE) afin de proposer a toutes les
personnes privées durablement d’'em-
ploi (PPDE) depuis au moins 12 mois
un contrat a durée indéterminée (CDI) a
temps choisi sur des activités utiles et
non concurrentielles.

L'année 2022 a été consacrée a la struc-
turation de U'expérimentation avec l'ap-
pui de l'association nationale TZCLD (6
jours de formation, visite de 'EBE de
Jouques, réunion de grappe...).

L'équipe projet est allée a la rencontre
des PPDE des 4 communes en orga-
nisant des portes a portes et des ren-
contres collectives de présentation du
projet. Ces réunions ont permis d'éta-
blir une liste d’attente de 50 personnes
intéressées par le projet sur lannée.
Ces personnes privées durablement

|

L

d’emploi ont bénéficié d'entretiens de
compétences mobilisant des associa-
tions partenaires comme " Solidarités
Nouvelles face au chémage "

Des sessions de travail ont eu lieu pour
connaitre leurs champs de compétence
et d'appétence afin de définir les activi-
tés de la future EBE.

Au fil des rencontres, une dizaine de
personnes privées durablement d’em-
ploi a été active au sein des différents
groupes de travail (communication,
élaboration des statuts de l'association
Ouvrajhe, création des logos, étude de
faisabilité des activités, organisation de
la greve du chémage, mise en place des
cafés rencontre, visite des EBE, visite
de partenaires...).

Parallelement deux études ont été
menées :

L'une avec les 3 chambres consulaires
(Chambre de Commerce et de l'Indus-
trie, Chambre des Métiers et de 'Ar-
tisanat, Chambre d’Agriculture) pour
connaitre les besoins des entreprises
du territoire en termes d’activités a
mettre en place,

L'autre avec la délégation territoriale
Rochefort Aunis-Sud Marennes Olé-
ron, P6le Emploi et la Mission Locale
afin de vérifier lopportunité du projet
vis-a-vis de l'embauche des bénéfi-
ciaires du RSA dans le cadre de l'ex-
périmentation.

%, TERRITOIRES
TERRITOIRE EMERGENT s & 2ERO CHOMEUR
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Cette derniere étude a permis au Pré-
sident accompagné d'une délégation de
6 personnes impliquées dans TZCLD a
tous les niveaux, d'étre auditionnée par
la Présidente du département et ses
proches collaborateurs (élus et techni-
ciens) afin de présenter 'état d’avance-
ment du projet.

Au cours de cette année, 4 réunions du
Comité Local pour Uemploi [CLE) se
sont déroulées et ont validé le Regle-
ment Intérieur du CLE, la notion de pri-
vation d’emploi, les statuts de l'associa-
tion "Ouvrajhe”, les activités a mettre
en place.

L'année s'est cloturée par l'élaboration
d'un business plan envoyé au Conseil
Départemental de Charente-Maritime
pour solliciter son accord, ce dernier
étant indispensable au dép6t du dos-
sier auprés des instances nationales
TZCLD.

Début 2023, le département a
acté un refus a la demande de
la CdC tout en proposant un
accompagnement renforcé pour
les personnes privées durable-
ment d’emploi du territoire d’Au-
nis-Sud. La CdC cependant reste
a l'écoute des évolutions de l'ex-
périmentation nationale.



NE COC
SULIDAIRE ET
L'ECOUTE

Le Centre Intercommunal d'Action Sociale poursuit son action de solidarité et de
proximité auprés de Uensemble des habitants de la Communauté de Communes. Lieu
d'accueil, d'information et d'orientation, il veille a répondre aux besoins des personnes
les plus fragilisées, en partenariat avec les associations locales, les communes, les
services du département ou la CAF. Le CIAS informe également les citoyens sur leurs
droits et sur les aides existantes et les oriente vers des organismes spécialisés pour
toute question nécessitant Uintervention d’'une structure tierce.

21 150,/6€

de budget attribué aux aides financiéres

ménages inscrits
a l'épicerie solidaire

demandes d'aides
financieres attribuées
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CIAS . UN ORGANISME PUBLIC

A L'ECOUTE DES BESOINS DES HABITANTS

conseils
d'administrations

délibérations

commissions
permanentes

comité de pilotage
ABS

Les instances

Le Centre Intercommunal d'Action
Sociale est administré par un Conseil
d’Administration, composé de 14
membres élus par le Conseil Commu-
nautaire et de 14 personnes nommeées
par le Président de la Communauté de
Communes, parmi les personnes « par-
ticipant a des actions d’animation, de
prévention et de développement social
dans la commune ou les communes
considérées ».

Monsieur Jean Gorioux est le président
du CIAS et Monsieur Christian Brunier,
le Vice-Président.

Les compétences

le CIAS Aunis Sud assure :

m laccueil, Uécoute, linformation du
public qui s’adresse directement au
CIAS ou orienté par un partenaire,

m linstruction et l'attribution d'aides
financiéres facultatives, de bons
d'urgence, et de colis alimentaire,

m la gestion d'une épicerie solidaire,

= la gestion d'un logement temporaire
situé a Surgeres dont 'accompagne-
ment social est assuré par un tra-
vailleur social de l'association Altéa
Cabestan et financé par le CIAS,

m la gestion et Uentretien d'une aire
d'accueil Gens du voyage et de 4 ter-
rains familiaux du territoire,

= le soutien au financement du temps
plein d'un poste d'intervenant social
en gendarmerie, sur les Communau-
tés de Brigades de Surgeres et Aigre-
feuille.

= l'analyse des besoins sociaux (ABS).
Par ailleurs, il continue a développer :

= l'animation d'actions collectives por-
tées par la coordinatrice de l'épicerie
solidaire,

m le soutien aux associations a carac-
tére social dans les domaines de
l'aide alimentaire, la lutte contre la
précarité et 'hébergement d'urgence,

m la coordination de l'aide alimentaire,

l'animation et le développement
d'actions avec les partenaires locaux.

Le budget

Pour 2022, le budget de fonctionne-
ment du CIAS était de 568 236,40€ et le
budget d’'investissement de 9 558,76€.
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UNE COC
SOLIDAIRE ET
A L'ECOUTE

CIAS :

LES AIDES FINANCIERES

b8

colis alimentaires
distribués

/c

demandes d'aides
financiéres attribuées

21150,/6 €

de budget attribué aux
aides financiéeres en 2022

REPARTITION DES AIDES
D'URGENCES ATTRIBUEES
PAR CATEGORIES

Bons carburants

21%

Réparation véhicule

1%
Assurances
(véhicule, habt.)

Divers (cantine, tel.)

REPARTITION DES AIDES
D'URGENCES ATTRIBUEES
PAR CATEGORIES

Les aides d'urgence

Les aides d'urgence sont destinées
a répondre, a titre exceptionnel, a un
besoin urgent (alimentaire, déplace-
ment, fourniture de gaz pour la cuisine),
pour faire face a un événement excep-
tionnel.

On constate une diminution globale de
6,18% des bons d'urgence attribués
(hors colis alimentaires), comparati-
vement a 2021. A contrario, le budget
prévisionnel des aides d'urgence a été
dépassé, compte tenu de l'augmenta-
tion du colt moyen des bons d'urgence
(39,50€ en 2022 contre 35,78€ en 2021).

8%

Bons bouteilles de gaz

19%

Bons alimentaires

1%

Dettes loyer

6%

Electroménager

50%

Energie

Les aides financiéres

98 demandes d’aides financiéres ont
été examinées en 2022 et 72 ont été
attribuées pour un montant total de
21 150,69€. Ce sont finalement 73,46%
des demandes d’aides financiéres qui
ont été acceptées par la Commission
Permanente.

Comparativement a 2021, une baisse
de 15,51% du nombre de demandes
d'aides financieres examinées par la
Commission Permanente a été enre-
gistrée.

Comme en 2021, il est constaté une
aggravation des situations sociales,
psychologiques et économiques du
public. Les personnes sollicitent le
CIAS quand la situation financiere est
déja trés dégradée. Il ressort des entre-
tiens, un public qui baisse les bras face
a la mutltiplicité des difficultés et qui est
perdu.

La dématérialisation des démarches,
l'absence d'autonomie face au numé-
rique reste un frein a l'accés aux droits.
L'orientation vers la Maison France
Services est devenue tres réguliére.

Certaines situations relévent de la
constitution d'un dossier de surendet-
tement, notamment pour des dettes de
la vie courante. Les familles changent
régulierement de fournisseurs d’éner-
gie et d’assurances en cumulant des
impayés aupres de chacun.

Les habitants de 20 communes ont sol-
licité une aide auprés du CIAS.

En 2022, la commission permanente a
examiné 33 demandes d’accés a l'épi-
cerie solidaire "hors baréeme".
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L'EPICERIE SOLIDAIRE

"AU PANIER PARTAGE"

L'épicerie solidaire est axée sur l'ac-
cés a une alimentation favorable a la
dignité des personnes et a leur santé,
en garantissant la disponibilité d'une
offre alimentaire de qualité, des dis-
positifs favorisant l'autonomie ainsi
qu‘une meilleure prise en compte des
informations nutritionnelles.

Des septembre, la place de la coor-
dinatrice a évolué. Les bénéficiaires
présentent des situations fragiles avec
des problématiques multiples et se sai-
sissent des temps d'accueil a U'épicerie
pour se confier aupres de la coordina-
trice. Elle peut si besoin les recevoir
individuellement afin de les orienter
vers les bons partenaires et faire le lien
avec les instructrices.

L'acces a l'épicerie sur rendez-vous
pour faire ses courses a été maintenu,
car souhaité par le public. Ce fonction-
nement permet également d’adapter
l'organisation aux besoins de la popula-
tion et d'assurer une meilleure gestion
des stocks et des commandes.

24

ménages inscrits
a l'épicerie
solidaire

animations
organisées

bénévoles

36,88 %

Personnes seules
sans enfant

COMPGSITION
FAMILIALE DES FOYERS
BENEFICIAIRES DU CIAS

Les bénéficiaires du CIAS

En 2022, 244 ménages du territoire
ont été inscrits a U'épicerie solidaire.
Cela représente un total de 645 bénéfi-
ciaires, soit 4675 personnes aidées.

Une baisse de 2,4% du nombre de
foyers par rapport a 2021 est a souli-
gner méme si on note une augmenta-
tion du nombre total de personnes (de
plus grandes familles).

Les collectes

En complément des dons des magasins
et d'un budget qui permettent d'appro-
visionner Uépicerie solidaire, le CIAS
participe et/ou organise différentes
collectes :

mla collecte de produits d'hygiene
féminine au magasin BIOCOOP a Sur-
geres, en février.

m La collecte alimentaire Bio solidaire, en
juin. Le magasin Biocoop a également
fait des dons en espéeces correspondant
au reversement de la marge des pro-
duits achetés par les donateurs.

m La collecte du CIAS : pour la deuxiéme

2172 %

Couples avec enfants

368%

Couples sans enfants

3770%

Personnes seules
avec enfants

année consécutive, le CIAS a organisé
sa propre collecte alimentaire dans
les moyennes surfaces de Surgeres
(Intermarché, U express et E. Leclerc],
en septembre. 1665 produits ont été
récoltés, d'une valeur marchande
d’environ 2786 € (633 produits pour
896 € en 2021). La collecte dématé-
rialisée, a rapporté 916 € sur les deux
supermarchés (1024 € en 2021).

En 2022, le CIAS et le College Hélene
de Fonseque de Surgeres ont engagé
un partenariat social et solidaire. Deux
classes de 4™ du collége de Surgeres
ont ainsi participé a la réalisation des
supports de communication pour pro-
mouvoir la collecte.

LES ACTIONS
COLLECTIVES :

Les animations et actions collectives
autour de l'axe alimentaire sont des
outils ouverts a tous pour lutter contre
les exclusions, promouvoir l'autonomie
et la dignité, mobiliser les personnes
dans leur parcours d'insertion sociale
et professionnelle. Plusieurs actions
ont été organisées au cours de l'année :

- Défis " Crépes party ",
"Mai fais ce qu’il te plait”,
“Grand jeu du panier garni ",
“Tombola™

- Ateliers couture

- Animation autour du potager

du CIAS
- Action "activité physique *
- Atelier socio esthétique

- Atelier cuisine
parents/enfants

- Animations de Noél
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LOGEMENT

DES HEBERGEMENTS SOLIDAIRES

Le CIAS gere l'aire d'accueil "Ker
Ketene ™.

Le prestataire chargé de la gestion
d'accueil reste la Société VAGO, dont
le contrat a été reconduit pour 3 ans en
novembre 2022.

L'aire d’accueil dispose de 8 emplace-
ments pouvant accueillir 16 caravanes.
Les fluides (eau et électricité) sont en
prépaiement.

En 2022 l'aire a fermé une semaine
courant juillet pour réaliser certains
travaux d'entretien. Faute de solution
de stationnement, certaines familles se
sont installées aux abords de l'aire.

En complément des travaux d'entre-
tien, il a pu étre réalisé :

m La réparation de 3 portes des blocs
sanitaires. Les autres seront réali-
sées chaque année;

mL'installation d'une VMC dans les
blocs sanitaires.

Le CIAS gere un logement temporaire
depuis novembre 2014. Un convention-
nement avec UEtat et la CAF lui permet
de percevoir une Allocation Logement
temporaire, visant a soutenir des asso-
ciations ou CCAS/CIAS qui accueillent
au sein de logements, des publics vul-
nérables et en difficulté dans leur par-
cours de logement et d’hébergement.

Une convention de partenariat est for-

malisée avec l'association Altea Cabes-
tan qui assure l'accompagnement
social des personnes accueillies.

Le logement temporaire a pour objectif
d’accueillir des personnes du territoire
de la CdC Aunis Sud en priorité, sans
solution de logement ou d'héberge-
ment, pour une durée d'1 mois renou-
velable 2 fois, dans une perspective de
relogement et/ou de réorientation vers
des dispositifs adaptés. Il répond aux
besoins de la population.

Le taux d'occupation a été de 306 jours.
Cette diminution correspond au fait que
le logement est resté vacant prés d'un
mois et demi. Plusieurs candidats ont
en effet refusé d'intégrer le logement
temporaire, face a des difficultés per-
sonnelles trop importantes.

La plupart des situations sont com-
plexes. L'accompagnement social lié au
logement temporaire nécessite souvent
un accompagnement complémentaire
pour étre efficient.

Le CIAS s'est également vu confier par
la Communauté de Communes, la ges-
tion des terrains familiaux du territoire
(2 sur Surgéres, 1 sur Vouhé et 1 sur
Saint Georges du Bois) par délibération
du 22 décembre 2017.

Différentes typologies de ménages sont
représentées : couples avec enfants,
couples sans enfant, personnes seules.

Les ressources de ces foyers sont
principalement constituées de minima
sociaux. Ces familles reglent un loyer

mensuel (déduction faite pour cer-
taines de U'APL). Les compteurs d'eau
et d'électricité sont a leurs noms et
le paiement des fluides reste a leur
charge.

Depuis la création de ces terrains fami-
liaux, il y a peu de mouvement locatif
sur ces terrains.

Le schéma départemental d'accueil et
d'habitat des gens du voyage de la Cha-
rente Maritime impose la création de 15
nouveaux terrains familiaux sur le ter-
ritoire Aunis Sud.

PERSPECTIVES 2023

3 terrains ont été identifiés comme
pouvant permettre de développer 4 pro-
jets de création, a partir de 2022. Ces
terrains sont situés a St Georges du
Bois, la Devise et Saint Pierre La Noue.

Aire d'accueil Ker Ketene

96,8 %

Logement temporaire

13

ménages
accueillis

de taux de
remplissage

demandes
examinées
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Le bon fonctionnement et Uefficacité de la Communauté de Communes reposent
sur ses ressources humaines et financiéres. Ainsi le budget de la CdC permet de
financer des services et des actions concreétes, qui ont un impact immédiat ou
sur le long terme pour la population.

118

agents tous statuts confondus

H024000€

investis dans les opérations d'équipement
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BUDGET -

MAINTENIR DES INVESTISSEMENTS DECISIFS
POUR L'AVENIR DU TERRITOIRE

Durant lannée 2022, les dépenses
d’investissement ont été importantes,
avec la mise en service de la salle mul-
tisports a Surgéres et du Pole Enfance
Ballon-Ciré d’Aunis, mais aussi l'ac-
quisition du batiment qui hébergera le
futur Conservatoire a Surgeéres. Ces
projets ont nécessité des financements
a hauteur du montant d’emprunt rem-
boursé sur 'exercice, stabilisant ainsi le
niveau de la dette du budget principal.

En 2022, les charges courantes ont
fortement augmenté (+3,7%) du fait
notamment de la hausse des charges de
personnel, des énergies et des contri-
butions aux syndicats, notamment
Cyclad. En contrepartie, les recettes de
gestion ont progressé de plus de 6% en
lien avec la dynamique de la fiscalité,
notamment économique qui confirme
la forte attractivité d’Aunis Sud, et la
reprise des produits des services. En
conséquence, la capacité d'autofinan-
cement progresse fortement.

Les ventes de terrains ont atteint un
nouveau montant record de 1 770 K€
en 2022, avec notamment la cloture du
budget annexe du Parc Commercial de
La Perche, diminuant le poids du stock
sur le résultat.

Ainsi, le résultat de cléture consolidé de
la Communauté de Communes Aunis
Sud est positif en 2022.

BATIMENTS PEPINIERE ZONES
SRRl LI RELAIS INDIGO D'ACTIVITES e
-
A Dépenses 14 273 694,56 € 54 020,08 € 171401,61€ |  4669110,03€| 19168226,28 €
F Recettes 17116 534,49 € 54 357,74 € 213998,08€| 5609010,75€ | 22993 901,06 €
=
o
E Résultat 2842839,93€ 337,66 € 42596,47€ 939 900,72 € 3825 674,78 €
'..Z_, Dépenses 6488 162,00 € 179577 € 43695872 €| 5443232,30 €| 12370148,79 €
=
w
7 Recettes 451886951 € 74219,90 € 12933848 €| 4091270,74€| 8813698,63€
=
w0
w
8 Résultat -1969 292,49 € 72424,13€| -307620,24€ | -1351961,56 € | -3556450,16 €
:g Dépenses 900 931,67 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 900 931,67 €
i 3
N Recettes 2195 689,06 € 0,00€ 0,00€ 0,00€| 2195689,06€

Résultat définitif global

1563 982,01€
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En 2022, La CdC Aunis Sud a investi
4024000€, en hausse de 7% par rap-
port a 2021, valorisation des travaux
en régie inclus, dans des opérations
d’équipement, principalement pour:

La construction de la salle multisports
a Surgeéres,

La réserve fonciére avec le transfert
du terrain accueillant le parc photovol-
taique de Surgéres du budget annexe
La Combe vers le budget principal,
et les parcelles conservées suite a la
vente du foncier du parc commercial
de La Perche également a Surgeéres,

L'acquisition du batiment qui accueil-
lera le futur conservatoire Aunis Sud,

La finalisation des travaux du poéle
enfance a Ballon.

Développement économique - emploi - Maison France Services

Tourisme - site archéologique - Communication
Gendarmeries
Action sociale (batiment a usage associatif, ...)
Voirie
Etudes urbanisme - environnement
Mobilité (Péle d'échange multimodal de Surgéres, Rezo Pouce)
Equipement des services et batiments techniques
Extension du siége social
Affaires scolaires et enfance jeunesse (création Pdle Enfance Ballon-Ciré...)
Culture (batiment nouveau conservatoire...)
Réserve fonciére
Remboursement capital des emprunts

Sport (salle multisports Surgéres, complexes sportifs, piscines, ...)
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BUDGET -

MAINTENIR DES INVESTISSEMENTS DECISIFS
POUR L'AVENIR DU TERRITOIRE

Les grandes masses du budget principal

La progression plus forte des recettes par rapport aux dépenses de fonctionnement, entraine une progression impor-
tante de lautofinancement en 2022 (+18 % pour la CAF brute et + 35 % pour la CAF nette).

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT EN K€ 14 273,70 RECETTES DE FONCTIONNEMENT EN K€ 17 116,54

Charges a caractére général 1315,38 Produits des services 657,79
Charges de personnel 4 483,75 Fiscalité 11751,77
Reversements de fiscalité (prel. FNGIR) 167,67 Dotations et participations percues 2502,08
Fiscalité reversée aux communes 1659,18 Autres produits de gestion courante 445,34
Subventions et participations versées 5553,96 Produits divers 198,60
Intéréts de la dette 156,10 Valorisation des travaux en régie 10,29
CAF brute :
Charges exceptionnelles 1,32 2 229,64 K€ Produits exceptionnels 113
Amortissements des immobilisations 895,76 Produits exceptionnels 3998
sur cessions immobilisations '
Autres opérations d'ordre

(cessions immobilisations) 39,98 Amortissements des subventions 91,53
Provisions 0,61 Excédent 2021 reporté 1418,04

DEPENSES D'INVESTISSEMENT EN K€ 6 488,16 RECETTES D'INVESTISSEMENT EN K€ 4518,87

Remboursement capital emprunts 889,69 CAF nette : Subventions d'investissement 307,05

1339,95 K€

Déficit 2021 reporté 1 048,65 Fonds de compensation TVA + TA 662,93

Dépenses d'équipement 4 013,45 Excédent de fonctionnement capitalisé 1261,57

Travaux en régie 10,29 Souscription d'emprunts nouveaux 895,00

Autres dépenses d'investissement 0,80 Amortissements des immobilisations 895,76

Autres opérations d'ordre 95,18 Autres recettes d'investissement 66,44

Opérations pour compte de tiers 37,45 Opérations pour compte de tiers 37,45

Opérations patrimoniales 392,66 Opérations patrimoniales 392,66

L'ENDETTEMENT

Au 31 décembre 2022, Uencours de la dette du budget principal = 8 545 126 €,
= soit le méme niveau que celui constaté au 31 décembre 2021.

Au 31 décembre 2022, Uencours de la dette consolidée =9 797 911 €
w en baisse de 393 721 € sur Uexercice, du fait notamment du remboursement par anticipation de
l'emprunt du parc commercial de La Perche.




Le fonctionnement de la collectivité :

La répartition entre les recettes de la
CdC reste globalement stable, le pre-
mier poste restant la fiscalité, incluant
la fiscalité ménage et entreprises, la
quote-part de TVA percue en rempla-
cement de la taxe d’habitation, la taxe
d’enlévement des ordures ménagéres
et le Fonds de Péréquation des res-
sources Intercommunales et Com-
munales. La part des autres dotations
diminue de 5% a 3% suite a la mise en
place de la convention territoriale glo-
bale avec la CAF pour le financement
direct des structures du territoire.

La répartition des dépenses entre les
différentes actions de la CdC varie peu.
La compétence ordures ménagéres
pese désormais pour 22% des dépenses
réelles (21% en 2021). Lenvironnement
progresse également passant de 3%
a 4%. A contrario, 'enfance jeunesse
scolaire diminue, passant de 11% a 9%
du fait du versement en direct par la
CAF de ses subventions aux structures
du territoire dans le cadre de la CTG.

Dans un contexte incertain, U'évo-
lution des finances de la Com-
munauté de Communes permet
de générer une capacité d’auto-
financement en constante pro-
gression. Cet élément est capital

afin de maintenir une politique
d’investissement pour le terri-
toire, considérant un accés aux
subventions de plus en plus dif-
ficile. C’est le résultat d’un tra-
vail porté par la collectivité pour
le long terme.

Rapport d'activite 2022 U3/

- 3%
],5 A) Autres produits
Produits divers de gestion courante

3%

Autres dotations et subventions

13%

Dotations de l'Etat

4%

Produits des services

ORIGINE DES
RECETTES REELLES
DE FONCTIONNEMENT

2022 (hors produits
exceptionnels)

29%
Fiscalité ménages
et entreprises

Reversement QP
de TVA nationale

05% 19%
Reversements de fiscalité TEOM
des communes

05% 135%

Gendarmeries Fiscalité reversée aux
communes et a l'Etat

22% REPARTITION DES -

Ordures ménageéres l‘|,5 %
Développement
économique -

emploi

15%

Communication

DEPENSES REELLES
DE FONCTIONNEMENT

2022 (hors charges
exceptionnelles)

Environnement

0 25%
lltf:ie Tourisme
L| % Culture (réseau bibliothéques,

conservatoire et école

Urbanisme - logement - mobilité ) -
de musique, cinéma ...)

9% 85%

Enfance + scolaire Action sociale
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RESSOURCES HUMAINES

UN SERVICE AU SERVICE DES AUTRES

LES EFFECTIFS

au 31 décembre 2022

" 8 agents

tous statuts confondus

v

I

fonctionnaires titulaires
(dont 4 en position de
disponibilité ou de détachement)

19

agents mis a disposition
de l'établissement par une
administration (CDG 17)

o

fonctionnaires stagiaires
(dont 1 détachement pour stage)

8

contractuels sur
emplois permanents
(dont 1 CDI)

9

contractuels

sur emplois

non permanents
(contrat de projet...)

-
| 3

REPARTITION PAR CATEGORIE HIERARCHIQUE
(agents sur emplois permanents et hors agents en disponibilité)

B catégorie A 29
[ catégorie B —‘ 18%
catégorie C Catégorie C Catégorie A

13

nombre d'agents

I

Catégorie B

o,_c?o

5 I
1
g 9

REPARTITION PAR FILIERE PROFESSIONNELLE
(agents sur emplois permanents et hors agents
en disponibilité et détachement)

filiere administrative

[l catégorie A

filiere animation [ catégorie B

catégorie C
filiere culturelle h

filiere médico-sociale -
filiere sportive [T

filiere technique

o
o
>
o

20 25



REPARTITION PAR TRANCHE

D'AGE (ANS)
/20 femmes
12 hommes

3la 40

8 femmes
6 hommes

[

2la 30
2 femmes 0 femme 24 femmes
1 homme 1 homme 16 hommes

La moyenne d'age est de 48 ans et 5 mois.

MOUVEMENTS DE PERSONNELS

17 arrivées 7 départs

4 recrutements 3 mutations

stagiaires o
1 démission
Zmutations 1 fin de contrat
d'apprentissage
11 recrutements )
contractuels 1 départ

a la retraite

1 fin de contrat
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FORMATION (hors agents mis & disposition par une autre administration)

| P

perfectionnement 4

10,5

prépa concours
et examen

7,36

professionnalisation _ 13,72

tout au long de la
carriéere

formation d'intégration

professionnalisation
er H 3|5
au ¢ emploi

10,5

B catégorie A
catégorie B
15,56 catégorie C
37,5
16,17
15

ABSENTEISME

En 2022, 3723 jours d'absence pour
maladie ou accident du travail soit une
moyenne de 20,01 jours d’absence par
agent absent.

INSTANCES REPRESENTATIVES
DU PERSONNEL

7 séances du comité technique
2 séances du comité d’hygiene de
sécurité et des conditions de travail

nombre de jours

GESTION DE LA SITUATION
ADMINISTRATIVE ET DE LA
CARRIERE DES PERSONNELS

Rédaction de 717 arrétés individuels
(contre 467 en 2021) dont :

226 arrétés liés a la carriére (avan-
cement d’échelon, de grade, nomi-
nation, titularisation, reclassement
indiciaire, NBI...},

162 arrétés liés a labsentéisme
(congés maladie, CLM, CLD, accident
de service, absences COVID...),

326 arrétés liés a la rémunération
(régime indemnitaire, CIA, heures
complémentaires et supplémen-
taires, astreintes...].

3 arrétés liés a la gestion adminis-
trative des ressources humaines
(comité social territorial, tableau
annuel avancement grade...)
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DES SERVICES i mssions

COMPLEMENTAIRES

ORGANIGRAMME

Communauté de Communes Aunis Sud Jean (

DIRECTION GENE

DGS : Christelle L

Ma Communauté
de Communes

ATTRACTIVITE DU QUOTIDIEN

DEVELOPPEMENT ET

Directrice de Péle : Valérie DORE

Directeur de Péle : Cédri

CULTURE RESEAU DES DEVELOPPEMENTEBDEVELOPPEMENT URBANISME CONTRACTUALISATION
& BIBLIOTHEQUES SOCIAL ECO/EMPLOI HABITAT MOBILITE
PATRIMOINE
Directeur Responsable Responsable Resp bl Resp bl Resp bl Resp bl Responsable
du Conser.vatoure de service de service de service de service de service de service de service
de Musique Valérie DORE Julie PARPAIS Willy BERTHOME Pape DIOUF Cédric BOIZEAU Raphaé! KERFOURN | Pauline MENANT-CHAVATTE|
Christian MECHIN
. Responsable Chargée dela A " i v _& éfé t Chargée de mission Chargé de mission
Secretaire du Site archéo navette documentaire | | Amandine BALLANGER | Vi€ associative & scolaire développement habitat
& régisseur technique . di économique
i Eloise FOREST Isabelle HERVE Amandine BALLANGER Maxime BORNERT
Julian BERNARD orse Educateurs sportifs eterent Laurence FANTON axime
éférente .
. Assistante
Secretaire & chargée Laurer7t BERNOT enfance & famille Chargé de dministrative
de l'action culturelle Nathalie BOLTEAU Estefle DEVAL parcs dactivités
Patricia ROUSSEAU Lucile DESTRIGNEVILLE économiques Annabelle SELLAS
Julien GRASSIN Responsable Xavier BRIANNE \ ADS
Enseignants Loic GUILLOTEAU Relais Petite Enfance Est ) o nstructeurs
Artistiques Ludovic LIORET Véronique CHALOTS Gestionnaire immo- || Gwendoline BERTHELOT
Marie-Paule BOUIN - . bilier d'entreprises & || /s, nje CHATELIER
Caroline BOURGUE Relais Petite Enfance Ouest du péle Thierry GUERET
Anthony CHEVRIER Coralie FORTEAU Céline LE BRUN Jenny HURTAUD
Cyril CONSTANTIN Marion LEMAIRE
. Animatrice informa-
Pierre DAGOIS tion jeunesse & réseau| UL INI A ATe]
Henri DUBO/S enfance jeunesse MAISON FRANCE SERVICES] 5cOT La Rochelle-Aunis
Pierre GIQUEAUX Wnnick BERTHEREAU CADIOU Charaée d
Olivier GROSSET Responsable_ e For G re
Léa GUICHON-CLEMENT B;’;z::sl:ef‘:;";i;ﬂgn Coordinatrice maison el BAL;D“E"':
ol 7, . eiine
Estelie HARDY référente jeunesse c-l.e I'emploi
Svetlana JUCHEREAU Christelle BITAUDEAU Gaélle FONTAINE
Maryse LECLAIRCIE-COTTIN
Guillaume LECUYER Charg'é: de [“'Is:w“ Référente accueil
" projet social de maison de I'emploi &
Sandrine MARIE-GROSSET) territoire & territoire France serviczs
Pablo MONTERRUBIO zéro chomeur Karine CARTIER
Adrien RANSON Pauline CHEVREAU
Jean-Louis RENOU Chargée de mission Chargée d,’accuei]
Anne ROUX-BROCHARD Territoire Zéro maisondel en'1pI0| &
Chomeur Longue Durée| France services
Cécile SIMON Emeline WATTEBLED
Chef de projetsocialde | Conseillere numérique
territoire (Convention Territoriale France services
Globale/Conseil de développement) Gastane LELAY
Philippe FOUCHER
Secrétariat conseil de
développement
Delphine THERAUD
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SORIOUX

v
ALE DES SERVICES

-AFAYE-PELLEFIGUE

* \ 4
RESSOURCES INTERNES

¢ BOIZEAU Directeur de P6le : Marc BOUSSION Directrice de Pole : Cécile GIOAN
RO an T RESSOURCES |COMMUNICATION CENTRE
ENERGETIQUE FINANCES GENERALE HUMAINES TOURISME INTERCOMMUNAL
ET ECOLOGIQUE D’ACTION SOCIALE
Responsable Directeur Responsable Responsable Resp bl Resp bl Directrice
de service (des services Techniques de service de service de service de service
Cécile PHILIPPOT Frangois PERCOT Marc BOUSSION Isabelle DESCHAMPS Cendrina RAGOT Guitlaume BRIVIO Cécile GIOAN
Chargé de Missi Chargée d'études & Assistante comptable Agent d'accueil Gestionnaires Chargée de Assistante
PCAET & PAT _ travaux & budgétaire Jean-Luc ZAMPARO r es i créations graphiq administrative
Clément BERNARD batiments et voirie Christine FUMERON Céline ALFRED &numériques &agent daccueil
Aurore TEXIER Assistante Mireille MANSON Christelle GUYON Lydia JADOT
RENOV’INFO SERVICE | i _ administrative -
l:sllst?nte d&es services INFORMATIQUE & agent d'accueil Chargé d'études Chargée de' mission Instructrices &
Coordinatrice marchés publics Gestionnaire Déborah COMPAIN & conseil c°2:'::":i'::;°" intervenantes sociales
Aurélie CALLARD Séverine RENOU ystéme réseau & Stéphane CHEDOUTEAUD| |y o e Sophie RUAUD
informatique Francoise SALACRUCH
Conseillére - Animatrice| CENTRE TECHNIQUE Sébastien DELESTRE (Conseiller en prévention| Assistante -
Solen LAUDRIEC Emmanuel MESLIN communication EPICERIE SOLIDAIRE
Responsable du & Tourisme ) i
Conseiller Centre Technique ENTRETIEN Sophie MEUNIER Coordinatrice
Accompagnateur Christophe BALLANGER Rachel ALLART
Mickaél BEILLEREAU ” .
Agentsd efltretle.n Gestionnaire
dAssistante locaux adminstratifs logistique
administrative Chloé BROCHET "
du centre technique Vincent BARNAC
. Jocelyne CLERTEAU
Delphine THERAUD ; . .
Nicole ENAUD Gestionnaire
Agents techniques Catherine FAUCHARD qualité
polyvalents Micheline JARDRIT Maguy LAGARDE
[Stéphane BENEST-SONTAG| Marine LANDRE
Jean-Claude CHALOTS
Sylvain JARDRIT
Mickaél 'HEVEDER
Charles PICOT
Stéphane SARACCO
Damien VERNOUX

Agents d’entretien
(complexe sportif
Aigrefeuille d’Aunis)

Anne-Marie GARNIER
Nathalie GRANGER

Agents d’entretien
(complexe sportif
Surgéres)

Séverine AUFORT
Philippe VAUZELLE
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Ma Communauté
de Communes

Contacts

Les équipes de la Communauté

de Communes Aunis Sud vous accueillent

et vous renseignent :

45 avenue Martin Luther King,
17700 Surgeres

Tel.: 0546 07 22 33
contact@aunis-sud.fr

Horalres d'ouverture :
Lundi-jeudi 9h-12h et 14h-17h
Vendredi 9h-12h et 14h-16h

Restez connectés |

Pour en savoir plus, rendez-vous sur
www.aunis-sud.fr

Votre Communauté de Communes vit
aussi sur les réseaux sociaux :
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