Aty Suq'-

Ma Communauté de Communes

Chargé(e) de projets Enfance Jeunesse Famille (H/F)
CDD de 8 mois
Equivalent Catégorie B — cadre d’emplois des animateurs

Employeur :

Communauté de Communes Aunis Sud

MISSIONS :

Dans le cadre d’un renfort nécessaire et ponctuel au sein du service Développement Social, Enfance
Jeunesse Famille (8 agents), la CdC Aunis Sud recherche un(e) animateur/trice chargé(e) de projets
enfance jeunesse.

Placé(e) sous 'autorité du Responsable du service Développement social, Enfance Jeunesse famille au
sein du Pole Attractivité du Quotidien, I'agent viendra en soutien au service sur des projets importants
et notamment celui du « Handicap ».

Il /elle sera chargé(e) de concevoir et coordonner des actions et/ou des projets et d’accompagner le
service pour les missions suivantes :

1°) Dans le cadre de la Convention Territoriale Globale, (CTG) : Accompagner la démarche « Handicap »

La Communauté de Communes Aunis Sud en partenariat avec la Caisse d’Allocations Familiales de
Charente-Maritime a souhaité favoriser une culture commune autour de I'accueil et I'intégration des
enfants en situation de handicap en proposant une réflexion collective avec les acteurs et professionnels
du territoire :
- Poursuivre et accompagner la réflexion engagée autour de I'accueil des enfants en situation de
handicap, d'accés a l'information et d'accompagnement des familles
- Favoriser I'’émergence d’actions spécifiques
- Animer des réseaux de rencontres avec les partenaires
- Participer a la mise en ceuvre des projets et actions
- Participer aux échanges départementaux des partenaires institutionnels (CAF, Pole Ressources
Handicap 17...)
- Réaliser une veille sectorielle sur la thématique du handicap et en assurer la diffusion auprés des
services
- Répondre aux appels a projets et rechercher des financements

2°) Dans le service Enfance et jeunesse et en collaboration avec les agents :

- Etre référent de la gestion du matériel partagé : un service gratuit de mise a disposition de
matériel pédagogique a destination et en collaboration avec les acteurs du territoire
o En assurer la mise en oeuvre, le fonctionnement, le suivi, les commandes, les
réservations ;
o Enassurer la communication aupres des partenaires



o Assurer le bilan de I’action en lien avec les partenaires
- Participer a I'animation des réseaux enfance, CMJ et CME
- Participation aux projets et actions « enfance et famille » en lien avec les partenaires

3°) Au sein du Bureau Information Jeunesse - Actions jeunesse

- Participer en fonction de la programmation des événements, avec la responsable du BlJ, au
développement des animations en direction de la jeunesse du territoire au sein des
établissements scolaires, itinérance, « bijcyclette », actions évenementielles diverses.

Dans le cadre de ses missions I’agent sera amené a :
- Participer aux instances partenariales, groupe de travail, commission, ... en journée comme en
soirée — disponibilité nécessaire
- Des déplacements au sein du territoire et plus largement du Département (véhicule de service —
permis B nécessaire)
- Un travail occasionnel le week-end et le soir selon événementiel du service et des partenaires

PROFIL DE POSTE COMPETENCES ET APTITUDES REQUISES

Savoir :

Diplome dans le domaine de I'animation, conduite de projets,

Expérience souhaitée dans le domaine de I'Enfance Jeunesse famille

Go(t du relationnel avec tous les publics

Connaissance du cadre juridique lié a la thématique du handicap ou a défaut sensibilité aux questions
liées aux handicaps

Maitrise de I'outil informatique (bureautique, messagerie électronique)

Savoir - Faire :

Capacité a:

analyser les situations et a formuler des propositions
animer des réunions, a organiser et animer des événements
mener une démarche projet

travailler en transversalité et en équipe

Capacité rédactionnelle

Sens de 'organisation

Savoir rendre compte de son activité

Aptitudes/qualités :

Sens de la communication et qualités relationnelles
Autonomie et polyvalence

Réactivité et dynamisme

Faire preuve de méthode

Esprit d’initiative et de synthése

Poste a temps complet (35 h/37 h ou 39 h/semaine avec RTT)
A pourvoir 1¢" décembre 2023 — date limite de candidature 13 novembre 2023
CDD de 8 mois - Rémunération selon expérience — grille catégorie B

Adresser : lettre de motivation, CV, copie des diplédmes

Par mail a I'afttention de Monsieur le Président de la CdC Aunis sud

A I'adresse de Valérie DORE, directrice du Pole Attractivité du Quotidien : v.dore@aunis-sud.fr
Renseignements sur le poste : v.dore@aunis-sud.fr
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