Directeur.trice pour le conservatoire
intercommunal de musique Aunis sud

Employeur
Communauté de communes Aunis sud

Descriptif de I'emploi :

La Communauté de communes Aunis Sud, située en Charente-Maritime, regroupe 24 communes et 32 345
habitants ; Son siége social est situé a Surgéres, commune de 6 750 habitants.

Proche de La Rochelle, elle est aussi idéalement située entre Rochefort, Saintes et Niort. Surgéres est desservie
par une gare TGV.

Avec une population en forte croissance et des entreprises importantes comme le chantier naval Fountaine
Pajot (environ 600 emplois) et I'établissement du groupe Wartsila dédié a la requalification de moteurs et de
sous-ensembles pour l'industrie nautique, son positionnement rétro-littoral est également intéressant: la
Communauté de communes échappe a la pression immobiliere et a I'inflation du littoral charentais.

La Communauté de Communes Aunis sud recrute, par voie statutaire, ou a défaut contractuelle, son(sa)
Directeur.trice du Conservatoire Intercommunal de Musique.

Le recrutement est souhaité sur un grade de Professeur d’enseignement artistique de classe normale, au
1¢ septembre 2023 afin d’assurer un mois de tuilage avec le directeur actuel qui fait valoir ses droits a la
retraite.

Rattaché a la Direction du Pole Attractivité du Quotidien, qui regroupe les services Cultures, Sport,
Développement social, vous assurerez la direction du conservatoire et vos objectifs prioritaires seront
ceux du projet d’établissement 2020/2026 et I'installation du conservatoire dans son nouveau batiment
(travaux de rénovation d’une friche programmée dés 2024).

Vous mettez en oeuvre, sous I'autorité de la DGS et de la Directrice du Pdle, les orientations politiques définies
par les élus.

Effectifs :
18 AEA et 2 agents administratifs et techniques.
300 éleves

Missions :

e Vous assurez la gestion de I'établissement sur les plans pédagogiques, administratifs,
budgétaires et ressources humaines. Vous vous appuyez dans ce cadre sur une équipe composée,
au-dela des 18 enseignants, de la Direction du Pole attractivité du quotidien, d'une chargée de
I'action culturelle et de la gestion administrative et d'un régisseur technique également chargé
d'accueil. Vous travaillez en lien avec les services de la Communauté de communes et notamment
les services Communication, Ressources Humaines et Finances, et avec ceux de votre Pole:
Réseau des bibliothéques, Site archéologique a Saint Saturnin du Bois, Sport et Enfance Jeunesse
famille

e Vous participez a la définition des orientations stratégiques de la collectivité en matiere de
développement des enseignements artistiques.

e Vous organisez et coordonnez les actions pédagogiques, artistiques et administratives. Vous
assurez le bon fonctionnement des instances internes et confortez la mise en place de réflexions
pédagogiques transversaux.



Dans le
de:

e Vous organisez des partenariats et inscrivez I'établissement dans des processus de collaboration
et de mutualisations en interne au sein de la Cdc comme en externe avec les associations, autres
établissements et autres acteurs du territoire

e Vous organisez les études et I'enseignement et animez la réflexion autour de I'innovation
pédagogique (conseil et orientation des éléves)

e Vous coordonnez et piloter les projets pédagogiques et les pratiques collectives.

e Vous définissez une programmation d’actions culturelles, impulsez des projets de
développement de I'Education Artistiques et Culturelle et animez un partenariat autour de
projets artistiques en lien avec les projets de la Direction.

e Vous poursuivez et renforcez les partenariats avec I’'Education Nationale

cadre du futur déménagement du conservatoire vers ses nouveaux locaux vous serez chargé

Définir un nouveau projet de service (organisation, missions, ressources)

Accompagner une démarche de changement (changement de direction et de locaux)

Conduire un état des lieux du niveau de I'équipement actuel (matériel, mobiliers, ...) et définir les
besoins futurs avec rédaction d'inventaire, de cahier des charges, de programmation des achats...
induit par le changement de batiment

Optimiser la gestion du futur équipement avec une volonté de mutualiser les espaces avec les
associations et acteurs locaux

Planifier la gestion des nouveaux locaux et des matériels

Dans le nouveau batiment, une résidence d’artistes est envisagée. Il conviendra au Directeur/trice de mettre
en place ce nouveau service.

Les nouveaux locaux, plus grands, devront vous inviter a favoriser 'émergence de nouvelles pratiques
artistiques et de sensibiliser de nouveau public, en lien avec, par exemple, I'ouverture réalisée en 2022
d’'une classe de musiques actuelles.

Le/la Directeur/trice ne peut pas étre absent(e) des actions organisées. Ainsi, vous serez chargé de :

Répartir et planifier les activités

Participer a I'organisation de la logistique des actions
Déléguer les responsabilités sur les projets

Repérer et réguler les conflits

Adapter son management aux situations et aux agents
Favoriser la participation et I'expression des agents

En tant qu’artiste vous serezamené a:

Encadrer une discipline artistique (selon votre domaine de compétence)
Animer des répétitions

En tant que Directeur/trice vous:

Représentez le conservatoire auprés de I'ensemble de ses partenaires et acteurs locaux,

Assurez la promotion du conservatoire en accord avec le service Communication

Inscrivez le conservatoire dans une dynamique de réseau avec les autres acteurs culturels du secteur
et participez a ce titre a diverses réunions d'échanges externes. Vous faites réseau avec vos pairs

Profil recherché :

Expérience confirmée sur un poste de direction d'un établissement artistique (conservatoire, école de
musique...)

Formation supérieure artistique, pratique et culture artistique reconnues dans sa spécialité,
distinctions et diplomes artistiques et/ou pédagogiques (a joindre a votre candidature)

Grade recherché Professeur d'enseignement artistique de classe normale

Ouvert aux contractuels a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Un
contractuel pourra étre recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient et



parce que les besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne pourra
excéder 3 ans renouvelable dans la limite d'une durée maximale de 6 ans -art. L332-8 disposition 2 du
Code général de la Fonction publique)

SAVOIRS :
- Connaissance des réglementations et pratiques professionnelles propres aux secteurs d'activités et
aux spécialités et disciplines enseignées,
- Connaissance de la réglementation ERP et Hygiéne et sécurité
- Connaissance en matiére de finances publiques et ressources humaines,
- Connaissance du logiciel | MUSE sera un plus
- Connaissance du monde des collectivités territoriales

SAVOIRS FAIRE :
- Capacités a manager des équipes, des projets et a conduire des démarches d'évolutions de pratiques
et de conduite du changement
- Savoir rendre compte
- Faire preuve de capacité d’encadrement et d’animation

SAVOIRETRE:
- Avoir des qualités d'organisation, d’anticipation, de rigueur et un esprit d'initiative sont des prérequis
impératifs pour ce poste
- Vous avez des compétences relationnelles et rédactionnelles avérées
- Vous savez travailler en équipe et de maniere transversale

Conditions particuliéres de poste :

- Contraintes horaires importants en soirée et en week-end

- Déplacement sur I'ensemble du territoire de la Communauté de communes (permis B nécessaire)
- Temps de travail : temps complet - 16/16°m¢

- Rémunération statutaire, NBI et régime indemnitaire

- Cheque déjeuner, CNAS, participation a I'assurance maintien de salaire

Informations complémentaires :

- Surle conservatoire, le poste : M. Christian MECHIN, directeur : c.mechin@aunis-sud.fr
- Sur la Communauté de communes, le projet de nouveau batiment, les conditions de recrutement :
Mme Valérie DORE, directrice du Pole : v.dore@aunis-sud.fr

Envoyez votre CV, lettre de motivation, diplome et dernier arrété de carriére (si fonctionnaire) a Monsieur Jean
GORIOUX, Président de la Communauté de Communes Aunis sud, 45 rue Martin Luther King 17700 Surgeres
ou par courriel : v.dore@aunis-sud.fr avant le 25 mars 2023.
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