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AM/f COMMUNAUTE DE COMMUNES AUNIS SUD

i EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Séance du 22 novembre 2022

M(? Communoue DELIBERATION n°2022 11_14
e Communes

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Nombre de membres : L'an deux mille vingt-deux, le vingt-deux novembre
& dix-huit heures, le Conseil Communautdire de la
Communauté de Communes  Aunis  Sud,
{également convoqué, s'est réuni au siége de Ig

En exercice Présents Volants

50 28 39 Communauté de Communes sur la commune de
Surgéres, sous la présidence de Monsieur Jean
Quorum : 26 GORIOUX.

Présents / Membres tifulaires :

Jean GORIOUX - Caihetine DESPREZ {a regu pouvoir de Pascal TARDY) — Gilles GAY -~
Micheline BERNARD - Christicn BRUNIER - Waller GARCIA ~ Christophe RAULT — Barbara GAUTIER
(a recu pouvoir de Lydia BERETTH — Didier BARREAU [a recu pouvoir de Marylise BOCHE] -
Pascale GRIS {d recu pouvoir de Frédérigue RAGOT) — Anne Sophie DESCAMPS {arecu pouvolr
de Chiistelle GRASSO)} — Joé! LALOYAUX - Marie-France MORANT - Francois PELLETIER - Olivier
DENECHAUD - Bapiisie PAIN - Philippe BARITEAU - Emmanuel NICOLAS (a requ pouvoir de Jedn-
Michel SOUSSIN} - Matthieu CADOT - Pascale BERTEAU - Philippe BODET — Stéphane AUGE (a
requ pouvoir de Sylvie PLAIRE) — Laurent ROUFFET - Didier TOUVRON — Thierry PILLAUD

Présents / Membres suppléanis ;
Yannick BODAN
Frangoise DURRIEUY, Evelyne COTITEL

Absents :

Raymond DESILLE, Eric GUINOISEAU, Steve GABET, David CHAMARD, Bruno CALMONT, Jean-
Pierre SECQ, Younes BIAR, Thierry BLASZEZYK, Jean Yves ROUSSEAU

Florence VILLAIN, Angélique PEINIRE, Alisson CURTY, Martine LLEU, Danielle BALLANGER, Nadia
AUDEBERT

Secrétdire de Séance ; Didier BARREAU Auteur de |'acte : Jean GORIOUX, Président
Téiétransmission en préfecture le 1 3 (1°NOV. 202

Convocallon envoyée le :

16 novembre 2022 n®: 017-200041614-20221122-2022_11_16-DE
Affichage de la convocation le : Daie de Eublicaiion sur le site Internet ;
146 novembre 2022
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MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vul'arficle L313-1 du Code Général de la Fenclion Publicue,

Vu I'avis du Comité Technique rendu le 22 novembre 20272,

Vu I'avis favorable des membires du bureau en séance du 15 novembre 2022,

Consldérant le lableau des effeclifs de la Communauté de Communes Aunis Sud,

Considérant les postes vacants qu tableau des effectifs,

Considérant les besoins des services - Environnement- et — Cutture f Patrimoine,

Monsleur Christophe RAULT, Vice-Président en charge des Ressources Humaines, informe
'assembiée que conformément a I'article L313-1 du Code Générdl de la Fonction Publique, les
emplols de chague collectivité ou éftablissement sont créés par 'organe délibéront de la
collectivité ocu de I'établissement,

A cet égard, | appartient au consell communautdire de supprimer, aprés avis du Coniié

Technique, les emplois dont le mainiien n’esl plus indispensable au regard des besoins du service
public mals ausst, de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services,

Suppresston d'emplois

Compie tenu des campagnes d'avancement de grade et de promaotion interne, de la
vacance de postes suite & mutation, réussite & concours.... Monsieur Christophe RAULT propose
au conseil communautaire de procéder & la suppression des posles suivants ;

Nombre de Date de
Grades supprimés boste suppression Motifs
Attaché 2 22.11.2022 Avancement de grade
Reédacteur principal 1&e classe 1 22.11.2022 Promotion interne
Rédacteur i 22.11.2022 Réussite concours
Adjoint administratif 1 22112022 Avancement de grade
Assistant d'enseignement
artistique principal de 28me classe 1 22.11.2022 Avancement de grade
- ]6/20&me
Assistant socio-éducatif i 22,11,2022 Avancement de grade
Educateur ges APS principal de 1 22.11.2022 Avancement de grade
2éme classe
Ingénieur principal 1 22.11.2022 Mutation
— - P 3
Adjoint fe"hr‘;?c;’s‘seep“”c'pq’ 2eme | 92.11.2022 Promotion infeme
Adjoint technique ~ 21 /35¢me i 22.11.2022 Avancement de grade
- . . Suppression pour modification
&
Adjoint *e‘:hr(‘:'gg’fep““c‘pd; 1ee ! 22112022 | dubesoin {création d'un
posie d'adjoint technique)

Création d'un emplol permanent en fifiere technigue :

Monsieur Christophe RAULT, Vice-président en charge des Ressources Humainas, expligue
que pour répondre aux besoins du service technique, le poste d*adjoint technique principal de
P#e classe précédemment supprimé sera remplacé par un poste d’adjoint technique & temps
complet,
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Créafion d'emplols non permanents :
Monsieur Christophe RAULT, fait part de la nécessilé de renforcer I'éguipe du service —

Environnement par le reciutement d'un{e) Conseilier(ére) technique France Rénov’ pour la
réalisation des missions suivantes :

Missions principales :
Conseil et experlise
- Assurer le consell par téléphone ou sur rendez-vous des particuliers afin de leur apporter

de maniére neulre et gratuite des conseils techniques et financiers sur leurs fravaux de
rénovation énergétique, d'économie d’énergie et d'installation de dispositifs ¢ énergies
renouvelables,

- Accompagner avant fravaux des ménages en rénovalion glocbale et rédliser des
évaluations énergétiques de logemens.

Le Conseiller en rénovatiion énergélique adopte une approche globale pour rédliser Fandlyse
rigoureuse de I'ensemble des éléments du batiment et de son environnement afin de définir
I'état inilial @ surfaces et volumes du baliment, composanis dss murs et isolafion, type de
menuiseries, équipements de production, de gesiion et de régulation du chauffage, systéme
de ventilafion, dispositif de production d'eau chaude sanitaire.

i réalise |'élude de faisabilité sur la base du cahier des charges de rénovation énergéticue des
propiiétaires. I analyse les notes, les données et les rapports pour déterminer les possibiiiiés
techniques.

li respecte les contrainies budgétalres pour formuler ses recommandations.

if realise I'ingénierie financiére du projet et intégre les mesures incitatives, le cas échéant. Au
cours de ses echanges avec le propiiélaire, it argumente et objective le projet d'amélioration

énergélique,

Animation
- Participer & 'animation d'un réseau d'artisans iocaux du batiment compétents en lermes

de rénovation performante et d'économie d'énergie et d'EnR [Energles Renouvelables),
les accompagner dans leur montée en compétence et leur labellisation,

- Animer des balades thermographicues,

- Participer & des conférences, expositions, salons, événements et visites de sites, et plus
largement & toute action ponctuelle de sensibilisation & efficacité énergélique et aux
économies d'énergies liées au logement, aux énergies renouvelables en direction du

public,

Taches aiférentes
Parliciper au résequ des Espaces Consell France Rénov' de Nouvelle Aguliaine et au

réseau national, ef participer aux formations organisées par P ADEME,
- Participer & la rédaction du prévisionnel annuel d'activité et financier et a celle du
compte rendu d'activités annuel,

Secteur _agéographique d'aclivité ; Temitoire des Communautés de Communes Aunis
Allanfique, Aunis Sud et Vals de Sainfonge, avec des permanences sur chacun des 3 EPCl et
des déplacements fréquents.

It est proposé un contrat de projet [arficles 1.332-24 & 1.332-26 du CGFI) conclut sur les
bases suivantes ;

« Contral de projet d'un an d la date de recrutement,

o Date prévisionnelle de recrutement : février 2023,

+« Cadre d'emploi : conlractuel de catégorie B - filigre technique,

s  Rémunérafion: grile indicigire des lechniciens évenluellement ossortle d'un régime
indemnitaire et du bénéiice de I'action sociale de la collecliviié,

e Durée de fravail : 35 h,
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Monsieur Christophe RAULT poursuit en présentant le second besoin du service -
Environnement concernant le recrutement d'unfe) Chargé(e) de mission Terrltoire & Energie
POSitive,

Obijeclifs du poste :

- Reduire prioritairement les consommations d'énergie et les rejets de gaz & effet de serre,
en particulier dans les secteurs du batiment et des fransporls, principaux secteurs de
consormmation du territoire

- Développer les énergies renouvelables, notamment thermiques et électiques, pour
répondre aux différents usages, tout en maintenant une approche de sobriété fonciére,

- Favoriser des projels d'EnR (énergies renouvelables) madinlenani la biodiversité locale ou
contribuant & la restaurer el préservant les paysages,

- Permetire une véritable appropriation citoyenne de [a transition énergétique et
écologique, dans le cadre d'une vision d'ensemble des enjeux du territoire.

Contenu du poste

Missions de base :

- Piloter et animer le programme Territoire a Energie POSitive (TEPOS),

- Assurer le suivi financier et administratif du programme TEPOS et des dossiers associés,

- Contribuer & la mise en place d'un Plan sobriété énergétique pour le territoire,

- Confribuer dla mise en place d'un Schéma directeur des énergies renouvelables,

- Faciliter I'émergence des projets EnR,

- Etudier les potentiels d'installation,

- Accompagner les projets communaux et intercommunaux, et ceux des entreprises,

- FEtudier la faisabilité technico-économique, les modes de financement les plus
periinents, les solutions de suivi et de preservation de la biodiversite,

- Coordonner les réflexions et actions TEPOS avec celles du Service Mobilité,

- Coordonner les réflexions et actions TEPOS avec celles de Cyclad, syndicat mixte
assurant collecte, traitement et valorisation des déchets, labellisé Teritoire Economie
Circulaire,

- Accompagner la recherche de financemenis du programme d'actions et des
actions des porteurs de projeis,

- Mettre en ceuvre le plan d'actions a venir du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET).

Animation :

- Animer les instances du projet, technique et de pilotage,

- Sensibiliser les agents aux enjeux du développement durable,

- Identifier et mobiliser les partenaires stratégiques et les personnes ressources du
territoire,

- Animer des groupes de travail et développer des processus collaboratifs,

- Faciliter des échanges entre professionnels,

- Informer les acteurs locaux sur les modalités d'aide et de suivi des projets,

- Créer les conditions d'une citoyenneté actlive, de projets citoyens, etc...,

- Assurer la veille des appels & projets et les diffuser de fagon pertinente,

Assistance et conseil auprés des élus et des services communaux et intercommunaux :

- Assister élus et services pour la mise en ceuvre des projets et des programmes
d'actions, I'élaboration de diagnosiics partagés, I'information sur les opportunités et
les risques (techniques, juridiques, financiers, etc.) liés & une stratégie ou & un projet,
I'évaluation des aclions mises en place et les évolutions possibles...,

- Appuyer les autres services pour les orientations de transition énergétiques déployées
sur les compétences gérées par ces services (PTRE, habitat, mobilité, bdétiments
publics...}),

- Assurer un appui technique & la commande publique en matiére de transition, en lien
avec les services techniques de la CdC ef des communes.
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Iaches afférentes :
- Parficiper aux réseaux, notamment au réseau TEPOS de Nouvelle Aguitaine et au

réseau national, développer des partenariats et participer aux formations organisées
par I'ADEME, la Région...

Il est proposé un contrat de projet {articles L.332-24 & 1.332-26 du CGFT) conclut sur les
bases suivantes

«  Confrat de projet de 3 ans & la date de recrulement,

» Dale prévisionnelle de recrutement : février 2023,

+ Cadre d'emploi : confractuel de Catégorie A, altaché ou ingénieur,

» Rémunération sur la grifle indiciaire des attachés ou ingénieurs, éventuellement assortie
d'un régime indemnitaire et du bénéfice de I'action socidle de la collectivité,

s Durée de travail ; 35 h.

Enfin, Monsieur le Vice-Président fait part du ifroisiéme besoin au bénéfice du service
Cufture / Paliimoine, avec le recrutement d'un{e} Chargé(e) de mission- création d'un jardin
archéologique et de nouveaux espaces ludiques au site archéologique de Saint-Saturnin du Bois
pour ld réalisation des missions suivanies :

Miissions principales :

- Accompagnement des &lus dans la réflexion puis la construction, dans une démarche
parfenariacle, d'un projel de jardin archéologique & Saint Satumin du Bois, jardin
accompagné du développement d'une nouvelle forme de médialion & vocation
ludique et familicle,

- Mise en ceuvre avec les cabinets d'éludes, de plans-guide & portée opérationnelte pour
'aménagement du jardin archéologique ol le végétal deviendra I'oulif central de
développement ef de la médialion [évocation paysagére des vestiges, et médiation
ludigue},

- Suivi des lravaux de rédiisation et de mise en ceuvre du jardin {de la recherche des
concepteurs & la rédlisafion du jarding,

- Rédflisation du futur plan de gestion du site notamment sur fa partie espaces veris qui va
étre créée avec le jardin archéologique, et gestion de Pespace de médiation ludicque
associé,

- Ré&flexions sur les suites & apporter & la valorisation du site & parlir de 2023, année du
lancement du travail sur la publication scientifique menée par les Responsables
d'opération,

- Suivi des études scienlifiques financées par la Communauté de Communes (éludes de
mobiiier archéologique, post-fouille).

Missions secondaires

- Conception et préparalion du programme des manifestations culturelies qui doit se
maintenir durant la phase de réflexion et de création du jardin, en cohérence avec le
projet global de mise en vadleur {speciacles, expositions temporadires, conférences...} v
compris demandes de subventions aux partenaires {DRAC-SRA, Département, Région,
Leader...],

- Conception du projet de mediation : fraduction cullurelle du programime scientifique et
diffusion des résuitals en cohérence avec le projet de valorisaion du site,

- Organisation de ia saison @ entretien préalable &1 ouverture, entretien courant, logistique
du site, geslion des stocks, communication, budget,

- Conception et mise en ceuvre des mesures de conservation préventive des vesliges
archéologiques,

- Sulvi de I'animation et de 'accuelt des visiteurs pendant la saison touristique,

- Suivi de lentrefien du locatl et du site archéologique en partenarial avec les services
techniques de la Collectivité et les prestataires.

i est proposé un contrat de projet (arficles 1.332-24 & 1.332-26 du CGFT) conclut sur les
bases suivantes :
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Contrat de projet de 3 ans & la date de recrutement,

Date prévisionnelle de recrutement : février 2023,

Cadre d'empiloi : contractuel de Catégorie B, filiére culiurelle,

Rémunération basée sur la grille indicicire du cadre d'emplois des assistants de
conservation du patrimoine et des bibliothéques, assortie éventuellement d'un régime
indemnitaire et de I'action sociale de la collectivite,

o Durée de fravail : 35 h.

Ces explications entendues, Monsleur le Président, demande au Conseil Communautaire
de se prononcer sur la présente délibération.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré,
A l'unanimité

- Donne acte au rapporteur des explications ci-dessus détaillées,

- Acte la suppression des postes suivants : attachés (2), rédacteur principal de 1%« classe,
Rédacteur, Adjoint administratif, Assistant d'enseignement artistique principal de 22me
classe - 16/20¢me, Assistant socio-éducatif, Educateur des APS principal de 2¢me classe,
Ingénieur principal, Adjoint technique principal 2¢me classe, Adjoint technique — 21/35¢me,
Adjoint technique principal 1%e classe,

- Approuve la création des postes suivants :

o Adjoint technique, 35 h, & compter du 1er décembre 2022,

o Conseiller(ére) technique France Rénov' : contrat de projet d'un an & la date de
recrutement, date prévisionnelle de recrutement: février 2023, contractuel de
catégorie B -filiere technique, rémunération sur la grille indicicire des techniciens
éventuellement assortie d'un régime indemnitaire et du bénéfice de I'action sociale
de la collectivité, 35 h.

o Chargé(e)de mission Territoire & Energie POSitive : Contrat de projet de 3 ans ¢ la date
de recrutement, date prévisionnelle de recrutement : février 2023 contractuel de
catégorie A, attaché ou ingénieur, rémunération sur la grille indiciaire des attachés
ou ingénieurs, éventuellement assortie d'un régime indemnitaire et du bénéfice de
I'action sociale de la collectivité, 35 h.,

o Chargé(e) de mission- création d'un jardin archéologique : Contrat de projet de 3 ans
d la date de recrutement, date prévisionnelle de recrutement: février 2023,
confractuel de calégorie B, filiere culturelle, rémunération basée sur la grille indiciaire
du cadre d'emplois des assistants de conservation du patrimoine et des
bibliothéques, assorlie éveniuellement d'un régime indemnitaire et de I'action
sociale de la collectivité, 35 h.

- Dit que les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges des postes seront inscrits
au budget 2023 aux chapitres et arlicles prévus & cet effet,

- Dit que le tableau des effectifs ci-annexé résultant de la présente délibération et dont un
exemplaire a été envoyé aux membres du conseil communautaire & I'appui de la
convocation & la réunion de ce jour, est modifié en conséquence,

- Autorise Monsieur le Président & prendre toutes dispositions pour ce qui concerne le suivi
administratif, technique et financier de la présente délibération.

Pour Extrait Conforme .

Les signatures sont au registre.
Fait & Surgéres,

Le 28 novembre 2022
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Le secrélaire de séance

Didier BARREAU

Délals ef volds de recours

La présenie délibération peut faire fobjel d'un recours contentieux devant ie Tribunal Adminstrallf de Poltiers dans le délai
de deux mois suivant fa publication etfou fa notification. Le recaurs peuf également &lre ddposé sur I'application internet
Télérecours citoyens & ffadresse suivonie : www.lelerecours.ir. La délibération peut égatement falre fobjef d'un recours
adminiskalif auprés du Président dons e méme délai; en cas de réponse négalive ou en cas d'obsence de réponse dans
un délal de deux mois, le demandeur dispose d'un nouveau délai de deux mols pour infroduire un recours conlentieux.
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