Communauté de Communes Aunis Sud - Séance du 15 octobre 2019

COMMUNAUTE DE COMMUNES AUNIS SUD
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

SEANCE DU 15 OCTOBRE 2019

PROCES VERBAL INTEGRAL

Nombre de membres : L’an deux mille dix-neuf, le 15 octobre &
18 heures, le Conseil Communautaire de
la Communauté de Communes Aunis
Sud, l1également convoqué, s'est réuni &
26 puis 31 puis | 30 puis 35 puis | la Communauté de Communes Aunis Sud

31 23 en séance ordinaire, sous la présidence
de Monsieur Jean GORIOUX.

En exercice Présents Votants

42

Présents / Membres titulaires :

MM. Jean GORIOUX — Catherine DESPREZ (a recu pouvoir de Catherine BOUTIN) -
Christian BRUNIER ~ Gilles GAY — Raymond DESILLE — Patricia FILIPPI — Marc DUCHE7 —
Micheline BERNARD — Anne-Sophie DESCAMPS - Joé&l LALOYAUX — Philippe GROULT -
Marie-France MORANT - Bruno GAUTRONNEAU - Jean-Marie TARGE — Annie SOIVE -
Jean-Marc NEAUD - Francois GIRARD - Pascal TARDY {a recu pouvoir de Daniel
ROUSSEAU) Marie-Véronique CHARPENTIER — Mayder FACIONE - Fanny BASTEL — Walter
GARCIA - Christine JUIN — Marie-Joélle LOZAC'H-SALAUN - Jean-Yves ROUSSEAU (a
recu pouvoir de Jean-Pierre SECQ) - Stéphane AUGE (a regu pouvoir de Sylvie PLAIRE)
— Danielle BALLANGER - Thiemy PILLAUD - Thiemry BLASZEZYK.

MM.M.-L. LOZAC'H-SALAUN, J.-M. TARGE, B. GAUTRONNEAU, T. PILLAUD ef F. GIRARD, arrivés
entre 18h05 et 18h15, n'ont pas participé & la premiére délibération.

Présents / Membres suppléants :

MM. Emmanuel JOBIN - Robert BABAUD.

Absents non représentés ]

MM. Marie-Pierre CHOBELET (excusée) — Jean-Michel CAPDEVILLE (excusé) — Philippe
GORRON - Christine BOUYER (excusée ainsi que sa suppléante D. JOLLY) - Younes BIAR
= Sylvain RANCIEN - Nathalie MARCHISIO.

Etaient invités et présents : l

Mr Eric ARSICAUD, Trésorier.
MM. Olivier DENECHAUD, Joé&l DULPHY, personnes qudlifiées.

Egalement présents & la réunion : l

MM. Christelle LAFAYE-PELLEFIGUE, DGS - Valérie DORE, DGA — Cécile PHILIPPOT —
Philippe FOUCHER.

Secrétaire de séance : Affichage des extraits du procés-
verbal en date du : 17 octobre 2019

Madame Anne-Sophie DESCAMPS

Convocation envoyée le : Le Président,

9 octobre 2019

Affichage de la convocation (art. L 2121-10 du
CGCT) le:

Jean GORIOUX

9 octobre 2019
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Ordre du jour :

1.

ADMINISTRATION GENERALE
1.1.Approbation du procés-verbal de la réunion du mardi 16 juillet 2019.

ENVIRONNEMENT
2.1. EPTB Charente - Rapport annuel d'activité de I'année 2018 - information
2.2, PNR du Marais Poitevin Rapport annuel d'activité de I'année 2018 — information

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE :
3.1 Droit de préemption urbain — Déclaration d'Intention d’ Aliéner N°192U0010

PROJET EDUCATIF LOCAL
4.1. Attribution de Subventions

GENDARMERIES

5.1.Brigade de gendarmerie d’Aigrefeuille d'Aunis — autorisation du Président & signer une
convention pour l'installation, la gestion, I'entretien et le remplacement de lignes de
communications électroniques & trés hauts débit en fibre optique

RESSOURCES HUMAINES

6.1.Schéma de mutudlisation — proposition de convention de mise a disposition des services
techniques des communes auprés de la CdC pour les activités du Conservaioire de
musique 2019-2020

6.2. Modification de la délibération portant mise en place du régime indemnifaire tenant
compte des fonctions des sujétions de I'expertise et de I'engagement professionnel -
clarification des conditions d'octroi du CIA

6.3.Modification de la délibération portant conditions d'octroi de cadeaux aux agents -
introduction d'un cadeau pour les stagiaires

QUESTIONS ET INFORMATIONS DIVERSES

DECISIONS
8.1.Décisions.
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1. ADMINISTRATION GENERALE
1.1 Approbation du procés-verbal de Ia réunion du mardi 14 juillet 2019.
(Délibération 2019-10-01 )

Vu le Code Général des Collectivités Temitoriales,
Sur proposition de Monsieur Jean GORIOUX, Président, le Conseil Communautaire,
A l'unanimité

- Approuve le procés-verbal de la réunion du mardi 16 juillet 2019 qui a été communiqué
aI'ensemble des membres de I’ Assemblée.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif
de Poitiers dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le
représentant de |'Etat.

2. ENVIRONNEMENT
2.1 EPTB Charente - Rapport annuel d'activité de I’année 2018 — information

Madame Micheline BERNARD, Vice-présidente, présente au Conseil Communautaire le
rapport d‘activité 2018 de I'EPTB Charente.

[ = T e

74M / f; EPTB Charente

. 54 Rapport d'activité 2018
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Principales actions de 'EPTB Charente en 2018

GESTION DE LA RESSOURCEEN EAU (1)

Gesfion et entretien du barrage de Lavoud

Gestion des étiages

+  Plon de gestion des étiages {PGE Charente)

+ Gestion de I'&tiage sur le bassin versont de la Charsnte @ 2018« Etd
marquée par une tépertifion femporele des précipitations {ras hétérogene

+ Scutien d'gtioge por les banoges de Lovoud et mas Chaobon © ovec un
remplssage des baroges de 100 % et les pluies importantes survenues Jusqu'd
début juiled, les premiers lachers d’eau ont #l€ declenchés seulement mi-
juilet. Sur le fleuve réalimenté, ko mise en ceuvre des dipositions a permis de
préserverles milieux aguotiqueset de satfisiaire les différents usages de I'equ.

+ Charente 2050 : Dans un contexte marqué par les changements climatiques e
jes évolutions démographiques &l socio-économiques du leritore, I'EPTE
Charente s'est engagé dans une démarche prospective & I'échele du bassin
de lo Charente el & 'horizon 2050

;4” [' + Mise en place d'une platefame web d'cide @ lo gestion de I'éliage E-tiage.
- S& -

permeltantla visualisation des données cansuilable avec unaccas réserve,

‘g-tiage

Principales actions de I'EPTB Charente en 2018

GESTION DE LA RESSOURCEEN EAU (2)

Les Projets de Tenitoire pour la gestion de l'ecu

Un Projet de Tenitoire ¢ vise & mete en ceuvia une gestic quantifative ds la

ressource en eau reposant sur une approche globale ds i ressaurcs dispaiible

par bassin versanty. L'EPTB Charente co-porte frois Projets de terdtoire :

-« Aume-Couturey, qui en est aulancement du programme d'aciions

- 4 Seugne » et k Charente aval/Bruant »  qui vont ven W3 vadaiion des etats
des lieux

A
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Principales actions de I'EPTB Charente en 2018

PREVENTION DES INONDATIONS (1)

Le PAFi Charente & Estuaire
EPTR Charente porte deouls 201 2ie Programme d'Actions d2 Praventcndes

inondation: (P £ & Sfuaire suris pavimidirs du bassin as iy Charente, en
r&ponse aux praf inondation fiuvicle et de submersion marine, LEPTE
ascae o conrdinat on, le suividu programme et apporie son soufien

trehnique ef adminidratf au différents mattres d'cuviagss.

- Actions de senstbiilsation & la culture du risque portées par I'EPTE

Lettrs dfinformation du PAPL cartographie dynaniaue surle site de 'EPTB,
exvostion Finérante surles cruet
- Etude sur fes voles en remblai
Enire Saintes et Saint-Savinien, différentes infrasiructures [rocade, roufes
dépariemantales, voie lerrée) fraversentle lit majeur sous forme de remblais.
L'écoulement en cas de crue est alors contraint. Une réflexion surla mise en place

)4”/{' d'ouvrages de déchorge a été engagée pour en évaluerlintérat,

- Elude de ralentissemenf dynamique des crues

- Sﬂ / - Prévue dansle programme PAPIsigné en 2013.1'étude de ralentissement
dynamique des crues s'inscrit en cohérence avecle projet de SAGE Charenteetla
stratégielocale de lo Directive Inondation.

S — . 0]
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Principales actions de I’EPTB Charente en 2018

Aukif-
: S«/'f'

PREVENTION DES INONDATIONS (2)

41

Les stratégles locales de durisque issues de la Directive Inondation

La Directive Inondation se décine localement par des Stratégies Locales de
Gestion du Risque d'Inondation (SLGRI) ausein des tenitoires identifiés & risque
important d'inondation (TRI). La SLGR apporte :

* Uncap collectif et pariagéde prévention des risques d'inondation;

* Uncadre pourles Programmes d’ Actions de Prévention des Inondations.

TRI Saintes-Cognac-Angouldme : de la stratégie au programme d'actions
Approbation de la stratégie du TRI Littoral Charentais-Maritime et focus surle marais
de Brouage

[E s e . )
[ e e e

Principales actions de I'EPTB Charente en 2018

Ay
: y/f_

POISSONS MIGRATEURS
L'année 2018 correspond & la froisiéme année du troisitme programme
pluriannuel 2016-2020 de la Celule Migrateurs Charente-Seudre ( CMCS)
La restauration de la continuité écologique o été placée au coeurdu dispositif. 5
orientations cadrentla mise en ceuvre des actions :
1 Restaurerles habitats et assurer a libre circulation.
2 Evaluer!'étatdes espéces amphihalines.
3 Une animation pour valoriser les résultats.
4 Communiquer sur les actions du programme, renforcer la visibiité de la CMCS,
5 La gestion du programme, un plotage et une animation quotidienne.
Rest: tion de la continulié écologique : I'actudlisation des fravoukréalseés au 31
décembre 20181ait état de 396 ouvrages fraliés et en projet pourle rétablssement
de la continuité écologique surl'ensemble des bassins Charente et Seudre.
Sulvis blologliques : comptages divers, suivides aloses et des anguilles, projet « Life »
pourla conservation de la Gronde Mulette

Communtcation etsensibilisation : bulietin d'information, newsletter, expo ifinérante,
publications diverses...

Tableaude bord de diagnostic des pol ig :destiné & alder & la
gestion des populations de poissons migroteurs gréce & des variables d'état de la
population (migration, reproduction), des miieux dans lesquels s vivent {qualité
de ['equ. débits, obstacles & la migration...) et des pressions humaines.

Principales actions de I'EPTB Charente en 2018

rogramme
e-Sources

PROGRAMME DE RECONQUETE DE LA QUALITE DE L'EAU DU BASSIN
D'ALIMENTATION DES CAPTAGES (BAC) DE COULONGE ET SAINT-HIPPOLYTE

Le réle de I'EFTB Charente est d*animer et de coordonnerle programme d'acfions
soit

*  Assurerl'animation des instances de gouvernance [comité de pilotage, comité
technique et groupes de travail) ;

+  Elaborer, suivre et évaluerles octions en collaboration avecles partenaires, les
finonceurs et les malires d*ouvrages :

*+  Sensibiiser les acteurslocaux et impulser la dynamique sur le tenitoire ;
*  Accompagner les maitres d'ouvrages dans la mise en ceuvre des actions :

+ Sensbiiser les acteurs : conception d'outis de communication, interventions
dansles structures, rencontresindividuelles... ;

+ Elaborerle Projet Agro-Environnemenial et Climatique {PAEC) du BAC de
Coulonge et Saint-Hippolyte, metire en ceuvre et suivrels disposifif :

+ Porliciper au suivi de I'Accord Cadre et du Référentiel Viticulture Durable en
lien avecte BNIC

* Suivre le programme du point de vue technique, administratif et financier.

Cibles : agriculteurs, collectivités |0 phyto), grand public
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Principales actions de I'EPTB Charente en 2018

SAGE DU BASSIN DE LA CHARENTE \
} CHARENTE

1A COMMISSION LOCALE DE L'EAU

Ele s'est réunie & 2 reprises en 2018,

en particulier pour adopter le projet -
de SAGE Charente. A .
En vue de cette adoption. elle a . @

organisé des rencontres de son
président et sa celule d'animation
avec les assemblées de  ses
coliectivités membres, dont  Aunis
Sud.

rla

& up avis fascrable su

‘ !EFTI! Charcute

Principales actions de I'EPTB Charente en 2018

Auis-
gl

RECEMA - RESEAU D'EVALUATION COMPLEMENTAIRE
DE L’ETAT DE L'EAU ET DES MILIEUX AQUATIQUES

Le RECEMA a pour objet I'acquisifion et ka valorisation de données sur I'état de
recu et des milieux aquatiques dufleuve Charente et de ses affluenis

Il comprend un réseau de statlons de sulvis cohérent et complémentaire des
autres réseaux sur le bassin, notamment ceux sous maitrise d'ouvrage de
I Agence de P'eau ou des Départements 17, 77 et 24,

% stagit d'un dispositif partenarial aul
aance en 218, 17 st ies
de yerlicn de leay (¢
rviere  syndicals dieau polc
EPCi...j. auicur dz 'EPTR Chavente
qui awmwe  la cestdination du
arounement de coramandss.

Un padenariat avec e Départernent
de Charente-Marfime  permat
également  d'exploiter et de
valoriser les résultats via un outl
global & ['échele du  bassin
AquallC.

[ S = )
e — ]

Le fonctionnement de I'EPTB Charente

EVOLUTION DES COMPTES ADMINISTRATIFS DE L'EPTE CHARENTE

Prut 1 420Kior #8 Yonclicamaenent, e Dareiz 1819, Tour L sertismade fangGaser . s SLnse 113, S msiane
Ler cepamaes iRpdss rezbionteat 19T, E recettes. Erévent
PR

b
EEHPIIYEL)
TR

wsman

Pavr s eactian Fiwvgstagement, sus anads T01A,
tes Bipersos (alis5es rpressatent 407 LA T

1o U nvestassroet, i dannie 2930
P L RSN
2558
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Le fonctionnement de I’'EPTB Charente

REUNIONS TENUES EN 2018 RESSOURCES HUMAINES EN 2018
Plusieurs sésoces, révnissant les membees de [ERTS Les etlectids au 21 dixembre 2018 sant les suivanls :
CHARENTE smi eu fieu : agrots atsres
i = 1 agent magure,
S agents contractuels.
L8 B Seve. 1.agent My 2 EROATGA B b Coosest departemental
& rdynions. 5 réunions. de Charenie,
Blesrer [3mas. ¢ palint ¥ mars, 3% mar 28 e, 1 agént €n detacherment aupres de i Agence di-t Edu
B T sepaembry 127 vt pber Adous Garvane.
wmy, EPTB Charente
' bk P, Tt de e (s
PRIPTORTNES
2 305362, e « 17100 SAINTES
(SRR N SRR LR T N PR SIS N
AMII- www.fleuve-charente.net

Sur autorisation du Président, Madame Cécile PHILIPPOT, Responsable du service
Environnement informe le Conseill Communautaire que le SAGE vient d'étre officiellement
adopté par la Commission Locale de I'Eau la semaine derniére.

Madame Micheline BERNARD souligne pour sa part que ce Syndicat est une « grosse
machine » avec d'importants moyens humains et financiers. Il assure la coordination globale du
bassin ce qui n'est pas encore le cas ailleurs, sur d'autre bassin. C'est un gros avantage.

Enfin, elle indique que le syndicat souhaite qu'un délégué supplémentaire soit désigné
pour le compte de la Cdc Aunis sud, en tant que suppléant. Il sera nécessaire d'en délibérer
prochainement.

2.2 PNR du Marais Poitevin Rapport annuel d’activité de I'année 2018 — information

Madame Micheline BERNARD, Vice-présidente, présente au Conseil Communautaire le
rapport d'activité 2018 du PNR du Marais Poitevin.

Rapport d'activité 2018

;4 M ) Parc naturel régional
’ - - »
g / du Marais poitevin

Ma Communauteé
de Communes

e g |
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Le PNR MP - Carte d’identité

Auis-
g3

o oma

[ R . - S

Le PNR MP - Territoire d’intervention

Autif-

A === ]

Madame Micheline BERNARD souligne que pour la Cdc Aunis Sud, seule la commune de
ANAIS est concernée par ce Parc Naturel.

Elle propose a Monsieur le Maire de la Commune, Bruno GAUTRONNEAU de présenter le bilan
2018 au Conseil.
Celui-ci décline P'invitation n'ayant pas pris connaissance du document.

Madame Micheline BERNARD souligne que ce Parc est la 2éme plus grosse zone humide
de France.
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Le PNR MP - La gouvernance
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Madame Micheline BERNARD souligne que le département est représenté par Catherine
DESPREZ et par Stéphane VILLAIN.

Madame Catherine DESPREZ indique que sauf erreur de sa part, M. VILLAIN a é&té
remplacé par Madame Frangoise De ROFFIGNAC

Madame Micheline BERNARD passe la parole & Cécile PHILIPPOT qui présente la suite du
rapport d'activités.

Le PNR MP - Comment le Parc intervient-il ?

n«nmmmmmmum
snnowt du SYTNICNT i oot Comadmd seinn
l—.m daerwrmtion,
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Elle confirme que ce Syndicat mixte a une grosse équipe avec qui elle collabore
régulierement. C'est une vaste zone dont la surface de prairie naturelle est en constante
augmentation, ce qui est remarquable au vu des évolutions actuelles du monde agricole.

Le PNR MP - Comment le Parc intervient-il ?

T

25

oY
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Le Parc intervient que les trames vertes et bleues en essayant de les reconstituer.

Le PNR MP - Une équipe pluridisciplinaire

Le PNR MP - Exemples d’actions

g
>4
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Le PNR MP - Exemples d‘actions

ienire 2014 @1 2017}

d'un mal'aiS dyﬂamique + 3,3 % dans la zone humide dy Marais portevin

wmweIDM @1 2017)

AXE 1 > Agil‘ en faveur / + 8,42 9% DANS LE PARC NATUREL REGIONAL

s

Orientation stratégique 1>
Soutenir une agriculture durable

2 oo 018 M vl e N 3618¢

700 hectares d¢ prairies MAEC

60 agriculteurs mohilisés
163 busards cendrés SaUVES

gantisn cultures estivales

’ng/ el

A4 élevages bovins A I'herbe
Vateur Fard saturel regons

AXE 1 > Agir en faveur
d’un marais dynamique 85 structures touristiques labellisées

« ACCUBIL VEND 5 oo bne matviot bmsnsh ey Jois @j
Orientation stratégique 2 >

Développerun tourisme 10 sites de visite et embarcadéres (abellisées
rayonnant dans I'‘espace

) s
QUalite tLOUrISME 5 vt isir arvwr tegonr w droin Y
et dans le temps " ) Q

PR
TUGR,

+ 7 CHAMBRES DHOTES EN 2018
+ 6 gites touristiques

« Valeur Parc naturel régional ,

S G - 11.340fans {+ 1%)
S @ Facebook « Marais poitevin

_

1.586 abonnés (+ 13%)

Twitter « Marais poitevin :

11
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AXE 1 > Agir en faveur

r - -
d un marais dynamlque « Valeur Parc naturel régional »
. . .. en 2018
Orientation stratégique 3 >
Favoris_er I'émergence .+ 44 élevages bovins
d’activités économiques + 2 ateliers « métiers d'art, céramique »

fondées sur la valorisation
du patrimoine et des
ressources locales

+ 2 producteurs de miel

+ 7 charnbres d'hétes

+ 6 gites touristiques

+ 1 site de visite et de découverte
+ 1 embarcadére

+ 2 référentiels

. g(( . o /
/ + 83 GWH d'énergie renouvelable produits

entre 2014 et 2017 dans le MP

AXE 2 > Agir en faveur d’'un marais préservé

Orientation strategique 4> o uncEEn Al
Préserverla ressourceen

eau et garantirla multi- / N .
fonctionnalitéde la zone 1 Zone de Rejet Végéralisée

humide

454 atoses dans la passe & poissons

du Marais Pin en 2018

200.054 civelles dans la passe
des Enfreneaux en 2018

Autif-

N 5« / -

s
15 études d'incidence N 2000 réalisées

e Conformément 2 Ia Loi sur I'eau

AXE 2 > Agir en faveur d’'un marais préservé
«.. {Obsarvatalre du Patrimolne Nature) du MP}

Orientation stratégique 5 > 30 partenaires

Prese.rver et restaurer le 18 ndcatenrs (espéces, coreges )
fonctionnement

écologique du marais
+1 passage & loutres

82 projets accompagnés = B2 étutles 0'incidences
Aty -
- ga / .

Mo Comiuegels
Je Lommunes
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AXE 2 > Agir en faveur
d’un marais préservé

Orientationstratégique 6 >
Préserverles paysages
identitaires du marais

e
g4

Le label « Grand site de France » renouvelé
pour fe Marais mouillé poitevin site classe

17 chantiers de plantations conduits
(donrt 3 chantw1s parhiipanly coliectits)

1.400 arbres d'essences locales plantes

8,5 km inéawes d"alignements d’arbres restaureés

50 bateliers rencontrés et sensibilisés

150 participamts aux réunions et ateliers
chalarose

100% des communes du Parc
engageées dans un SCol

1 guide des bonnes pratigues edité par le Parc

i Parenthése sur la chalarose du fréne

fersporessont
Gagdminés

Apparition te govrmands
= bes brancnes.
prininaies

Lesspoies ntaquent de
mowvelles lewiley

:  wrrmmni
Ny sl
EN

2
Lrs 5p0ie3 se fumet st

i faidart ot progresset
rane e rameay

: CYCLE DE
LA CHALARDSE DU FRENE

’
Lo chacpipor: 3e m 2
forment dans ia itisre de S

Feilles wmbdes 2z s0i

Madame Cécile PHILIPPOT en profite pour faire un aparté sur la maladie du fréne : la

Chalarose.

N

Elle invite les maires

a éfre attentifs & cette maladie qui n'a pas de traitement. |l

convient d'abatire les arbres malades car ce champignon est contagieux. Il convient ensuite
de ne pas replanter de frénes mais bien de changer d'essence car le champignon résiste dans

le sol.
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AXE 3 > Agir en faveur  SfIII T
d'un marais partagé

Orientationstratégique 7 >
Forger une culture du
marais poitevin engagée
vers le développement
durable

295 personnes

450 participants au colloque international
800 participants au show scientifique

ll

AXE 3 > Agir en faveur > CONTRACTUALISATION
d’un marais partagé > DIALOGUE

> PARTAGE D’EXPERIENCES
Orientationstratégique 8 > > SYNDICAT MIXTE
Organiser la gouvernance > POLITIQUE SCIENTIFIQUE
territoriale > OBSERVATOIRE TERRITORIAL

Extrait de U'édito duv président :

Grace & son ingémerie technique &t financiére. le Parc naiurel régionat
du Marais poilavin reste i'outil incontournable pour les callectivités dans
la mise en couvre de leur engagerent en faveur du Marais poitevin. Une
expertise et une vérilable plus-value financiére pour le temitoire ; puisque
pour 1 € confié au Pare et invesli, léquivalent de 27 € est leve pour le
terntoire

grands enjeux stralégiques de demain pour le territoire La labeilisation

. Un bilan d'activite solide, consiructif et d'ores el déja engagé vers las
'4 -
! Saﬂﬂ//f prochaine. sn 2019, du Marais poilevin au rang des sites mondiaux

Ramsar, en sera une illuslration.
Plerre-Guy Perrier,
Président dus Parc naturet régional du Marais poitevin,
Vice-Président de la Région des Pays de la Laire

Pour I'avenir, Madame Cécile PHILIPPOT indigue que le Parc espére une labélisation
internationale dite « Ramsar » du nom d’une ville en Iran oU a été signée cette Convention, dont
I'objectif est la conservation et la gestion rationnelle des zones humides et de leurs ressources.
Ce label apporterait plus de protection, d'échange de pratiques et un réseau international
pour leurs actions. La CARO souhaite également portfer la candidature des marais de Rochefort
d ce label.

Madame Patricia FILIPPI demande & M. Bruno GAUTRONNEAU maire de la commune
d'Anais combien d'hectares de marais il a sur son ferritoire.

i répond que la commune compte 110 hectares de marais, qui accueillent 250 bovins.

Il indique que depuis cette année, la commune est autonome en eau pour abreuver les
animaux. Historiquement la RESE ne faisait pas payer I'eau, mais en 2018 le Réseau a décidé de
mettre fin & cette pratique. Cela représentait un budget de 2500 € par an. Grace au Parc
Naturel, un forage a été réaiisé. Le Parc a financé en partie la pompe et les panneaux solaires
qui I'alimentent. Aujourd’hui la commune est donc autonome.

Madame Cécile PHILIPPOT souligne que le PNR fravaille aussi sur le changement
climatique et I'adaptation du territoire. || synthétise les études existantes et organise des
rencontres et des échanges. C'est un partenaire important.
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Madame Anne-Sophie DESCAMPS indique qu'au titre du tourisme elle travaile
beaucoup avec eux, notamment sur un projet de Sévre fluvestre, une voie navigable de Niort &
Marans, qui commence & émerger. Elle indique cependant que ce n'est pas facile notamment
par rapport au tirant d'eau qui reste trés faible par endroit.

Madame Micheline BERNARD indique qu’aujourd'hui seule Andis est concemée
obligatoirement par ce PNR mais que si des communes voisines et limitrophes souhaitaient
intégrer le parc, il est possible de I'étudier.

Le Président souligne que les ingénieurs du PNR interviennent également sur des projets
hors communes incluses dans le PNR.

3. DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
3.1 Droit de préemption urbain — Déclaration d'intention d’ Aliéner N°19U0010
(Délibération 2019-10-02)

Vu la loi n® 85-729 du 18 juillet 1985 relative & la définition et & la mise & jour des principes
d'aménagement, modifiée par les Lois n°86-841 et n° 86-1290 des 17 juillet 1986 et 23 décembre
1986, traitant notamment de la réforme des instruments fonciers,

Vu le décret n°® 86-516 du 14 mars 1986 relatif notamment au Droit de Préemption Urbain
modifié par le décret n® 87-284 du 22 avril 1987,

Vu les statuts de la Communauté de Communes Aunis Sud, publiés par arété
préfectoral n® 16-2237 DRCTE-BCL du 22 décembre 2016, et comportant notamment sous le
chapitre Aménagement de I'Espace : « Etude, élaboration, révisions, modifications et suivi d'un
Plan Local d'Urbanisme intercommunal, document d'urbanisme en tenant lieu et carte
communale »,

Vu I'article L211-2 du Code de I'urbanisme prévoyant que cette compétence entraine
de plein droit I'exercice du droit de préemption urbain,

Vu la délibération n°® 2014-04-06 du Conseil Communautaire du 29 avril 2014 portant
délégations au Président notamment pour exercer le droit de préemption urbain défini dans le
Code de I'urbanisme pour toutes les transactions inférieures & 200 000 €, aprés étude des
dossiers par la Commission en charge de I' Aménagement,

Vu la Déclaration d'Intention d'Aliéner 19U0010, recue le 4 octobre 2019 & la
Communauté de Communes Aunis Sud, de Maitre Marc-Henri SIONNEAU, notaire &
AIGREFEUILLE D’ AUNIS, concernant un bien d’une superficie totale de 9 861 m2, sis 1 rue de Bel
Air au THOU (17290), cadastré section X n°® 379 et 381, portant des bdatiments & usage
professionnel,

Vu 'avis de la Commission Aménagement qui propose de ne pas exercer le droit de
préemption, la Communauté de Communes Aunis Sud n'ayant pas de projet sur ce site,

Considérant que le prix de vente de ce bien est supérieur & 200 000 €,

Monsieur Raymond DESILLE, Vice-Président, propose au Conseil Communautaire de
suivre I'avis des élus de la Commission Aménagement et de ne pas exercer le droit de
préemption urbain sur ce bien.

Ces explications entendues, Monsieur le Président demande au Conseil Communautaire
de se prononcer sur la présente délibération.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Communautaire,
A I'unanimité,

- Donne acte au rapporteur des explications ci-dessus détaillées,

- Décide de renoncer a I'exercice de son droit de préemption urbain sur le bien d'une
superficie fotale de 9 861 m?, sis 1 rue de Bel Air au THOU (17290}, cadastré section X n°
379 et 381,

Autorise Monsieur le Président & prendre toutes dispositions pour ce qui concerne le suivi
administratif et technique de la présente délibération.
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4. PROJET EDUCATIF LOCAL
4.1 Attribution de Subventions
{Délibération 2019-10-03)

Monsieur Christian BRUNIER, Vice-Président souligne combien la commission a éfé
difficile. Une erreur dans un tableau (double compte) et un dépassement des crédifs ont rendu
les débats complexes. Les nouvelles demandes ont donc été rejetées et une «décoten a été
appliquée aux retardataires afin de rester dans I'enveloppe initiale.

Il souligne qu'il avait sollicité le Président pour une augmentation des crédits mais que
cela a été refusé.

Madame Marie-France MORANT corrige et souligne que c’est & la demande de la
commission que M. BRUNIER a sollicité une augmentation de crédits. De lui-méme il savait que
cela i serait refusé.

Monsieur Christian BRUNIER indique que pour 2020 les demandes de subventions devront
étre anticipées et qu'aucun retard ne sera permis.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération prise lors du Conseil Communautaire du 21 février 2017 intitulee
"modalités de soutien financier aux structures d'accueil petite enfance, enfance et jeunesse”,

Vu les orientations prises lors du Débat d'Orientation Budgétaire 2019,

Vu le vote du budget primitif 2019,

Vu la délibération prise lors du Conseil Communautaire du 16 avril 2019 intitulee
"subventions- confributions”.,

Vu les débats de la Commission Enfance, Jeunesse, Famille réunie le 24 septembre 2019,

Vu les débats du Bureau Communautaire réuni le 01 octobre 2019.

Monsieur Christian BRUNIER, Vice-Président, rappelle que la délibération infitulée "Vote
du budget primitif principal et annexes 2019" prise en mars, consacrait une enveloppe globale
de:

e 993 000 euros destinés aux subventions dans le cadre du Projet Educatif Local,
imputée aux articles 6574 pour les associations, 657341 pour les communes
membres et 65 7358 pour les S.LV.O.S,

o 154 400 euros dans le cadre du Développement Social destinés aux subventions
aux associations et 380 000 euros destinés au C.ILA.S.

Monsieur Christian BRUNIER, Vice-Président, ajoute qu'une premiére franche de
subventions a été octroyée en avril. Le besoin exprimé par les structures pour les actions relevant
de I'Action Sociale étant supérieur & l'enveloppe disponible, le Conseil a acté le transfert de
6 692 euros de l'enveloppe subvention Enfance, Jeunesse, Famille vers I'Action Sociale.

Cette décision a permis d'accorder des subventions avec la répartition suivante :
e 851 633 € euros destinée aux subventions dans le cadre du Projet Educatif Local,
o 161 092 euros dans le cadre du Développement Social destinée aux subventions
aux associations et 380 000 euros destinée au C.L.AS.

Monsieur Christian BRUNIER rappelle que les choix opérés en premiére instance en ce qui
concerne les subventions relevant de IEnfance, de la Jeunesse et de la Famile ont
principalement été guidés par les deux principes suivants :

e absence d'augmentation des enveloppes par type d'action,
e maintien des principaux modes de calculs pour les soutiens structurels (Accuell Collectifs
de Mineurs, formation, mobilité...)

Monsieur Christian BRUNIER précise toutefois que deux enveloppes structurelles ont fait
l'objet d'un accord partiet :
« les accompagnements structurels des Accueils Petite Enfance,
e les accompagnements structurels Jeunesse.
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Concernant l'accompagnement structurel des Accueils Petite Enfance, il a été décidé
d'accorder en premiére instance : 2,45 euros par heure enfant sur les heures facturées n-1
(représentant au total environ 80% de l'accord de 2018). Un complément de financement
devant étre étudié lors du demier trimestre par une prise en compte des publics les plus
précaires suivant des modalités qui restaient & préciser.

De la méme fagon, concernant 'accompagnement structurel Jeunesse, il a été proposé
de réviser le principe et le niveau de soutien utilisé pour mieux correspondre @ la réalité des
actions sur le territoire et & des modifications intervenues dans les formulaires déclaratifs de Ia
C.AF.

Outre I'enjeu d'améliorer 'adéquation entre le terain et le financement des actions, ces
djustements devaient permetire un contréle plus fin de Ia dépense publique. Ainsi il a été
décidé de soutenir en premiére instance ces accueils suivant le méme principe que les Accueils
Collectifs de Mineurs des moins de 12 ans (soit 0,32 euro par heure enfant & laquelie s'ajoute la
prise en compte de 32 % de la masse salariale - chiffres de référence n-1 i

Comme pour les accueils pefite enfance Ila répartition dune enveloppe
complémentaire visant & accompagner les temps d'accueils non concernés par la déclaration
en Accueils Collectifs de Mineurs serait étudiée lors du dernier trimestre 2019.

Monsieur Christian BRUNIER termine ce rappel des principales décisions prises en avril en
soulignant que les nouvelles demandes ainsi que les demandes en augmentation n'ont pas été
étudiées en avril et que leur instruction avait été reportée en fin d'année en fonction du solde
disponible.

Ainsi, la commission réunie le mardi 24 septembre devait étudier :

* Une évolution du soutien des accueils petite enfance afin de prendre en compte
les incidences financiéres de I'accueil d'enfants issus de familles en situation de
précarité,

* une évolution du soutien des accueils jeunesse comrespondant mieux & la réalité
territoriale et & la disparité des modes d'accueils,

e des djustements concernant les subventions aux Accueils Collectifs de Mineurs,
des demandes nouvelles (nouveaux acteurs / nouveaux projets),
des demandes supérieures & ce qui avait été accordé en 2018 pour des projets
existants en 2018.

Monsieur Christian BRUNIER rappelle que de maniére complémentaire les tableaux
détaillant I'ensemble des propositions par projet ont &té envoyés & l'appui de la convocation de
la présente réunion. Ces tableaux comportent les éléments informatifs suivants déclinés par
projet, par structure et par type d'activité :

e montant des subventions percues en 2018,

* montant de l'accord en premiére instance (avril),

e montant proposé a délibération & I'occasion de ce Conseil Communautaire,
e montant cumulé des subventions pour I'année 2015.

Monsieur Christian BRUNIER informe que les débats ont été rendus difficiles compte tenu
du solde d'enveloppe disponible et d'un montant inhabituel de demandes complémentaires
d'gjustements émanant des Accueils Collectifs de Mineurs.

Compte-tenu de ces contraintes financiéres, les élus ont souhaité privileégier les
accompagnements structurels des acteurs locaux historiques.

Ainsi, la commission propose de rejeter l'intégralité
e des demandes nouvelles :
- Nature Environnement 17 (club nature : 2 000 euros)
- A dos de Libellules (rencontres champétres : 1 223 euros),
- SCS Handball (animations auprés des jeunes : 2 800 euros),
- Centre d'Animation et de Citoyenneté (Atelier d'écriture et musique : 1 000 euros),
* des dépassements de demandes sur des projets récurrents :
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- Centre d'Animation et de Citoyenneté (Ensemble contre le racisme : plus 200
euros,

- Aunis GD {Animajeux - anciennement festival du jeu : plus 750 euros)

- Aunis GD (Lud'Aunis : plus 4 400 euros),

- Relais Assistantes Maternelles (pius 1 000 euros),

- Centre d' Animation et de Citoyenneté (Animation Stage ariistique : plus 500
euros,

- Compagnie les 3C {atelier de pratique thédtrale : plus 1 000 euros).

La commission a donné un avis favorable pour:
e un maintien de l'enveloppe petite enfance avec une modification des modalités
d'accompagnements :
- 2,45 euros par heure enfant sur les heures facturées n-1,
- auquel sdjoute une bonification de 745 euros par enfant dont les famiiles
participent financiérement pour moins de 1 euro de 'heure.
e uUn maintien de lenveloppe jeunesse sans modification des modalités
d'accompagnements :
- 24 500 euros par E.T.P. d'animateur jeunesse intervenant lannée n-1.
- Ce soutien n'étant accordé que pour les structures historiques infervenant dans ce
domaine & concurrence maoximum du nombre de poste existant en 2014,
e un accompagnement des ajustements sollicités par les Accueils Collectifs de
Mineurs & concurrence du solde d'enveloppe disponible soit :
- 0,32 euro par heure enfant,
& laquelle s'ajoute la prise en compte de 30,2 % de la masse salariale {chiffres de
référence n-1).

La prise en compte & 32% de la masse salariale comme cela a été fait pour les structures

ayant rendu & temps les chiffres définitifs aurait entrainé un dépassement de l'enveloppe de
plus de 5 000 euros.

La prise en compte des nouvelles demandes et des dépassements de demandes

supérieures aux accords de 2018 aurait nécessité un dépassement de plus de 20 000 euros.

Monsieur Christian BRUNIER décline par la suite les répartitions correspondantes a ces

explications par structure et par projets.

Proposition d'attibution des subventions aux $.1.V.O.S dans le cadre du Projet Educdtif Local

SIVOS De Genouwillé - Saint Crépin 2 665€
SIVOS Ballon-Ciré 10226 €

Soit un total de 12 891 €

Proposition d'attribution des subventions aux associations dans le cadre du Projet Educalif Local :

Aux p'tits cdlins 23840 €
Bambins d'Aunis 21 605 €
Centre d'Animation et de Citoyenneté 10872 €
Les Pefits Galopins 15081 €
U'llot Vacances 6421 €
Plaine d'Aunis Pleine de Jeunes 27 884 €
Office Multi-Activités Jeunesse Enfance 16 338 €

Soit un total de 122 041 €

Monsieur Christian BRUNIER cjoute que compte-tenu des limites données par I'enveloppe

budgétaire, il est proposé de délibérer sur le refus d'accorder des subventions aux demandes
suivantes :

Nature Environnement 17 (club nature)

A dos de Libellules (rencontres champétres),

SCS Handball (animations auprés des jeunes),

Centre d'Animation et de Citoyenneté (Atelier d'écriture et musique),

Ces explications entendues, Monsieur le Président demande au Conseil Communauiaire

de se prononcer sur la présente délibération.
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire,
A l'unanimité,
Donne acte au rapporteur des explications ci-dessus détaillées,

- Décide d'arréter comme suit les subventions de la Communauté de Communes Aunis
Sud pour le mois d'octobre 2019 :

Attribution des subventions qux S.LV.0.S dans le cadre du Projet Educdlif Local

s SIVOS De Genouillé - Saint Crépin 2665 €
e SIVOS Ballon-Ciré 10226 €
Soit un total de 12 891 €

Altribution des subventions aux associations dans le cadre du Projet Educdtlif Local :

e Aux p'tits cdlins 23840 €
¢  Bambins d'Aunis 21 605 €
e Centre d'Animation et de Citoyenneté 10872 ¢
» Les Petits Galopins 15081 €
e |'llot Vacances 6421 €
¢ Plaine d'Aunis Pleine de Jeunes 27 884 €
o Office Multi-Activités Jeunesse Enfance 16 338 €

Soit un total de 122 041 €

- Décide de ne pas accorder de subventions aux projets suivants :

Nature Environnement 17 (club nature)

A dos de Libellules (rencontres champétres),

SCS Handball {animations auprés des jeunes),

Centre d'Animation et de Citoyenneté (Atelier d'écriture et musique),

- Autorise Monsieur le Président & prendre toutes dispositions pour ce qui concerne le suivi
administratif, technique et financier de la présente délibération.

5. GENDARMERIES
2.1_Brigade de gendarmerie d’Aigrefeuille d'Aunis - autorisation du Président & signer une
convention pour l'installation, la gestion, I'entretien et le remplacement de lignes de

communications électroniques & rés hauts débit en fibre optigue

(Délibération 2019-10-04)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le projet de convention présenté par l'entreprise EIFFAGE ENERGIE agissant pour le
compte de la société Charente Maritime Trés Haut Débit, filiale d'Orange, dont le siége social
est situé 24 avenue Louis Lumiére & Périgny (17180), concernant l'installation, la gestion,
I'entretien et le remplacement de lignes de communications électroniques a trés haut débit en
fibre optique, & la caserne de Gendarmerie d' Aigrefeuille d’ Aunis,

Considérant que les locaux de la Brigade de Gendarmerie d'Aigrefeville d'Aunis sont
des locaux communautaires,

Considérant ['avis favorable émis par les services de la Gendarmerie Nationale, pour
linstallation de ces lignes de communications électroniques & trés haut débit en fibre optique, &
la caserne de Gendarmerie d’ Aigrefeuille d’ Aunis.

Monsieur Gilles GAY, Vice-président en charge des Béatiments et du Patrimoine, rappelle
aux membres du Conseil Communautaire que le Département de La Charente Maritime, a
lancé l'opération « Charente Maritime trés haut débit » ayant pour objectif de déployer la fibre
optique sur I'ensemble du temitoire Charentais-Maritime. Ce plan est financé par le
Département, I'Etat, I'Union Européenne et la Région.
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La Délégation de Service Public a été attribuée a la société ORANGE, qui a mandaté
I'entreprise EIFFAGE ENERGIE pour effectuer les fravaux sur le terrain.

Afin de pouvoir effectuer la pose de la fibre sur la Gendarmerie d' Aigrefeville d’Aunis, et
de pouvoir raccorder chaque logement, ainsi que les locaux de la brigade, il convient de
metire en place une convention définissant les conditions d'installation, de gestion, d'entretien
et de remplacement des ‘Lignes’, a l'intérieur de ce site classé enceinte militaire.

Pour ce faire, un projet de convention entre 'Opérateur, la Communauté de Communes
Aunis Sud, le représentant de la Gendarmerie et le représentant de I'Etat a été élaboré et joint
en annexe 4 la présente délibération.

Uinstallation, I'entretien, le remplacement et la gestion des lignes se font aux frais de
I'Opérateur.

Ces explications entendues, Monsieur le Président demande au Conseil Communautaire
de se prononcer sur la présente délibération.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire :
A l'unanimité,

- Donne acte au rapporteur des explications ci-dessus détaillées,

- Approuve la convention & intervenir entre la Communauté de Communes Aunis Sud, la
société Charente Maritime Trés Haut Débit, filiale d'Orange, et Monsieur le Préfet de la
Charente-Maritime,

Autorise le Président & signer la convention précitée,

_ Autorise Monsieur le Président & prendre toutes dispositions pour ce qui concerne le SUivi

administratif, technique et financier de la présente délibération.

6. RESSOURCES HUMAINES

6.1 Schéma de mutualisation — proposition de_convention de mise a disposition des services
techniques des communes auprés de la CdC pour les activités du Conservatoire de musique
2019-2020

(Délibération 2019-10-05)

Vu la délibération n°® 2015-12-08 portant adoption du schéma de mutualisation

Vu 'article L5211-4-1 du Code Général des Collectivités Territoriales sur les mises d
disposition de services entre communes et EPCI

Vu I'avis favorable du Bureau communautaire en date du 1¢r novembre 2019

Vu le programme culturel 2019-2020 du Conservatoire de Musique

Vu le projet de convention de mise & disposition de services techniques adressé avec la
convocation pour la présente réunion

Madame Patricia FILIPPI, Vice-Présidente en charge du personnel et de la Culture
rappelle & I'Assemblée que le Schéma de mutualisation adopté le 15 décembre 2015 prévoit
le développement d'actions de mutudlisation entre les services de la CdC et ceux des
Communes, notamment lors des déplacements de certaines actions de la CdC dans les
communes.

En effet, la diversité de ces activités et I'étendue du territoire a fait prendre conscience
de la nécessité de mutudliser et de rationaliser les déplacements et actions des services et
notamment technique.

Considérant que la CdC dispose aujourd'hui du programme culturel de année 2019-
2020 du Conservatoire et du nom des Communes accueillant des manifestations du
Conservatoire, il est proposé aux communes concemées, de metire en place, conformément
aux prescriptions de ce Schéma, une mutudlisation des services techniques entre les
Communes et la CdC afin de gérer cet accueil, notamment pour I'aménagement des salles
(chaises, gradins, estrades...) et I'entretien des locaux aprés la manifestation.

20



Communauté de Communes Aunis Sud - Séance du 15 octobre 2019

La CdC réglera ensuite aux Communes la charge de cette mise & disposition de
personnel gréce 4 la signature d'une convention de mise & disposition de services techniques
avec les Communes accueillantes.

Afin de permettre la signature de ces conventions, des délibérations concordantes des
Communes et de la CdC devront étre signées.

Identique aux conventions réalisées depuis 2017, celle-ci pourra également éfre
proposée aux auvtres communes de la Cdc (en cas de changement de commune accueillante
ou d’gjout de commune).

Ces explications entendues, Monsieur le Président demande au Conseil Communautaire
de se prononcer sur la présente délibération.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire :
A l'unanimité,

- Donne acte au rapporteur des explications entendues,

- Approuve le projet de convention de mise & disposition de services techniques des
communes aupres de la Cdc pour les activités du conservatoire de musique 2019-2020
telle que joint a la convocation de la présente réunion :

- Autorise M. le Président ou Mme la Vice-Présidente en charge du Personnel et de la
Culture & signer, avec les communes qui I'accepteront, les conventions permettant ces
mises & dispositions.

- Autorise M. le Président ou Mme la Vice-Présidente en charge du Personnel et de la
Culture & assurer le suivi administratif, technique et financier de la présente délibération
et des conventions & intervenir.

6.2 Modification de la délibération portant mise en place du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions des sujétions de I'expertise et de I'engagement professionnel —
clarification des conditions d'octroi du CIA

(Délibération 2019-10-06)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son arficle 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & Ia Fonction
Publique Termitoriale et notamment ses articles 88 et 111

Vu le decret n°?1-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1¢ alinéa de
I'article 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 ao0t 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de IEtat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés,

Vule décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat,

Vule décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en osuvre
du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujetions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel,

Vu I'arrété ministériel du 3 septembre 2001 concernant I'indemnité allouée aux régisseurs
d’avances et de recettes,

Vu la délibération n® 2018-11-20 du 20 novembre 2018 relative & la mise en place du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'experfise et de I'engagement professionnel
au 1e janvier 2019
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Vu I'avis favorable du Comité Technique en date du 9 septembre 2019 ;

Madame Patricia FILIPPI Vice-Présidente indique qu'a I'approche des évaluations 2019
les premiéres simulations ont été réalisées sur I'application du CIA pour 2019 conformément d Ia
rédaction actuelle de la délibération soit :

- Un montant de CIA de 100 € / agent

- Proratisé au temps de travail

- Proratisé au temps de présence de I'agent

- Et selon des conditions d'octroi pour les agents partiellement absents pour maladie
notamment.

L'application de cette délibération initiale s’avere peu pratiqgue et aboutit & des
questionnements et des risques d'inégalité de traitement.
De plus, la proratisation engendre des montants de base parfois frés minimes.

Le Comité technique, a été saisi de ces questionnements notamment lors de son travail
de mise & jour des formulaires d'évaluation et de la détermination des critéres d’atftribution du
CIA {la délibération renvoyant & un « coefficient de pondération » que le supérieur hiérarchique
devrait appliguer).

La pondération pour un montant de 100 €, éventuellement proratisé et réduit en fonction
de critéres, est apparue complexe et la nécessité de simplifier I"attribution du CIA est apparue.

Aussi, en accord avec le CT il est proposé de modifier comme suit la rédaction initiale de
la délibération dans sa partie II- Mise en place du Complément Indemnitaire Annuel (CIA) (en
rouge les nouvelles propositions) :

Il.- MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (C.1.A)

Le complément indemnitaire est ié & I'engagement professionnel et & la maniere de
servir de I'agent.

Le versement de ce complément est facultatif et li¢ & la realisation d’'objectifs et & la
maniére de servir de I'agent.

[1 - Les bénéficiaires du C.LA : |

Le Conseil Communautaire décide d'instaurer dans la limite des textes applicables a la
Fonction Publique d’Etat le complément indemnitaire :
- Aux agents fitulaires et stagiaires & temps complet, & temps non complet et & temps
partiel,

Aux agents confractuels de droit public y compris les agents en Contrat & Durée
Indéterminée de droit public, & temps complet, & temps non complet et a temps
partiel.

Aux agents contractuels en poste sur un emploi permanent en remplacement d'un
agent titulaire absent, ayant été présent plus de 6 mois dans I'annee

L'engagement professionnel et la maniére de servir de I'agent, base du CIA, n'étant pas
liée & son grade ou & son cadre d'emploi, le CIA de la Communauté de communes sera
identique pour tous les agents.

Sous réserve de la disponibilité des crédits, un CIA d'un montant de 100 € maximum / an

lot,-proratisé-au—temps-de-fravail, pourra élre versé en
fonction de la réalisation d’objectifs et de la maniére de servir de I'agent.

| sera également proratisé & la durée d'exercice des fonctions au regard de la date
d'entrée dans lepeste la collectivite
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Un—cosefficient—de Une pondération sera proposée, dans le cadre de I'évaluation
professionnelle, par le supérieur hiérarchique.

L'autorité teritoriale, au regard de la proposition faite par le supérieur hiérarchique
fixera, par arété individuel, le montant attribué.

L2 - Les modalités de maintien ou de suppression du C.L.A : j

Conformément au décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif qu régime de maintien des
primes et indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines situations de congeés :

Le CIA étant lié a I'activité de I'année N-1, base de I'évaluation, puisque son versement
intervient I'année suivante (1er trimestre) il n'est pas affecté en—annéeN par les éventuelles
absences de I'agent le mois du versement.

En cas de congé de maladie ordinaire, congés annuels, de congés pour maternité, de
paternité et d'accueil de I'enfant ou pour adoption y compris accident de service, le C.I.A est
done versé sous réserve de la réalisation des objectifs fixés avant I'absence et de la maniére de
servir de I'agent.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie le CIA ne sera pas
versé.

Le temps partiel thérapeutique, en-année--base-du-calcul-du-CiA, n'affecte pas le
montant versé, sous réserve de la réalisation des objectifs fixés et de la maniére de servir de
I'agent.

Cas particulier de I'agent ayant été placé en congés maladie ou absent pour tout autre
motif : I'évaluation est subordonnée & sa présence effective au cours de la période en cause
pour une durée suffisante pour permettre & son supérieur d'apprécier sa valeur professiocnnelie
(CE, lerao0t 2013, req. n® 347327).

Il n'existe pas de durée minimum de présence, il convient d'examiner au cas par cas.
Cependant, un agent absent toute I'année ne pourra faire I'objet d’une évaluation quel que
soit le motif de cette absence.

SiI'agent ne peut étre évalué, le Compte Rendu mentionnera qu'aucune appréciation
ne peut étre donnée en raison de I'absence du service de I'agent.

L'agent qui n’est pas évalué du fait de son absence ne peut prétendre au versement du CIA.

En cas d'évaluation aprés une période d’absence conséquente, le CIA pourra &tre, sur
proposition du supérieur hiérarchique, proratisé & la durée effective de présence.

En cas d'absence d'un agent lors de la période d’entrefien pour les évaluations,
I'évaluation pourra étre organisée a son retour et le CIA de I'année N-1 versé au regard de la
réalisation des objectifs fixés avant I'absence et de la maniére de servir de I'agent.

I 3 - Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel : 1

Le complément indemnitaire fera I'objet, sous réserve de la disponibilité des crédits lors

du—vote—du—budget—prmitif, d'un versement annuel et ne sera pas reconductible

automatiquement d'une année sur I’autre.

4 - Clause de revalorisation du C.I.A : j
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sauf délibération contraire, le plafond du CIA reste celui de la présente déiibération
jusqu'a nouvelle délibération.

Toutes les autres dispositions de la délibération n°® 2018-11-20 du 20 novembre 2018 sontinchangées.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire,
A 'unanimité,
Donne acte au rapporteur des explications ci-dessus détaillées,

. Décide la modification de la délibération relative & la mise en place du RIFSEEP dans
sa partie Il - Mise en place du Complément Indemnitaire Annuel comme suit :

II.- MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (C.I.A)

Le complément indemnitaire est lié & I'engagement professionnel et & la maniére de
servir de {'agent.

Le versement de ce complément est facultatif et lié & la réalisation d'objectifs et ala
maniére de servir de |I'agent.

['1 - Les bénéficiaires du C.LA: |

Le Conseil Communautaire décide d'instaurer dans la limite des textes applicables a la
Fonction Publique d'Etat le complément indemnitaire :
AUX agents titulaires et stagiaires & temps complet, & temps non complet et & temps
partiel,

Aux agents contractuels de droit public y compris les agents en Contrat a Durée
Indéterminée de droit public, & temps complet, & femps non complet et a temps
partiel.

Aux agents contractuels en poste sur un emploi permanent en remplacement d'un
agent titulaire absent, ayant été présent plus de 6 mois dans 'année

L'engagement professionnel et la maniére de servir de I'agent, base du CIA, n'étant pas
lite & son grade ou 4 son cadre d’emploi, le CIA de la Communauté de communes sera
identique pour tous les agents.

Sous réserve de la disponibilité des crédits, un CIA d'un montant de 100 € maximum / an
par agent, pourra étre versé en fonction de la réalisation d'objectifs et de la maniére de servir
de I'agent.

Il sera proratisé & la durée d'exercice des fonctions au regard de la date d'enirée dans
la collectivité.

Une pondération sera proposée, dans le cadre de I'évaluation professionnelle, par le
supérieur hiérarchique.

L'autorité teritoriale, au regard de la proposition faite par le supérieur hiérarchique
fixera, par amété individuel, le montant attribué.

E- Les modalités de maintien ou de suppression du C.1.A : J
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Conformément au décret n°2010-997 du 26 aodt 2010 relatif au régime de maintien des
primes et indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés :

Le CIA étant lié a I'activité de I'année N-1, base de I'évaluation, et bien que son
versement intervienne I'année suivante (1er trimestre) il n'est pas affecté par les éventuelles
absences de I'agent le mois du versement.

En cas de congé de maladie ordinaire, congés annuels, de congés pour maternité, de
paternité et d’accueil de I'enfant ou pour adoption y compris accident de service, le C.1L.A est
versé sous réserve de la réalisation des objectifs fixés avant I'absence et de la maniére de servir
de I'agent.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie le CIA ne sera pas
versé.

Le temps partiel thérapeutique, n'affecte pas le montant versé, sous réserve de la
réalisation des objectifs fixés et de la maniére de servir de I'agent.

Cas particulier de I'agent ayant été placé en congés maladie ou absent pour tout autre
motif : I'évaluation est subordonnée & sa présence effective au cours de Ia période en cause
pour une durée suffisante pour permettre & son supérieur d’apprécier sa valeur professionnelle
(CE, T1erao0t 2013, req. n° 347327).

I n'existe pas de durée minimum de présence, il convient d'examiner au cas par cas.
Cependant, un agent absent toute I'année ne pourra faire I'objet d'une évaluation quel que
soit le motif de cette absence.

SiI'agent ne peut étre évalué, le Compte Rendu mentionnera qu'aucune appréciation
ne peut étre donnée en raison de I'absence du service de I'agent.
L'agent qui n'est pas évalué du fait de son absence ne peut prétendre au versement du CIA.

En cas d’évaluation aprés une période d'absence conséquente, le CIA pourra étre, sur
proposition du supérieur hiérarchique, proratisé & la durée effective de présence.

En cas d'absence d'un agent lors de la période d'entretien pour les évaluations,
I'évaluation pourra é&tre organisée & son retour et le CIA de I'année N-1 versé au regard de la
réalisation des objectifs fixés avant I'absence et de la maniére de servir de I'agent.

L3 - Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel :

Le complément indemnitaire fera I'objet, sous réserve de la disponibilité des crédits d'un
versement annuel et ne sera pas reconductible automatiquement d’'une année sur I'autre.

4 - Clause de revalorisation du C.LA : j

Le plafond du CIA reste celui définis dans la présente jusqu'a nouvelle délibération.

Dit que toutes les autres dispositions de la délibération n° 2018-11-20 du 20 novembre
2018 sont inchangées.

- Dit que I'application de cette délibération s'effectuera dés les évaluations 2019
avec versement du CIA en début d'année 2020

Autorise le Président et la Vice-Présidente en charge du personnel a prendre toutes les mesures
administratives, techniques et financiéres nécessaires a I'application de cette délibération et
notamment tous les arétés individuels et actes administratifs en lien avec le régime indemnitaire
des agents.
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6.3 Modification de la délibération portant conditions d'octroi de cadeaux_aux_agents —
intfroduction d'un cadeau pour les stagiqires
(Délibération 2019-10-07)

Vu I'article 9 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983, modifiée par la loi n°2007-148 du 2 février
2007 indiquant que les prestations d’action sociale, individuelles ou collectives, sont distinctes de
la rémunération visée a I'arficle 20 de la présente loi et sont attribuées indépendamment du
grade, de I’'emploi ou de la maniére de servir,

Vu l'article 88-1 de la loi n°84-53 du 19 février 2007, prévoyant que « I'Assemblée
délibérante de chaque collectivité détermine le type des actions et le montant des dépenses
qu'elle entend engager pour la réalisation des prestations prévues a I'arficle 9 de la loi n°83-634
ainsi que les moddlités de leur mise en ceuvre »,

Vu la délibération du 21 octobre 2014 portant conditions d'octroi de cadeaux aux
agents

Considérant que la Collectivité qui souhaite offrir des cadeaux aux agents doit délibérer
pour en fixer les conditions d'octroi (événements, type de bénéficiaires...) ainsi que le montant
et qu'au regard des pratiques il convient de mettre & jour la délibération de 2014

Vu I'avis favorable du Comité technique en date du ¢ septembre 2019
Vu I'avis des membres du Bureau réunis en séance le 1er octobre 2019,

Madame Patricia FILIPPI, Vice-Présidente, précise qu'il convient de mettre a jour les
modalités et les circonstances d'attribution des cadeaux aux agents et propose de gratifier le
personnel (agents de la Communauté de Communes, stagiaires et agents mis a disposition)
lors :

- d'un départ de la collectivité : dans la limite d'une enveloppe maximum de 5 % du
plafond mensuel de la Sécurité Sociale (pour information fixée pour 2019 & 168 €) par
agent, sous réserve que |'agent ait exercé au minimum é mois d'activités au sein de
la Communauté de Communes,

- des fétes de fin d'année : dans la limite d'une enveloppe maximum de 100 € par
agent et ce, sous forme de bons d'achats, chéques cadeaux, coffrets cadeaux,
factures... .

Madame Patricia FILIPPI, Vice-Présidente, précise qu'il convient également de prévoir le
cas de cadeaux offerts aux stagiaires scolaires et universitaires qui, en remerciement de leur
production font I'objet d’un cadeau en fin de stage.

Il est proposé de fixer comme suit les conditions d’ocftroi de ce cadeau .

- Stage rémunéré, par convention avec une école, université, centre de formation...

de plus de frois mois

- Cadeau d'une valeur de 30 € par stagiaire.

Monsieur Marc DUCHELZ, Vice-Président, remarque que 30 € pour un stagiaire de plus de
3 mois c'est viaiment pev. il demande combien de personnes serait concernée.

Le Président répond qu’en moyenne la Cdc accueille 3 & 5 stagiaires /an.

Monsieur Marc DUCHEZ propose au regard de ce petit budget de porter le montant &
S0 €.

Madame Joélle LOZAC'H-SALAUN s'étonne de cette pratique. Pour elle un stagiaire est
I&d pour apprendre, il a une rémunération et n'a pas a bénéficier d'un cadeau de la Collectivité.
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Les collégues peuvent faire une quette pour offrir un cadeau s'ils le souhaitent. Elle est
étonnée que les textes prévoient cela. Elle ne comprend pas.

Madame Patricia FILIPPI souligne qu'ils ne sont pas rémunérés mais qu'il s'agit d'une
indemnité de stage d’environ 300 €. La collectivité peut avoir envie de remercier le stagiaire de
son fravail.

Madame Joélle LOZAC'H-SALAUN souligne que c’est la méme chose pour les salariés qui
quitte la collectivité. C'est aux collégues de faire un cadeau pas & I'employeur.

Madame Patricia FILIPPI indique que lors d'un départ en refraite il y a un chéque du
CNAS, le Comité d’actions sociales de la Collectivité mais elle rouve normale que la collectivité
remercie son collaborateur aprés plusieurs années passées & ses cotés.

Madame Annie SOIVE partage la position de Madame Joélle LOZIAC'H-SALAUN. Un
agent ou stagiaire qui fait son travail doit le faire bien. Il n’a pas & é&tre remercié de bien le faire
c’est normal. A contrario celui qui fait mal son travail n'est pas pénalisé.

Ces explications entendues, Monsieur le Président demande au Conseil Communautaire
de se prononcer sur la présente délibération.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire :

A la majorité absolue, par 22 voix pour, 8 abstentions, (MM. Catherine DESPREZ (pouvoir
de Catherine BOUTIN), Jean-Yves ROUSSEAU (pouvoir de Jean Pierre SECQ), Stéphane AUGE
(pouvoir de Sylvie PLAIRE), Marie-Joélle LOZAC'H-SALADN, Frangois GIRARD) et 1 voix contre
(Madame Annie SOIVE) :

- Donne acte au rapporteur des explications ci-dessus détaillées,

- Décide d'adopter le principe de I'octroi d'un cadeau aux agents (agents de la
Communauté de Communes, stagiaires et agents mis & disposition)

o d'undépart de la collectivité : dans la limite d'une enveloppe maximum de 5
% du plafond mensuel de la Sécurité Sociale (pour information fixée pour 2019
G 168 €) par agent, sous réserve que I'agent ait exercé au minimum 6 mois
d'activités au sein de la Communauté de Communes,

o des fétes de fin d'année : dans la limite d’'une enveloppe maximum de 100 €
par agent et ce, sous forme de bons d'achats, chéques cadeaux, coffrets
cadeaux, factures... .

- Prend bonne note que le montant de I'enveloppe maximum par agent sera revalorisé
chague année par référence au plafond mensuel de Ia Sécurité Sociale,

- fixe comme suit les conditions d’octroi d'un cadeau de remerciement au stagiaire :
o Stage rémunéré, par convention avec une école, université, centre de
formation... de plus de trois mois
o Cadeau d’'une valeur de 30 € par stagiaire.

- Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget pour autant que de besoin,

- Autorise Monsieur le Président & prendre toutes dispositions pour ce qui concerne le suivi
administratif, fechnique et financier de la présente délibération.
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7. QUESTIONS ET INFORMATIONS DIVERSES

Monsieur Jean GORIOUX, Président, passe la parole & Monsieur Christian BRUNIER, Vice-
président qui souhaite faire un point d'étapes de plusieurs dossiers en cours :

- Candidature pour le label Territoire Zéro Chémeur :

Il indigque qu'une réunion s'est tenue la semaine demiére. Ce dossier doit &tre monté
rapidement afin, éventuellement, d’étre prét en cas d'appel & projet de I'Etat en fin d'année
ou début 2020.

Un point de la situation du territoire a été réalisé par Pole Emploi. 1298 chdmeurs de plus
d'un an sont recensés dont 776 de plus de deux ans. C'est important et inquiétant.

Pour autant il regrette que Péle Emploi ne puisse pas fournir plus de statistiques sur les
raisons de ce chémage de longue durée, sur les compétences, qualifications, de ces
personnes... Les données n'existent pas ou sont inexploitables de fagon rapide.

La semaine demiére une réunion sur le théme des emplois non pourvus, en manque de
main d'ceuvre a eu lieu.

Ce matin c'était sur la gouvernance de la future entité qui devra gérer ce projet:
I'Entreprise & But d’Emploi EBE. Comment la gérer, qui pour la gérer, quel statut juridique...

La semaine prochaine puis en novembre les réunions se poursuivent. C'est infense mais
nécessaire pour avancer.

Beaucoup de nos partenaires sont présents, les élus moins. L'Etat, le Département et la
DIRRECT notamment devraient rejoindre les débats prochainement. | manque cependant
encore le secteur économique (entreprise) afin d'évoquer les questions des besoins et des
&ventuelles concurrences avec les associations & but d'insertion existantes.

Sur autorisation du Président, Philippe FOUCHER, Responsable du service indique que
I'objectif est d'aboutir & un pré dossier fin décembre pour étre reconnu territoire émergent, sans
gu'aucune vision ne soit réelle sur un éventuel Appel a projet de I'Etat (2%me vague
d’expérimentation) & venir.

En tout cas !'objectif est d'étre prés si cet Appel a projet sort.

Le Président indique que méme si aucun appel & projet ne sort, ce travail servira et est
nécessaire. || est porteur d'échanges, de contacts c'est un diagnostic de la situation du
territoire.

Monsieur Gilles GAY demande si des chiffres existent concernant les emplois non
pourvus, les métiers en tension. |l souligne qu’'en maison de retraite ou dans les CCAS pour I'aide
& domicile, les candidats manguent. Le recrutement est difficile.

Madame Patricia FILIPP! remarque qu'il existe une EBE sur La Rochelle : n'y a-t-il pas un
risque de concurrence.

Monsieur Christian BRUNIER répond que chaque territoire concerné par un fel projet de
territoire Zéro chémeur doit avoir sa propre structure de gestion. Aunis sud devra donc créer son
EBE.

- Etude en cours sur le logement des jeunes étudiants en cours avec I'URAGE

Monsieur Christian BRUNIER poursuit sur I'étude en cours par I'URAGE qui réalise sur le
territoire une enquéte afin d'obtenir une vision réelle des besoins d'hébergement pour les
jeunes. Les enquéteurs visitent les établissements scolaires, les élus. On espére un diagnostic
précis.

- l'inclusion numérique
Le Conseil Départemental a convié les13 EPCI du département & une réunion sur cette guestion
de I'inclusion numérique. Seuls 6 EPCI étaient représentés et il était le seul élu.
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Il rappelle que d'ici deux ans I'Administration ne devrait plus utiliser le papier. Toutes les
démarches seront dématérialisées. Il faut donc préparer nos concitoyens et le Département
met en ceuvre un projet pour cela. A ce jour il envisage la question avec un projet d'aide aux
communes, €chelon de proximité, pour accompagner les citoyens (formation des agents
communaux, acquisition de matériel...)

Cependant la question de la responsabilité, de la confidentialité des données se posent et n'a
pas & ce jour été évaluée.

De plus il existe déja d’autre forme d'accés au numérique (Sous-préfecture, La Poste, les CIAS,
les Maisons de I'Emploi, de Services publics...) il conviendra de faire le diagnostic de I'existant et
de coordonner tout cela.

Il invite les élus & se faire connaitre et & inscrire leur commune sur le site internet du
Département. Un sondage en cours permet de déclarer les dispositifs existant et I'offre de
service & la population.

8. DECISIONS
8.1 Décisions.

Monsieur Jean GORIOUX, Président, informe I'Assemblée des décisions prises en
application des délégations données par le Conseil Communautaire -

Décision n° 2019 D 58 du 5 septembre 2019 portant sur le contrat de location précaire pour la
cellule n°4 des ateliers relais - ZI Ouest — rue Gaston Migaud - 17700 SURGERES pour I'entreprise
EBS LE RELAIS ATLANTIQUE.

Location : pour une période d’une durée de 23 mois maximum, & compter du 22 ao(t
2019.

Loyer mensuel: de 1 188,06 € H.T., soit 1 425,67 € T1.C.. Le loyer sera payable au plus tard le 5 de
chaque mois, et pour la premiére fois le 22 aodt 2019 qu prorata temporis.

Décision n°2019 D 59 du 6 septembre 2019 ayant pour objet I'octroi de subventions aux
hébergeurs touristiques dans le cadre de I'aide au classement et & Ia qualification

Décision n° 2019 D 60 du 11 septembre 2019 ayant pour objet la passation d'un avenant n°l
pour la prolongation du marché concermnant les services de téléphonie filaire, de
télécommunications mobiles, d'interconnexion de sites et d'accés a internet pour I'ensemble
des utilisateurs de la Communauté de Communes Aunis Sud -

Lot 1 Service de Téléphonie filaire - marché n® 2015-009

Décision n° 2019 D 41 du 11 septembre 2019 ayant pour objet la passation d'un avenant n°1
pour la prolongation du marché concernant les services de téléphonie fildire, de
télécommunications mobiles, d'interconnexion de sites et d'acces & infernet pour I'ensemble
des utilisateurs de la Communauté de Communes Aunis Sud -

Lot 3 Service dinterconnexion de sites et d'accés & Internet avec débits aarantis - marché n°
2015-011

Décision n° 2019 D 62 du 12 septembre 2019 renongant au DPU sur le bien cadastré section AO
n° 31 (Aigrefeuille d'Aunis)

Décision n° 2019 D 63 du 25 septembre 2019 portant sur la signature et le dépdt auprés de la
Commune de SURGERES, d'une déclaration préalable pour le remplacement de menuiseries
extérieures au club house du tennis, situé rue du stade.

Décision n° 2019 D 64 du 27 septembre 2019 portant sur la passation d'une commande avec le
Syndicat Départemental de Ia Voirie concernant laménagement d'un parking provisoire au
POle Gare de Surgéres, pour un montant de 26.605,97 € HT soit 31 927,16 € TIC.

Décision n° 2019 D 65 du 30 septembre 2019 ayant pour objet la convention d’occupation
précaire et d'accompagnement pour I'atelier numéro 2 & la Pépiniére d'entreprises Indigo pour
la SAS PESAGE NOUVELLE AQUITAINE
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Décision n° 2019 D 66 du 30 septembre 2019 ayant pour objet la convention d'occupation
précaire et d'accompagnement pour le bureau numéro 2 & la Pépiniére d'entreprises Indigo
pour |'entreprise FTI Flora Thermique ingénierie

L'ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Président clot la séance a 19h05.
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